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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES NEFORMALIOJO VAIKUY SVIETIVMO IRJO
TEIKEJU VEIKLOS KOKYBES UZTIKRINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) neformaliojo vaiky $vietimo ir jo
teikéjy kokybés uztikrinimo tvarkos apraSo (toliau — Tvarkos aprasas) paskirtis — nustatyti
neformaliojo vaiky Svietimo ir formalyji Svietimg papildanc¢io ugdymo mokykly ir kity
neformaliojo vaiky $vietimo teikéjy (jstaigy, imoniy, laisvyjy mokytojy, organizacijy ar jy
padaliniy) (toliau — NVS teikéjai) veiklos jsivertinimo ir veiklos vertinimo samprata, metodika,
iSorinio vertinimo organizavima ir vykdyma.

2. Tvarkos apraSas apima $iuos neformaliojo vaiky Svietimo (toliau — NVS) kokybeés
uztikrinimo elementus: NVS stebésena, veiklos jsivertinimg ir iSorinj vertinimg bei tyrimus.

3. Siame Tvarkos aprade apibréztos nuostatos privalomos neformaliojo vaiky $vietimo ir
formalyjj $vietima papildangio ugdymo mokykloms. Kiti NVS teikéjai idoriniame vertinime gali
dalyvauti jiems patiems pageidaujant.

IT SKYRIUS )
NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO STEBESENA

4. NVS stebésenos vykdymu sickiama:

4.1. nustatyti NVS bikle, analizuoti, planuoti jos kaitg, vertinti vykdomy priemoniy jtaka
NVS tikslams ir $vietimo strateginiams tikslams pasiekti, planuoti galimas intervencijas NVS
kokybei gerinti;

4.2. padéti NVS teikéjams uztikrinti neformaliojo vaiky $vietimo programy kokybe (toliau
— NVS programos), didinti jy jvairove, dalyvaujanéiy vaiky skaiéiy ir prieinamuma.

5. NVS stebésena vykdoma nacionaliniu ir savivaldybés lygmenimis pagal Tvarkos aprado
1 prieda. NVS rodikliai vertinami kiekvieny mety spalio 1 d. ir kovo 1 d. Remiamasi Atviros
informavimo ir konsultavimo sistemos (toliau — AIKOS), Svietimo valdymo informacinés sistemos
(toliau — SVIS), apklausy ir tyrimy duomenimis.

6. NVS teikejai iki kiekvieny mety rugséjo 30 d. ir iki vasario 28 d. suveda duomenis j
Mokiniy registra, Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registrg (toliau — KTPRR),
Svietimo valdymo informacine sistema pagal Tvarkos aprago 1 prieda.

5 . 111 SKYRIUS 5
NVS TEIKEJU VEIKLOS ISIVERTINIMAS IR ISORINIS VERTINIMAS

7. Isivertinimas ir iSorinis vertinimas vykdomas §iose srityse:

7.1. ugdymo pasiekimai ir pazanga;

7.2. ugdymo organizavimas;

7.3. ugdymo aplinka;

7.4. lyderyste ir vadyba.

8. Tvarkos aprao 7 punkte nurodytos sritys vertinamos pagal 2 priede pateikty NVS
teikejy veiklos kokybés rodikliy jsivertinimo ir iSorinio vertinimo rezultaty forma.

9. NVS teikéjai veiklos jsivertinima atlicka kiekvienais metais iki geguzés | d. pagal
Tvarkos apraso 2 priede pateikta forma.



10. TSorinis NVS ir jo teikéjy vertinimas (toliau — NVS i3orinis vertinimas) vykdomas po
teikejy jsivertinimo, kas 5-eri metai, remiantis Tvarkos apraso 2 priedu.

11. Pirmg karta NVS i3orinis vertinimas atlickamas pagal visus Tvarkos apraso 2 priede
nurodytus kokybés rodiklius. Vertinant pakartotinai, gali biiti atlickamas vienos ar keliy sri¢iy NVS
iSorinis vertinimas ar vertinama pagal tikslingai pasirinktus rodiklius. Neformaliojo vaiky Svietimo
ir formalyjj $vietimg papildanéio ugdymo mokykly jsivertinimo sritis pasirenka mokyklos taryba.

5 ) 5 IV SKYRIUS
NVS TEIKEJU ISORINIO VERTINIMO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

12. NVS teikejy iSorinio vertinimo uzdaviniai:

12.1. nustatyti stiprivosius ir tobulintinus NVS veiklos aspektus, turin¢ius jtakos mokiniy
pasiekimams;

12.2. konsultuoti NVS teikéjus dél veiklos tobulinimo;

12.3. skatinti NVS teikéjy jsivertinima;

12.4. padéti priimti patikimais duomenimis grjstus sprendimus;

12.5. inicijuoti, konsultuoti ir teikti pagalbg NVS teikéjams, mokiniams ir jy tévams
(glob¢jams, riipintojams);

12.6. teikti informacija apic NVS teikéjy veiklos kokybe ir skleisti mokytojy, mokykly
veiklos gerajg patirtj.

13. NVS isorinj vertinimg organizuoja Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius (toliau — Svietimo, kultiros ir sporto skyrius), kuris:

13.1. parengia NVS teikéjy iSorinio vertinimo plang ir jj iki spalio 20 d. paskelbia
savivaldybés tinklalapyje;

13.2. informuoja ir konsultuoja NVS isorés vertinime dalyvaujanéius asmenis;

13.3. suformuoja 3—5 nariy iSorés vertinimo grupg (toliau — Vertinimo grupe), kurios
sudétj tvirtina Savivaldybés administracijos direktorius. Vertinimo grupéje maZziausiai vienas narys
(grupés vadovas) yra iSorés vertintojas, jgijes NVS kokybés vertinimo kompetencijy NVS
vertintojy mokymuose;

13.4. analizuoja NVS teikéjy i3orinio vertinimo i$vadas, konsultuoja, stebi pazanga;

13.5. koordinuoja veiklos tobulinimo plany jgyvendinima, inicijuoja gerosios patirties
sklaida;

13.6. organizuoja pakartotinj iSorinj vertinima po vieneriy mety, jeigu iSorinio vertinimo
metu bent viena veiklos sritis, tema buvo jvertinta Zemu lygiu. Vertinant pakartotinai, gali bati
atlickamas vienos ar keliy sri¢iy iSorinis vertinimas ar vertinama pagal tikslingai pasirinktus
rodiklius.

14. NVS i3orinio vertinimo grupés vizito trukmé — 1-2 dienos.

15. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktorius (toliau — Administracijos
direktorius) jsakymu paskiria asmenj, kuris atlieka iSorinio vertinimo koordinatoriaus funkcija.

16. Koordinatoriaus funkcijg atliekantis asmuo:

16.1. yra vertinimo grupés narys;

16.2. ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki iSorinio vertinimo pradzios Vertinimo grupés
vadovui elektroniniu padtu idsiungia NVS tiekéjo parengta jsivertinimo medZiaga;

16.3. derina vertinimo vizito laikg, darbo salygas;

16.4. padeda organizuoti susitikimus su atrinktomis grupémis;

16.5. analizuoja NVS teikéjy iSorinio vertinimo i$vadas, teikia konsultacijas veiklos
tobulinimo plany parengimo klausimais, stebi jo jgyvendinima.

17. IZorinj NVS teikéjy vertinima vykdo i$orinio vertintojy grupe:

17.1. grupés vadovas:

17.1.1. ne véliau kaip pries 8 dienas iki iSorinio vertinimo pradZios vertinimo grupés
nariams elektroniniu pastu i$siunéia vertinamo NVS teikéjo parengta jsivertinimo medZiaga;

17.1.2. atsako uz funkcijy tarp Vertinimo grupés nariy paskirstyma;




17.1.3. organizuoja ir koordinuoja vertintojy komandos darba;

17.1.4. atsako uz savalaikj iSorinio vertimo rezultaty ir iSvady pateikima;

17.1.5. NVS teikéjy kokybés vertinimo i$vadas, parengtas pagal tvarkos apraso 4 prieda,
ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo paskutinés vertinimo dienos pateikia vertinamajam NVS
teikéjui, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui;

17.1.6. kiekvieng vertinimo diena supaZindina NVS teikéjus su Vertinimo grupés
jZvalgomis;

17.1.7. su vertinimo rezultaty projektu supaZindina NVS teikéja. Paskuting vertinimo
dieng NVS teikéjui ir vertinamo NVS teikéjo bendruomenei pristato vertinimo grupés pirmines
i¥vadas — ne maziau kaip 5 NVS teikéjo stipriuosius ir ne daugiau kaip 3 tobulintinus veiklos
aspektus;

17.2. vertinimo grupés nariai:

17.2.1. vadovaujasi NVS kokybeés iSorés vertintojy etikos principais, patvirtintais tvarkos
apraso 3 priedu;

17.2.2. analizuoja NVS teikéjo parengtus jsivertinimo dokumentus bei su vertinimu
susijusig informacijg;

17.2.3. dalyvauja NVS teikéjo vertinimo vizite;

17.2.4. vertinimo metu dalyvauja pokalbinose su vaikais, tévais (glob¢jais, riipintojais),
mokytojais, vadovais, renka duomenis pagal Tvarkos apraso 2 priede nurodytus veiklos rodiklius;

17.2.5. vertina grupés vadovo paskirtas sritis;

17.2.6. veiklg jvertina pagal 3 lygiy skale;

17.2.7. iSorinio vertinimo rezultatus fiksuoja Tvarkos apraSo 2 priede nustatytoje formoje;

17.2.8. prireikus, stebi ugdymo procesa, stebéjimo metu surinktus duomenis fiksuoja
protokole, nurodydami stebéjimo laika ir rezultatus (iSvadas). Sprendimg dél ugdymo proceso
stebéjimo priima vertinimo grupé. Ugdymo procesas stebimas tuo atveju, jei vertinimo grupés
idvados nesutampa su jstaigos NVS veiklos jsivertinimo i§vadomis;

17.2.9. susitaria dél vertinimo i$vady: ne maZziau kaip 5 stipriyjy ir ne daugiau kaip 3
tobulintiny veiklos aspekty;

17.2.10. per 5 darbo dienas pateikia NVS ir jo teikejo veiklos i3orinio vertinimo rezultatus
ir vertinimo i$vadg vertinimo grupés vadovui;

17.2.11. siiilo priemones, padésiangias NVS teikéjui gerinti veiklos kokybe.

18. NVS teikéjas, gaves iSorinio vertinimo rezultatus ir kokybés vertinimo i§vada:

18.1. su rezultatais ir iSvadomis per 10 darbo dieny supaZindina bendruomeng;

18.2. informacija apie atliktg iSorinj vertinima vieSai skelbia jstaigos tinklapyje ar kitose
vie$ojo informavimo priemonése;

18.3. parengia veiklos tobulinimo plang ir jj pateikia Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. ISoriniam vertinimui organizuoti ir vykdyti naudojamos savivaldybés biudzeto ar kity
teises akty nustatyta tvarka numatytos lesos.

20. [Sorinio vertinimo vykdymo data gali biiti pakeista d¢l force majeure aplinkybiy.

21. Informacija apie NVS ir jo teikéjy kokybés uztikrinimo tvarka Savivaldybeje
skelbiama interneto svetainéje www.rokiskis.lt.

22. Svietimo, kultfiros ir sporto skyrius turi teis¢ inicijuoti iSorinio vertinimo NVS teikéjy
saraSo pakeitimg bei yra atsakingas uz Tvarkos apra$o jgyvendinimg ir kontrolg.




