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ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2022 M. GRUODŽIO 23 D. SPRENDIMO NR. TS-258 „DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2023 m. gruodžio 21 d. Nr. TS-
Rokiškis


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 1 dalimi, Rokiškio rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Pripažinti netekusiu galios Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2022 m. gruodžio 23 d. sprendimą Nr. TS-258 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais.
2. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d.





Savivaldybės meras 			              			 Ramūnas Godeliauskas






















Regina Strumskienė
SPRENDIMO PROJEKTO
DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2022 M. GRUODŽIO 23 D. SPRENDIMO NR. TS-258 „DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS
AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

2023 m. gruodžio 21 d.

Projekto rengėjas – Regina Strumskienė, Teisės ir personalo skyriaus vedėja
Pranešėjas komitetų ir Tarybos posėdžiuose – Regina Strumskienė, Teisės ir personalo skyriaus vedėja
	1.
	Sprendimo projekto tikslas ir uždaviniai
	Projekto tikslas – vykdyti Lietuvos Respublikos įstatymų nuostatas ir užtikrinti, kad Rokiškio rajono savivaldybės tarybos sprendimai atitiktų nuo 2024 m. sausio 1 d. įsigaliosiančius Lietuvos Respublikos teisės aktus, reglamentuojančius biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimą. 
Projekto uždavinys – pripažinti netekusiu galios praradusį aktualumą teisės aktą.

	2. 
	Šiuo metu galiojančios ir teikiamu klausimu siūlomos naujos teisinio reguliavimo 
nuostatos


	[bookmark: part_7c9f55a034ae4e6f8e7ed9852b5231df][bookmark: part_ae90b178c04d4b7fa17dfe482bbdb73c]Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas. 
Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
įstatymas, kuris įsigalios nuo 204 m. sausio 1 d. numato, kad pareigą savivaldybių taryboms patvirtinti biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą ir nustatyti naujus pareiginės algos bazinio dydžio koeficientus, kurie atitiks teisinį reglamentavimą. Aukščiau minėto įstatymo projektas dar svarstomas Seime.

	3.
	Laukiami rezultatai

	Pripažintas netekusiu galios,  nuo 2024 m. sausio 1 d. nebetaikytinas  Rokiškio rajono savivaldybės tarybos sprendimas. 

	4. 
	Lėšų poreikis ir šaltiniai
	Papildomų lėšų nereikės


	5. 
	Antikorupcinis sprendimo projekto vertinimas
	Teisės akte nenumatoma reguliuoti visuomeninių santykių, susijusių su Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos įstatyme 8 straipsnio 1 dalyje numatytais veiksniais, todėl teisės aktas nevertintinas antikorupciniu pobūdžiu. 

	6. 
	Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai
	Nuo 2024 m. sausio 1 d. įsigalioja naujas pareiginės algos bazinis dydis, kuris bus lygus 1785,40 Eur (dabar 186,00 Eur), todėl keisis ir pareiginės algos koeficientai. Nauja Rokiškio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistema bus pateikta svarstyti 2024 m. sausio mėn. tarybos posėdyje. Iki tarybos sprendimo įsigaliojimo bus taikomos tik nacionalinių teisės aktų nuostatos.

	7.
	Sprendimo projekto lyginamasis variantas (jeigu teikiamas sprendimo pakeitimo projektas)

	Nėra.
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