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BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS
Šią sutartį sudaro:

1.1. Socialinis darbuotojas:.........................................................................................

1.2. Klientas:............................................................................................................

1.3. Šeimos nariai:


1.3.1. ...........................................................................................................


1.3.2. ..........................................................................................................


1.3.3. ..........................................................................................................

Sutarties objektas ( tikslas) :

.....................................................................................................................................................

Uždaviniai:

3.1.. .........................................................................................................................

3.2. ..........................................................................................................................

3.3. ..........................................................................................................................

4. Sutarties dalyvių įsipareigojimai ir siektini rezultatai: 

	Sutarties dalyviai
	Užduotys
	Terminai
	Siektini rezultatai

	1. Socialinis darbuotojas

	
	
	

	2. Klientas
	
	
	

	3 Šeimos narys
	
	
	

	4. Šeimos narys
	
	
	

	5. Šeimos narys
	
	
	

	6. Šeimos narys
	
	
	


Socialinis darbuotas (v.p.)......................................................(parašas)......................

Klientas (v.p.).........................................................................(parašas)........................................

Šeimos nariai: (v.p.)...............................................................(parašai)....................................

...........................................................................................................................................................   ...........................................................................................................................................................

________________
