ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

. POTVARKIS
DEL PAVYZDINES AB ,,ROKISKIO KOMUNALININKAS“ VALDYBOS NARIO
VEIKLOS SUTARTIES FORMOS PATVIRTINIMO

2023 m. balandzio 17 d. Nr. MV-21
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 27 straipsnio 2 dalies 9
punktu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 20 straipsnio 2 dalimi ir Rokiskio rajono
savivaldybés kontroliuojamy jmoniy vadovy bei kolegialiy organy atrankos ir darbo uzmokes¢io
nustatymo tvarkos apraSo, patvirtinto Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2022 m. gruodzio 23 d.
sprendimu Nr. TS-266 ,Del Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2019 m. geguzés 31 d.
sprendimo Nr. TS-139 D¢l Rokiskio rajono savivaldybés kontroliuojamy jmoniy vadovy bei
kolegialiy organy atrankos ir darbo uzmokescio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo”
34 punktu,

tvirtinu pavyzding AB ,Rokiskio komunalininkas* valdybos nario veiklos sutarties
forma (pridedama).
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PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés mero 2023 m.
balandzio 17 d. potvarkiu Nr. MV-21

Pavyzdiné forma

AB ,,ROKISKIO KOMUNALININKAS“ VALDYBOS NARIO VEIKLOS SUTARTIES

20 m. d.
Rokiskis
, bendrovés kodas (toliau — Bendrove),
atstovaujama , veikianc¢io pagal
ir
Valdybos narys , asmens kodas , gyvenantis

(toliau — Valdybos narys), toliau kartu vadinami $alimis, o kiekvienas atskirai —

Salimi,

ATSIZVELGIANT | TAI KAD:

(A) Valdybos narys 20  m. d. Bendrovés akcininky susirinkimo sprendimu buvo
iSrinktas Bendrovés valdybos nariu;

(B) Bendrove ir Valdybos narys siekia Sutartimi jtvirtinti Valdybos nario veiklos principus,
nustatyti Valdybos nario teises, pareigas ir atsakomybg¢ uz veikla Bendrovés valdyboje bei
Valdybos nario atlygj, sudaro $ia sutartj (toliau — Sutartis) ir susitaria dél jos salygy:

I SKYRIUS
CIVILINIAI TEISINIAI SANTYKIAI

1.1. Sia Sutartimi tarp Valdybos nario ir Bendrovés nustatomi civiliniai teisiniai santykiai.
Si Sutartis negali biti aiskinama, kaip sukurianti darbo santykius tarp 3aliy. Atitinkamai Valdybos
narys negali buti laikomas Bendrovés darbuotoju ir néra pavaldus ar atskaitingas Bendrovés
administracijai.

1.2. Pagal Sig Sutartj Valdybos narys veikia tik kaip Bendrovés valdybos narys ir prisiima
visg atsakomybe uZ savo kaip Bendroves Valdybos nario funkcijy atlikimg bei tinkamg $ios
Sutarties vykdyma.

_IISKYRIUS
ATLYGIS IR ISLAIDU KOMPENSAVIMAS

2.1. Bendrove jsipareigoja mokéti Valdybos nariui fiksuotg Eur ménesinj
atlygj. Atlygis apskai¢iuojamas ir iSmokamas vadovaujantis $ioje sutartyje nustatyta tvarka.

2.2. Sutarties 2.1 papunktyje nurodytas atlygis taikomas neatskai¢ius mokes¢iy ir Kity
privalomy mokéjimy. Bendrové i§ pagal Sutartj mokétiny sumy atskaito taikomus mokeséius ir
perveda grynasias sumas j banko saskaita, kurig nurodo Valdybos narys Sutarties rekvizituose.

2.3. Valdybos narys turi teis¢ gauti Sutarties 4 punkte numatyta atlygj tik iki paskutinés jo,
kaip Valdybos nario, pareigu Bendroveje atlikimo dienos. Pasibaigus Sutariai jokios iseitinés
iSmokos ar kompensacijos Valdybos nariui néra mokamos.




2.4. Valdybos nariui, Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, gali biiti
mokamos tantjemos.

2.5. Meénesinis fiksuotas atlygis Valdybos nariui ir tantjema, jeigu ji buvo skirta, proporcingai
mazinama arba visai nemokama, jeigu Valdybos narys tg ménesj nedalyvavo posédziuose,
nepareiskeé nuomones darbotvarkeés klausimais ir nebalsavo dél jy.

2.6. Atlygj uz pragjusj meénesj ne véliau kaip per 10 darbo dieny apskaitiuoja Bendrovés
vadovo jgaliotas asmuo, jvertings pra¢jusio ménesio valdybos nario (ne) lankyty posédziy skaiciy,
Bendrovés valdybos protokoluose pateikta informacija bei kitus, nedalyvavimo valdybos
posédZiuose pateisinan¢ius dokumentus (jeigu tokie buvo pateikti).

2.7. Valdybos nariui Bendrové nekompensuoja kelionés (transporto) islaidy ir kity pagristy
iSlaidy, patirty vykdant kolegialaus organo nario veiklg Bendrovéje.

ITI SKYRIUS
VALDYBOS NARIO TEISES IR PAREIGOS

3.1. Valdybos narys privalo:

3.1.1. savo pareigas pagal Sia Sutartj vykdyti Bendrovés patalpose arba nuotoliniu budu,
pasinaudodamas telekomunikacijy jrenginiais. AtsiZvelgiant j Bendrovés komercinius poreikius,
arba, jei tai yra bitina Valdybos nario pareigoms tinkamai atlikti, Valdybos narys turi teise vykdyti
savo pareigas kitose vietose;

3.1.2. vykdyti savo pareigas asmeniskai ir jokiais atvejais neperleisti kitiems asmenims atlikti
visy ar dalies savo funkcijy;

3.1.3. dalyvauti valdybos poseédziuose (tiesiogiai arba i§ anksto suderinus nuotoliniu biidu,
pasinaudojant telekomunikacijy jrenginiais), iSskyrus kai to nejmanoma padaryti dél objektyviy
(pateisinamy) priezas¢iy. Visais atvejais negalédamas dalyvauti valdybos posédyje Valdybos narys
privalo i$ anksto informuoti valdybos sekretoriy ar kita jgaliota asmenj. Valdybos narys, negalintis
tiesiogiai dalyvauti valdybos posedyje, gali i§ anksto balsuoti rastu arba balsuoti telekomunikacijy
jrenginiais Bendrovés valdybos darbo reglamento nustatyta tvarka;

3.1.4. posédziuose biti susipazings su poseédzio darbotvarke ir visa jam pateikta su
nagrin¢jamais klausimais susijusia informacija bei dokumentais;

3.1.5. aktyviai dalyvauti svarstant posedZio darbotvarkéje numatytus klausimus, rastu ar
ZodZiu iSdestyti savo nuomong visais aptariamais klausimais bei teikti argumentuotus pasialymus
del svarstomy klausimy sprendimo;

3.1.6. balsuoti ,,uz* arba ,,pries™ visais Bendrovés valdybos posédyje svarstomais klausimais,
neturi teisés atsisakyti balsuoti, susilaikyti balsuojant, i3skyrus atvejus, kada valdybos narys
balsuoti negali, kai Bendrovés valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla valdyboje susijes
klausimas ar esant kitiems atvejams, kuriuos numato Lietuvos Respublikos jstatymai bei kiti teisés
aktai. Tokiais atvejais Valdybos narys privalo nusisalinti ir nedalyvauti svarstyme, jis neturi teisés
uz save jgalioti balsuoti kitus asmenis;

3.1.7. uztikrinti, kad Bendroves valdybos priimami sprendimai atitikty galiojan¢ius Lietuvos
Respublikos teises aktus, siekti priimty sprendimy jgyvendinimo;

3.1.8. laiku informuoti Bendrove apie informacijos, susijusios su i$silavinimu, pavarde,
deklaruojama ir (arba) faktine gyvenamaja vieta, pasikeitimus, taikomus Valdybos nariui;

3.1.9. atsiradus aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendrovés interesy
konfliktas, Valdybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti
Bendrovés valdybg ir Bendrovés akcininka (-us):

3.1.10. vadovautis auk$c¢iausiais moralés standartais ir visada veikti Bendrovés interesais bei
visais jmanomais bidais vengti vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto. Kilus konfliktui tarp
Bendrovés ir privaciy Valdybos nario interesy. Valdybos narys konkrecioje situacijoje jsipareigoja
veikti iSimtinai tik Bendrovés interesais, taip pat privalo nedelsiant informuoti apie tai kitus
valdybos narius;



3.1.11. vadovautis saziningumo principu, atsiZvelgti j teisétus Bendrovés interesus ir biti
lojaliu Bendrovei;

3.1.12. nedelsiant informuoti Bendrovés valdybos narius apie bet kokias i3skirtines ar kitas
svarbias aplinkybes, kurias jis suzinojo ir kurios gali neigiamai paveikti Bendrove, jos veikla, turta
ar darbuotojus;

3.1.13. nereikSti pretenzijy | Valdybos nario veiklos metu sukurtus intelektinés veiklos
rezultatus ir su jais susijusius objektus, jskaitant autoriy teisiy objektus, prekiy, paslaugy Zenklus,
pramoninj dizaing ir kitus. Salys susitaria, kad viskas tampa Bendrovés nuosavybe ir uZ juos
Valdybos nariui papildomai neatlyginama;

3.1.14. nedelsiant pranesti Bendroves vadovui jei Valdybos nario atZvilgiu pradedamas
ikiteisminis tyrimas, jam iSkeliama baudZiamoji byla ar jgyjamas teistumas;

3.1.15. nustojes eiti valdybos nario pareigas ar atSauktas i§ jy, privalo nedelsiant perduoti
Bendrovei visus jo turimus veiklos vykdymo metu gautus ar sukurtus dokumentus (jskaitant, bet
neapsiribojant, korespondencija, pranesimus, projektus, sutartis, ataskaitas bei panasius dokumentus
ir kitus dokumentus, taip pat kompiuterio diskus, atminties raktus bei korteles, kompiuterio
programing jranga, Kitas optiniu ar elektroniniu bidu nuskaitomas informacijos laikmenas) ir visus
perduotus Valdybos nariui valdyti ir/ar naudotis rySium su jo veikla Bendrovés valdyboje
slaptaZzodZius, raktus, taip pat visa jo Zinioje esantj Bendroveés turta, kuris buvo suteiktas Valdybos
nariui §iy pareigy pagal Sutartj vykdymui. Si nuostata taip pat taikoma ir visy tokiy dokumenty bei
informacijos kopijoms ir egzemplioriams. Jei Bendrovés turtas buvo sugadintas jam binant
Valdybos nario Zinioje arba dél Valdybos nario kaltés, Valdybos narys privalo nedelsiant
kompensuoti Zalg Bendrovei. Toks turto perdavimas vykdomas $alims pasiradant priémimo -
perdavimo akta;

3.1.16. rengti valdybos nario veiklos ataskaitas, kuriy pagrjstai reikalauja Bendrovés
akcininkas;

3.1.17. vykdyti kitas Valdybos nariui tenkancias pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos
istatymuose, Bendroves jstatuose, Valdybos darbo reglamente bei kituose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

3.2. Valdybos narys turi teise:

3.2.1. gauti visg informacija, susijusia su Valdybos nario veikla;

3.2.2. inicijuoti valdybos posedj bei sitlyti klausimus j inicijuojamo ar Saukiamo Bendrovés
valdybos posédzio darbotvarke;

3.2.3. bet kuriuo metu savo nuoziiira atsistatydinti i§ Valdybos nario pareigy, ne véliau kaip
prie$ 14 dieny pateikdamas(-a) iSankstinj raytinj pranesimg Bendrovei;

3.2.4. atsisakyti fiksuoto ménesinio darbo uZmokes¢io ar skiriamos tantjemos uz darba
valdyboje;

3.2.5. Valdybos narys taip pat turi kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas teises.

IV SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO ISIPAREIGOJIMAS

4.1. Valdybos narys privalo iSlaikyti bet kokios jo suzinotos ir su Bendrove susijusios
informacijos konfidencialuma, privalo neatskleisti tokios informacijos kitiems asmenims ir
nenaudoti jos savo asmeniniais interesais (arba tre¢iojo asmens naudai), i$skyrus Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais. Tokia informacija (komerciné paslaptis) apima
(taCiau tuo neapsiriboja) $ig informacija: informacija su Zyma ,.konfidencialu®, ,.slapta* ar panasius
duomenis, taip pat informacija kurios konfidencialuma lemia jos turinys bei bet kokia kita
informacija, kuri pagristai turéty buti laikoma konfidencialia ir/ar yra jtraukta j informacijos,
laikomos konfidencialia, sgra3a. patvirtinta Bendrovés valdybos: informacija apie tre¢iuosius
asmenis ar susijusi su tre¢iaisiais asmenimis, kurig Valdybos narys suZinojo vykdydamas savo
funkcijas ir pareigas.



4.2. Valdybos narys savo pareiga saugoti konfidencialia Bendrovés informacija patvirtina
pasiraS§ydamas konfidencialios informacijos saugojimo jsipareigojima arba konfidencialios
informacijos sarase.

4.3. Sioje Sutartyje numatytas konfidencialumo jsipareigojimas galioja nuo Sutarties
isigaliojimo dienos ir galioja neribotg laikotarpj po Sutarties nutraukimo.

44. Uz konfidencialios informacijos atskleidima taikoma teisés aktuose numatyta
atsakomybe.

V SKYRIUS
KONKURAVIMO APRIBOJIMAI

5.1. Salys susitaria, kad $ios Sutarties galiojimo metu Valdybos narys neturés teisés tiesiogiai
ar netiesiogiai uzsiimti jokia veikla, kuri gali konkuruoti su Bendrovés vykdoma veikla, iskaitant
(taCiau tuo neapsiribojant) atvejus, kai Valdybos narys Zinojo arba turéjo Zinoti, kad tokia veikla yra
konkuruojancio pobiidZio arba yra prieZas¢iy manyti, kad tokia Valdybos nario vykdoma veikla gali
pakenkti Bendrovés interesams. Nekonkuravimo jsipareigojimas taikomas Lietuvos Respublikos
teritorijai, taip pat kitoms Salims, kuriose Bendrové vykdo savo veikla.

5.2. Sioje dalyje numatyti apribojimai néra taikomi tais atvejais, kai Valdybos narys privalo
dalyvauti tokioje teismo, arbitrazo ar panasioje byloje pagal jstatymus arba kai Valdybos narys gina
savo paZeistas teises, kylancias pagal $ig Sutartj ir (arba) kurie Valdybos nariui yra privalomi.

5.3. Jeigu Valdybos narys nesilaiko konkuravimo apribojimy, i¥skyrus numatytus 5.2 punkte
atvejus, ir padaro Zalg Bendrovei, privalo ja atlyginti teisés aktuose nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR GINCU SPRENDIMAS

6.1. Valdybos narys jsipareigoja atlyginti Bendrovei ir/ar jos akcininkui (-ams) ir apsaugoti
juos nuo bet kokiy nuostoliy ar Zalos (jskaitant protingas i$laidas teisinei pagalbai), kuriuos jie gali
patirti del netinkamo Valdybos nario pareigy vykdymo ar $ios Sutarties kitokio paZeidimo, kai tokie
nuostoliai Bendrovei ir/ar jos akcininkui (-ams) atsirado dél Valdybos nario ty&ios ar didelio
neatsargumo.

6.2. Sios Sutarties galiojimo metu Bendrove Valdybos nario atsakomybeés juridiniy asmeny
organy civilinés atsakomybés draudimu (angl. Directors and Officers liability insurance)
nedraudzia.

6.3. Salys stengsis i§spresti visus pagal Sig Sutartj kylancius ginCus deryby badu. Jei nepavyks
gin¢o iSspresti deryby biidu per 30 dieny, bet koks toks gin¢as, nesutarimas ar reikalavimas,
kylantis i$ ar susijes su Sia Sutartimi ar jos paZeidimu, nutraukimu ar negaliojimu, bus sprendZiamas
Lietuvos Respublikos teismuose taikant Lietuvos Respublikos teise.

5 VII SKYRIUS
PRANESIMALI IR KITA INFORMACIJA

7.1. Visi praneSimai, praSymai, raytiniai pareikalavimai ar kiti dokumentai pagal Sig Sutartj
(-.PraneSimai*) siun¢iami IX skyriuje nurodytais adresais.

7.2. Visi PraneSimai pagal 3ia Sutartj laikomi tinkamai jteiktais, kai jie jteikiami Zemiau
nurodytais adresais, gavima patvirtinant para$u (Bendrovés gavimas patvirtinamas Bendrovés
darbuotojuy, valdymo organy nariy arba kity jos jgalioty asmeny parasais), arba yra siunciami
registruotu ar kurjeriy pastu. Kiekviena $alis privalo pranesti kitai 3aliai apie bet kokius jos adreso,
banko saskaitos ar kity duomenu, nurodyty Sioje Sutartyje, pasikeitimus ne véliau kaip per 5
(penkias) dienas nuo tokio pasikeitimo. Jei 3alis nepranesa apie adreso pasikeitima, tai Pranesimo
siuntimas paskutiniu turimu adresu yra laikomas tinkamu.



VIII SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS, NUTRAUKIMAS

8.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraymo dienos (pasira§ymo diena laikoma data, kai sutartj
pasiraSo paskutiné Sutarties 3alis).

8.2. Sutartis gali biti kei¢iama 3aliy susitarimu, arba kai to reikalauja galiojantys Lietuvos
Respublikos teisés aktai. Sutarties pakeitimai galioja tik tuo atveju, jei jie yra sudaryti rastu ir
pasiraSyti Saliy.

8.3. Sutartis yra laikoma automatiskai nutraukta, atsiradus bet kuriai i§ toliau nurodyty
aplinkybiy:

8.3.1. Valdybos narys atSaukiamas i3 valdybos;

8.3.2. Valdybos narys pats atsistatydina i§ einamy Valdybos nario pareigy;

8.3.3. baigiasi kadencija, kuriai Valdybos narys buvo isrinktas eiti Sias pareigas.

8.4. Bet kurios Sios Sutarties nuostatos negaliojimas ar nejgyvendinamumas neturi jtakos kity
Sutarties nuostaty galiojimui ar jgyvendinamumui.

8.5. Jeigu kuri nors Sios Sutarties salyga visiskai ar i§ dalies negalioty ar tapty negaliojancia
del jos prieStaravimo teisés aktams arba dél bet kokios kitos priezasties, likusios $ios Sutarties
salygos liks galioti visa apimtimi. Tokiu atveju, Salys gera valia derésis ir sieks pakeisti minétg
visiSkai ar i dalies negaliojancia salyga kita galiojan¢ia salyga, kuri, kiek tai imanoma, leisty
pasiekti tokj patj teisinj ir ekonominj rezultata kaip Sios Sutarties salyga, kuri bus tokiu biidu
pakeista.

8.6. Sutarciai yra taikoma Lietuvos Respublikos teise.

8.7. Visus klausimus, kurie neaptarti Sutartyje, reguliuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai.

8.8. Si Sutartis sudaryta 2 (dviem) egzemplioriais, po vieng egzemplioriy kiekvienai $aliai.

5 IX SKYRIUS

SALIU PARASAI IR REKVIZITAI:
Bendrové: Valdybos narys:
(pavadinimas) (vardas, pavarde)
(kodas) (asmens kodas)
(adresas) (adresas)

(atsiskaitomoji saskaita)

(banko pavadinimas ir kodas)

(tel.; faks; el. p.)

(paraSas)

(atsiskaitomoji saskaita)

(banko pavadinimas ir kodas)

(tel.; faks; el. p.)

(paraSas)



