ROKISKIS

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

: ) POTVARKIS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES PINIGINES SOCIALINES PARAMOS
TEIKIMO KOMISIJOS SUDARYMO IR JOS DARBO REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2023 m. geguzés 8 d. Nr. MV-57
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 27 straipsnio 2 dalies 26
punktu, Sprendimy dél piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams skyrimo
priémimo tvarkos apraSo, patvirtinto Rokiskio rajono savivaldybés mero 2023 m. geguzés 8 d.
potvarkiu Nr. MV-56 ,Dél Sprendimy dél piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams skyrimo priémimo tvarkos apraso patvirtinimo* 3 punktu:

1. S udarau Rokiskio rajono savivaldybés piniginés socialinés paramos teikimo komisija
(toliau — komisija):

1.1. Valerijus Rancevas — Rokiskio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybés)
administracijos direktorius, komisijos pirmininkas;

1.2. Birut¢ Slikiene — Savivaldybés administracijos Tarpinstitucinio bendrdarbiavimo
koordinatr¢, komisijos pirmininko pavaduotoja.

1.3. Rasa Baranovskiené — Savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir sveikatos
skyriaus vyriausioji specialisté, komisijos sekretoré;

1.4. Zita Caplikiene — Savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir sveikatos
skyriaus vedéjo pavaduotoja, komisijos nare¢;

1.5. Regina Strumskiené¢ — Savivaldybés administracijos Teisés ir personalo skyriaus
vedéja, komisijos nare;

2. T virtin u Piniginés socialinés paramos teikimo komisijos darbo reglamentg
(pridedama).

Potvarkis per vieng ménesj gali biiti skundZiamas Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos
PanevéZio apygardos skyriui adresu Respublikos g.62, PanevéZys, Lietuvos Respublikos iki
teisminio administraciniy gin¢y nagringjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka.

Ramiunas Godeliauskas

Dalia Ziboliené



PATIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés
mero 2023 m. geguzés 8 d.
potvarkiu Nr. MV-57

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES PINIGINES SOCIALINES PARAMOS TEIKIMO
KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés piniginés socialinés paramos teikimo komisijos (toliau —
Komisija) darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) reglamentuoja Komisijos darbo organizavima,
uzdavinius ir funkcijas, teises, pareigas ir atsakomybe.

2. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos
nepasiturintiems gyventojams jstatymu, Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, $iais
Nuostatais ir kitais teisés aktais, reglamentuojangiais socialinés paramos teikima.

3. Komisija savo veikla grindZia $iais principais:

3.1. bendradarbiavimo ir dalyvavimo — piniginés socialinés paramos teikimas remiasi
asmeny, kurie kreipiasi deél piniginés socialinés paramos, bendruomenés, bendrojo naudojimo
objekty valdytojy, nevyriausybiniy organizacijy, savivaldybés, valstybés institucijy ir jstaigy
bendradarbiavimu ir tarpusavio pagalba;

3.2. prieinamumo — piniginé socialiné parama teikiama taip, kad buty uZtikrintas piniginés
socialinés paramos prieinamumas nepasiturintiems gyventojams kuo ar¢iau jy gyvenamosios vietos;

3.3. socialinio teisingumo ir veiksmingumo — piniginé socialiné parama teikiama siekiant
sudaryti sglygas gauti parama tada, kai jos labiausiai reikia, didinti motyvacijg integruotis j darbo
rinkg ir iSvengti skurdo spasty bei racionaliai naudojant turimus isteklius;

3.4. visapusiS8kumo — piniginé socialiné parama teikiama derinant ja su socialinémis
paslaugomis, vaiko teisiy apsauga, uzimtumu, sveikatos prieziiira, $vietimu ir ugdymu;

3.5. lygiy galimybiy — piniginé socialiné parama teikiama uZtikrinant nepasiturinciy
gyventojy lygybe, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos.

4. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZio, kuriy pagrindu sprendimg skirti
(neskirti) piniging socialing paramga iSimties tvarka, vienkarting, tiksling, perioding ir sglyging
pasalpas priima Rokiskio rajono savivaldybés meras arba kitas jgaliotas asmuo.

JI SKYRIUS
KOMISIJOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Komisijos uzdaviniai — padidinti piniginés paramos veiksmingumg ir tikslinguma,
teikiant piniging socialing paramga nepasiturintiems gyventojams iSimties tvarka ir (ar) tiksline,
perioding pasalpas, Kitais atvejais, jvertinus konkregias salygas ir aplinkybes.

6. Komisija, vykdydama jai pavesta uzdavinj, vykdo 3ias funkcijas:

6.1. priima rekomendacinio pobuidZio sprendimg iSimties tvarka skirti arba neskirti
socialing paSalpg ir bisto Sildymo i3laidy, geriamojo vandens islaidy ir kar§to vandens
iSlaidy kompensacijas pagal Piniginés socialinés paramos teikimo nepasiturintiems gyventojams
tvarkos aprasa, patvirtintg Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimu, atsizvelgdama j
socialiniy paslaugy jstaigy, teikian¢iy socialines paslaugas Rokiskio rajono gyventojams,
socialinés paramos komisijy sitilymus;



6.2. priima rekomendacinio pobtidZio sprendima skirti arba neskirti vienkartine, tiksling,
salyging ir perioding pagal Vienkartinés, tikslinés, salyginés ir periodinés pasalpos skyrimo ir
mokejimo tvarkos aprasa, patvirtinta Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimu.

IIT SKYRIUS
KOMISIJOS TEISES IR PAREIGOS

7. Komisija turi teise:

7.1. svarstyti praSymus ir skundus socialinei pasalpai, busto Sildymo ilaidy, geriamojo
vandens iSlaidy ir kar§to vandens islaidy kompensacijoms iSimties tvarka, vienkartinei, tikslinei,
salyginei ir periodinei pasalpai, persiystus i§ kity institucijy;

7.2. gauti i§ Savivaldybeés administracijy skyriy, senitinijy, Savivaldybeés jstaigy, socialiniy
paslaugy jstaigy, teikian¢iy socialines paslaugas Rokigkio rajono gyventojams, kity fiziniy ir
juridiniy asmeny informacija, kurios reikia Komisijos funkcijoms vykdyti;

7.3. vykti | asmens gyvenamajg vieta patikrinti gyvenimo salygy ar i3siaiskinti kilusiy
neaiSkumy;

7.4. atideti praSymy svarstyma iki tol, kol bus gauti reikalingi dokumentai ar i3siaikintos
visos aplinkybgs, biitinos sprendimui priimti;

7.5. aiskinasi, ar asmenys, kurie kreipiasi dél vienkartinés, tikslinés, salyginés ir periodinés
pasalpos, yra pateik¢ visus reikalingus dokumentus dél pasalpos skyrimo (paZymas i3 sveikatos
prieZitiros jstaigy apie sveikatos biiklg, gydyma, pajamas ir kt.);

7.7. kilus pagrijstiems jtarimams dél pateikty duomeny, analizuoja vienos ar bendrai
gyvenanciy asmeny pateiktus dokumentus apie jy socialine padétj, turimg turta, pajamas ir kitus
probleminius atvejus;

7.8. pasitelkti  Savivaldybés administracijos, kity jstaigy ar institucijy specialistus
Komisijos kompetencijai priklausantiems klausimams spresti ir su jais susijusioms problemoms
nagrinéti, prireikus kviesti juos j posédzius.

7.9. teikti pasitilymus dél piniginés paramos teikimo iSimties tvarka, vienkartings, tikslinés,
salygines, periodinés pasalpos skyrimo, paskirty 1ésy i3 savivaldybés biudzeto bei gautos kitu biidu
paskirstymo;

7.10. siulyti socialing paSalpa, busto Sildymo i8laidy, geriamojo vandens iSlaidy ir karsto
vandens i§laidy kompensacijas isimties tvarka skirti ne visiems pareiskéjo Seimos nariams;

7.11. sitilyti socialinés pasalpos, biisto §ildymo islaidy, geriamojo vandens i8laidy ir karsto
vandens i8laidy kompensacijy, vienkartinés, tikslinés, salyginés ir periodinés paSalpos neskirti,
atsizvelgiant j suradytg buities tyrimo akta, komisijos nariy i$vadas apie klienta, klientams pateikus
klaidingus duomenis apie save, (ar) radus kita alternatyvy problemos sprendimo buda;

7.12. gauti informacija i§ nelegalaus darbo kontrole vykdangiy institucijy apie
asmeny socialinés paalpos, biisto Sildymo i3laidy, geriamojo vandens islaidy ir karsto vandens
iSlaidy kompensacijy teikimo laikotarpiu nelegaliai gautas ar gaunamas pajamas ir (ar) nelegaly
darba;

7.13. atideti praSymy socialinei pasalpai, busto $ildymo i3laidy, geriamojo vandens iSlaidy
ir karSto vandens islaidy kompensacijoms iSimties tvarka, vienkartinei, tikslinei, salyginei ir
periodinei pasalpai svarstymg iki kito posédZio, jei reikia patikrinti ir (ar) papildyti dokumentus,
faktus.

8. Komisijos nariai privalo:

8.1. pasirasyti konfidencialumo pasiZadéjima (priedas);

8.2. dalyvauti Komisijos posédZiuose.

8.3. vengti interesy konflikto ir nenaudoti informacijos, gautos atliekant savo pareigas,
visuomenei ir kity asmeny naudai.



IV SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS IR SPRENDIMU PRIEMIMAS

9. Komisijg sudaro ne maZiau kaip 5 nariai: Komisijos pirmininkas, Komisijos pirmininko
pavaduotojas ir Komisijos nariai.

10. Komisijos posédZiai organizuojami pagal poreikj.

11. Komisijos posédZius Saukia, darba organizuoja ir posédziams pirmininkauja Komisijos
pirmininkas. Nesant Komisijos pirmininko, tai atlieka Komisijos pirmininko pavaduotojas.

12. Komisijos pirmininkas:

12.1. vadovauja Komisijos darbui ir atsako uZ jai pavesty funkcijy atlikima;

12.2. pasiraso Komisijos sprendimus, kitus su Komisijos veikla susijusius dokumentus;

12.3. paveda Komisijos nariams pagal jy kompetencija surinkti informacija, biiting
svarstomam klausimui nagrinéti.

13. Komisijos posedzio protokoly originalai saugomi Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos Socialinés paramos ir sveikatos skyriuje. Protokolai saugomi jstatymy nustatyta
tvarka.

14. Komisijos posédyje priimami sprendimai, kurie yra rekomendacinio pobiidzio merui
arba jo jgaliotam asmeniui.

15. Visi klausimai posédZio metu aptariami posedzio darbotvarkéje nustatyta tvarka, jei
Komisijos nariai bendru sutarimu posédZio pradzioje nenusprendZzia kitaip.

16. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy.

17. Komisijos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraSo Komisijos pirmininkas ir
Komisijos sekretorius. Protokole turi biiti nurodyta: posédzio vieta ir data: dalyvave posédyje
Komisijos nariai; svarstyti klausimai; priimti sprendimai; uz kiekvieng i$ sprendimy balsavusiy
Komisijos nariy skai¢ius; balsavusiy prie§ priimta sprendima ar susilaikiusiy Komisijos nariy
skaicius.

18. Komisijos sprendimai priimami atviru balsavimu paprasta posédyje dalyvaujanciy
Komisijos nariy balsy dauguma. Kiekvienas Komisijos narys turi po vieng balsg. Balsams
pasiskirscius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.

19. Komisijos posédzio darbo organizavimo procediirinius klausimus, nenustatytus Siuose
Komisijos nuostatuose, sprendZia Komisijos pirmininkas.

20. Komisijos narys neturi teisés balsuoti, kai Komisijos posédyje sprendZiami su juo ar jo
giminaiciais susije klausimai.

21. Komisijai priémus sprendimg neskirti paramos, pareidkéjui per 5 darbo dienas
iSsiunCiamas praneSimas apie paramos neskyrimg, nurodant neskyrimo priezastis ir sprendimo
apskundimo tvarka.

22. Parama pervedama | pareiskéjo nurodyta asmening banko saskaita. Asmenims
(Seimoms), patyrusiems socialing rizika arba nesugebantiems disponuoti pinigais ir naudojantiems
iSmokas ne pagal paskirtj, atsizvelgiant j socialines paslaugas teikian¢ios jstaigos socialinio
darbuotojo buities ir gyvenimo salygy patikrinimo akte nurodytoje rekomendacijoje, pasalpa gali
buti skiriama nepiniginiu biidu pervedant i socialines paslaugas teikiangios jstaigos saskaitg ar
socialing kortelg.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Uz konfidencialios informacijos atskleidimg, savo pareigy nevykdymg arba netinkama
Ju vykdyma Komisijos nariai ir Komisijoje dalyvaujantys Savivaldybés administracijos darbuotojai
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

24. Sprendimas dél piniginés socialinés paramos teikimo gali biti skundZiamas Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymy nustatyta tvarka.




Piniginés socialinés paramos teikimo
komisijos darbo reglamento priedas

PINIGINES SOCIALINES PARAMOS TEIKIMO KOMISIJOS

(Komisijos nario vardas ir pavardé)

KONFIDENCIALUMO IR NESALISKUMO PASIZADEJIMAS

202 m. d.
(data)

(sudarymo vieta)

Budamas Piniginés socialinés paramos teikimo komisijos

(pirmininku, nariu)

1. Esu susipaZings su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais atsakomybe bei duomeny sauga.

2. Isipareigoju Komisijos veikloje laikytis konfidencialumo ir nesalikumo principy,
neatskleisti, neperduoti tiek Komisijos viduje, tiek uZ jos riby tvarkomos informacijos né vienam
asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis 3ia informacija.

3. AS zinau, kad Sis pasizadéjimas galios visa mano darbo Komisijoje laikg ir
pasibaigus darbo joje laikui.

4. AS Zinau, kad uZ Sio pasizadéjimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo pazeidima turésiu atsakyti pagal galiojanCius Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(para3as) (vardas ir pavardé)



