                                                          
PATVIRTINTA 
Rokiškio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus  2014 m. balandžio 18 d. įsakymu Nr. AV-325
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS

ROKIŠKIO PSICHIKOS  SVEIKATOS CENTRO 2013 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

BENDROJI INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

Rokiškio psichikos  sveikatos priežiūros centras yra pelno nesiekianti, ribotos civilinės atsakomybės viešoji įstaiga.

Adresas – Vytauto  g. 35B, 42150 Rokiškis, 

tel. (8 458) 71 696, faksas (8 4580 71 697, 

el. paštas: rpsc@takas.lt,
steigėjas – Rokiškio rajono savivaldybės taryba,
veiklos pradžia – 2011 m.

direktorius – Saulius Jasiulevičius.

I. Įstaigos pristatymas

Viešoji įstaiga Rokiškio psichikos sveikatos centras įregistruota 2001 metų vasario 1 d. Įmonės kodas – 1737 22563, buveinės adresas – Vytauto g. 35B, Rokiškis.

Pagrindinis įstaigos veiklos tikslas yra teikti Rokiškio rajono gyventojams visapusę psichinės sveikatos priežiūrą, kuri apima ne tik medikamentinį psichikos sutrikimų gydymą, bet ir psichologinę, psichoterapinę bei socialinę pagalbą pacientams bei jų šeimos nariams, priklausomybių ligų profilaktiką, žmonių su psichine negalia reabilitaciją.
Viešoji įstaiga Rokiškio psichikos sveikatos centras veiklos tikslai:

- stabilizuoti ligotumą psichikos ligomis Rokiškio rajone;

- sumažinti sergamumą alkoholinėmis psichozėmis Rokiškio rajone;

- sumažinti savižudybių skaičių Rokiškio rajone iki vidutinių Europos rodiklių;

Įstaigoje 2014 m.dirba 14 žmonių. Iš jų: gydytojai psichiatrai– 3, psichologai – 2, slaugos personalas – 2, socialinis darbuotojas – 1, kitas personalas – 5.

II.Darbuotojų skaičiaus ir darbo užmokesčio ataskaita

	Eil. Nr.
	Rodiklis
	2012 m. vidutinis vieno mėn.
darbo užmokesčio fondas
(Lt)
	2013 m. vidutinis vieno mėn.
darbo užmokesčio fondas
(Lt)
	Fizinių asmenų skaičius ataskaitinio laikotarpio pabaigai
	Užimtų etatų skaičius ataskaitinio laikotarpio pabaigai
	2013 m. vieno darbuotojo  (fizinio asmens) darbo užmokestis                              (Lt)

	1
	2
	3
	
	4
	5
	7

	 
	Iš viso:
	21.378
	19.511
	13
	12
	1.500

	1
	Gydytojai
	5.876
	5.491
	3
	3
	1.830

	2
	Kiti specialistai su aukštuoju išsilavinimu
	8.157
	7.768
	5
	4
	1.554

	3
	Slaugytojai
	3.710
	3.268
	2
	2
	1.634

	4
	Kiti specialistai su spec. viduriniu išsilavinimu
	0
	0
	0
	0
	 0

	5
	Kitas personalas
	3.635
	2.984
	3
	3
	995


|Apdraustųjų ir apsilankymų skaičius 2009-2013 metais:

[image: image1.emf]25000

26000

27000

28000

29000

30000

31000

32000

33000

123456789101112

2009 m.2010 m.2011 m.2012 m.2013m.


	2013 m.vidutinis apdraustųjų skaičius - 27 865.


	
	
	
	
	
	
	
	


III. Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto lėšų panaudojimo ataskaita 2013m.

	Eil. Nr.
	Rodiklis
	Ataskaitinis laikotarpis*
	Nuo metų pradžios**

	
	
	iš viso, Lt
	%
	iš PSDF, Lt
	%
	iš viso, Lt
	%
	iš PSDF, Lt
	%

	1
	Pajamos 
	98.597
	 
	85.343
	 
	373.376
	 
	334.741
	 

	2
	Paprastosios išlaidos,   iš jų:
	93.119
	0
	86.638
	0
	356.712
	 
	333.422
	 

	2.1
	darbo užmokestis
	62.810
	 
	58.991
	 
	246.414
	 
	233.526
	 

	2.2
	socialinio draudimo įmokos
	19.459
	 
	18.405
	 
	76.154
	 
	72.346
	 

	2.3
	išlaidos kraujo produktai, iš jų;
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	 

	2.3.1
	Išlaidos kraujo komponentams įsigyti iš kraujo donorystės įstaigų
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.2
	išlaidos kraujo komponentams gaminti
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4
	medicinos reikmenys ir paslaugos , iš jų:
	2.039
	0
	2.039
	0
	5.435
	 
	5.145
	 

	2.4.1
	vaistai,tirpalai, tvarsliava
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	2.4.2
	medžiagos,instrumentai,tyrimų,gydymo, slaugos med.priemonės
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	 

	2.4.3
	laboratoriniai ir kiti tyrimai,atliekami kitose asmens sv.pr.įstaigose
	1.081
	 
	1.081
	 
	2.737
	 
	2.737
	 

	2.4.4
	pacientų transportavimas
	958
	 
	958
	 
	2.698
	 
	2.408
	 

	2.4.5
	maitinimas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.5
	šildymas, elektros energija,vanduo
	3.965
	 
	2.357
	 
	12.209
	 
	8.181
	 

	2.6
	ryšių paslaugos
	990
	 
	990
	 
	4.640
	 
	4.232
	 

	2.7
	einamasis remontas
	1.095
	 
	1.095
	 
	2.856
	 
	2.560
	 

	2.8
	kitos išlaidos
	2.532
	 
	2.532
	 
	8.102
	 
	6.530
	 

	2.9
	civilinės atsakomybės draudimas
	229
	 
	229
	 
	902
	 
	902
	 

	3
	Finansinis rezultatas
	5.478
	0
	-1.295
	0
	16.664
	0
	1.319
	 

	4
	Įsigyta ilgalaikio turto
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	 


PARDAVIMŲ STRUKTŪRA 2009-2013 METAIS
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IV. 2014 m. veiklos planai

     
1.Įgyvendinti projektą „Psichikos dienos stacionaro (centro) prie VšĮ Rokiškio psichikos sveikatos centro įkūrimas“ pagal Europos Sąjungos struktūrinių fondų pagal 2007–2012m. Sanglaudos skatinimo veiksmų programos 2 prioriteto „Viešųjų paslaugų kokybė ir prieinamumas: sveikatos, švietimo ir socialinė infrastruktūra“ priemonę VP3-2.1-SAM-08-R-51-001 ,,Psichikos dienos stacionarų (centrų) įkūrimas“, projekto vertė – 1 196 398 Lt. 2013 m. IV ketvirtį pasirašyta statybos remonto darbų sutartis su UAB „Henvida“ ir pradėti vykdyti pastato rekonstrukcijos darbai. Darbus numatyta baigti 2014 m. 
DUOMENYS APIE PLANUOTŲ VEIKLOS RODIKLIŲ ĮGYVENDINIMĄ 2013 METAIS
	Eil.Nr.
	Planuoti rodikliai 
	Rodiklių įgyvendinimas

	1.
	Kiekybiniai rodikliai 
	

	1.1.
	Planuoti ir įgyvendinti tik būtinas investicijas bei pirkimus, racionaliai paskirstyti ir taupiai naudoti lėšas.

Įvertinus darbo krūvius, nustatyti optimalų etatų skaičių.
Optimizuoti valdymo išlaidų sąnaudas.
 vykdyti sutartinius įsipareigojimus.
 Vykdyti projektą „Psichikos dienos stacionaro (centro) prie VšĮ Rokiškio psichikos sveikatos centro įkūrimas“.
Išlaikyti mokamų paslaugų tiekimo apimtis fiziniams ir juridiniams asmenims.
	Teigiamas įstaigos finansinės veiklos rezultatas – 16.664 Lt.
Sąnaudos darbo užmokesčiui neviršijo nustatyto rodiklio, palyginti su 2012 m.sumažinta 3,8 proc.
Valdymo išlaidos neviršijo nustatyto rodiklio.
Skolos rodiklio  koeficientas mažesnis nei 0,5.
Įmonė pradelstų įsiskolinimų neturi.
 Projektas vykdomas, numatyta įgyvendinti iki 2014 12.
Pajamų už mokamas paslaugas dalies nuo visų  pajamų nesumažėjo, palyginti su 2012 m. sumažėjo 2,5 proc.

	2.
	Kokybiniai rodikliai 
	

	2.1
	Pacientų atsiliepimų ir pasiūlymų  nuolatinė stebėsena.
Nustatytu laiku tirti skundus, koreguoti neatitiktis, numatyti prevencinius veiksmus.
Palaikyti ir plėsti vidaus kokybės vadybos sistemos apimtį, tobulinti vidaus medicininio audito dokumentus.
Stebėti ir vertinti darbuotojų kaitą, siekiant teikti kuo kokybiškesnes paslaugas.
	 Neigiamų nuomonių nepateikta.
Skundų negauta.
Vykdoma kokybės vadybos sistema, peržiūrėta ir atnaujinta darbo organizavimo tvarka.
Metinė darbuotojų kaita – pasikeitė 2 slaugytojos. 


____________________________
