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ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 
DIREKTORIUS

Į S A K Y M A S
                                                                                              2

DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ROKIŠKIO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO SIEKTINŲ VEIKLOS UŽDUOČIŲ 2014 METAMS PATVIRTINIMO 
2014 m. balandžio 28 d. Nr. AV-350 

Rokiškis 


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo ( Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290; 2011, Nr. 52-2504) 16 straipsnio 3 dalies 3 punktu, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2008 m. gruodžio 29 d. sprendimu Nr. TS-13.229 patvirtinto Rokiškio rajono savivaldybės tarybos reglamento 17.7 punktu, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 (Žin. 2011, Nr. 149-7010; 2012, Nr. 1-5), 

t v i r t i n u viešosios įstaigos Rokiškio psichikos sveikatos centro siektinas veiklos užduotis 2014 metams ( pridedama);
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Aloyzas Jočys
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Rokiškio rajono savivaldybės administracijos 






direktoriaus 2014 m. balandžio 28 d. įsakymu 






Nr. AV-350
I.
Kiekybiniai rodikliai

1.
Siekti teigiamo 2014 m. finansinio įstaigos veiklos rezultato.

2.
Siekti, kad įstaigos sąnaudos darbo užmokesčiui neviršytų 65 proc. privalomojo sveikatos draudimo fondo pajamų.

3.
Siekti, kad valdymo išlaidos įstaigos sąnaudų struktūroje neviršytų 5 proc.

4.
Siekti, kad būtų pritraukiami papildomi finansavimo šaltiniai.

II. Kokybiniai rodikliai

1.
Teikti pacientams mokslu ir pažangiausiomis technologijomis pagrįstas, saugias, kokybiškas, atitinkančias pacientų  poreikius ir interesus bei lūkesčius asmens sveikatos priežiūros paslaugas, tuo siekiant kelti pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis paslaugomis lygį.

2..
Siekti, kad darbuotojų kaita nepablogintų įstaigos veiklos ir darbo organizavimo rezultatų.

3. Didinti prioritetinių paslaugų apimtis.
4. Diegti ir atnaujinti pažangias informacines technologijas. 
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