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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 1 dalimi,
Projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy sostinés regione, vidurio
ir vakary Lietuvos regione® socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos tvarkos apraso,
patvirtinto Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktorius 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-58 ,,Dél Projekto ,,Peréjimas nuo institucinés
globos prie bendruomeniniy paslaugy sostinés regione, vidurio ir vakary Lietuvos regione®
socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos tvarkos apraSo ir socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 10 punktu,

tvirtinu Socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos organizavimo Rokiskio
rajono savivaldybéje tvarkos aprasa (pridedama).

Administracijos direktorius Valerijus Rancevas

Zita Caplikiené



PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
Direktoriaus 2023 m. rugséjo 21 d.

isakymu Nr. AV-636

SOCIALINIU DIRBTUVIU PASLAUGOS PARTNERIU ATRANKOS ORGANIZAVIMO
ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBEJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos organizavimo Rokiskio rajono
savivaldybéje (toliau — Savivaldybé) tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) reglamentuoja Socialiniy
dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos komisijos (toliau — Komisija) sudarymo tvarka, reikalavimus
pareiskéjams, partneriy saraso sudarymo tvarkg ir kitus klausimus, susijusius su partneriy atranka.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie
bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione® (toliau — Projektas)
socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos tvarkos aprasu (toliau — Projekto tvarkos aprasas),
patvirtintu Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Departamentas) direktoriaus 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-58 , D¢l Projekto ,,Peréjimas nuo
institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos
regione® socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos tvarkos apraSo ir socialiniy dirbtuviy
paslaugos teikimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Atrankos tikslas — atrinkti vieng projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie
bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione* socialiniy dirbtuviy
partnerj, kuris Projekto igyvendinimo laikotarpiu teiks socialiniy dirbtuviy paslaugg Rokiskio
rajono savivaldybg¢je.

Il SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Atrankos konkursui pateiktas paraiSkas vertina ir sillymus dél partneriy saraso
sudarymo teikia Komisija, kurios sudét] tvirtina Savivaldybés meras. Komisija sudaroma i§ ne
maziau kaip 3 nariy.

5. Komisijos darbg organizuoja ir jai vadovauja Komisijos pirmininkas, jo nesant —
pirmininko pavaduotojas. Komisijos pirmininkas ir Komisijos pirmininko pavaduotojas paskiriamas
Savivaldybés mero potvarkiu Komisijg techniskai aptarnauja Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu paskirtas Komisijos sekretorius (néra Komisijos narys), kuris, pradédamas
darbg, pasiraso Konfidencialumo pasizadéjimg ir NesaliSkumo deklaracijg (Projekto tvarkos apraso
4 ir 5 priedai).

6. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais bei Tvarka.

7. Komisijos darbo forma yra posédziai. Komisijos posédzius Saukia Komisijos
pirmininkas, organizuoja — sekretorius. Posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja daugiau nei pusé
Komisijos nariy.

8. Savivaldybés mero paskirtas Savivaldybés administracijos darbuotojas, kuriam pavesta
atlikti procediiras, reikalingas socialiniy dirbtuviy paslaugos partnerio atrankai Savivaldybé¢je
1vykdyti (toliau — paskirtas darbuotojas), prie§ pradédamas registruoti paraiskas ir tikrinti jy atitikt]
formaliesiems kriterijams, ir Komisijos nariai, prie§ gaudami bet kokig su konkursui pateikty
paraiSky vertinimu susijusig informacijg, privalo pasiraSyti Konfidencialumo pasizadéjimag ir
uztikrinti konkurso informacijos konfidencialuma, vieSai neskelbti ir neplatinti Sios informacijos



(toliau — Konfidencialumo pasizadéjimas) (Projekto tvarkos apraso 4 priedas) ir NesalisSkumo
deklaracijg dél objektyviy sprendimy priémimo bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikto vengimo
(toliau NesaliSkumo deklaracija) (Projekto tvarkos apraSo 5 priedas). Konfidencialumo
pasizadéjima taip pat privalo pasirasyti pareiskéjo atstovas, jei jis dalyvauja posédyje, kiti posédzio
dalyviai.

9. Komisijos nariai uz Konfidencialumo pasizadéjime ir NeSaliSkumo deklaracijoje
nustatyty elgesio normy pazeidimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.

10. Jeigu yra aplinkybiy, galin¢iy turéti jtakos priimant sprendima, su tomis aplinkybémis
susijes Komisijos narys, prie§ pradédamas nagrinéti paraiskas turi nusiSalinti, prie§ tai praneses
Komisijos pirmininkui. Jeigu Komisijos narys nenusiSalina, o véliau dél to kyla interesy konfliktas,
jo vertinimo rezultatai laikomi negaliojanciais.

11. Komisijos sprendimai priimami balsuojant posédyje dalyvaujanc¢iy Komisijos nariy
balsy dauguma. Kai Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamg balsg turi Komisijos
pirmininko, o jo nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojo balsas.

12. Komisijos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraSo posédzio pirmininkas ir
sekretorius. Komisijos posédzius protokoluoja Komisijos sekretorius. Protokolai parengiami ne
véliau kaip per 3 darbo dienas po posédzio. Komisijos narys turi teis¢ pareiksti savo atskiraja
nuomong, kuri pridedama prie protokolo.

111 SKYRIUS
PARAISKU ATITIKTIES VERTINIMAS FORMALIESIEMS KRITERIJAMS IR
PARTNERIU ATRANKA

13. Paskirtas darbuotojas patikrina iki Savivaldybés tinklalapyje paskelbtos datos gautas
paraiskas biiti socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriu Projekte ir pareiSkéjy atitikt;:

13.1. bendriesiems reikalavimams, iSdéstytiems Projekto tvarkos apraso 11.1-11.9
papunkciuose;

13.2 specialiesiems reikalavimams, kurie turi biiti apraSomi pareiskejo pateiktoje
preliminarioje socialiniy dirbtuviy veiklos koncepcijoje, pagal Projekto tvarkos apraso 12.1-12.9
papunkciuose i§déstytas nuostatas;

13.3. formaliesiems kriterijams, iSdéstytiems Projekto tvarkos apraso 19.1-19.10
papunkciuose.

14. Jeigu vertinant paraiSka nustatoma, kad ji neatitinka paraiSkos atitikties vertinimo
kriterijy, paskirtas darbuotojas papraSo pateikti trilkstamg informacijg ir (ar) dokumentus ir (ar)
patikslinti paraiska ir nustato patikslinimy pateikimo terming. Sis terminas negali biiti ilgesnis kaip
2 darbo dienos.

15. Nepateikus praSomos informacijos, Komisija priima sprendimg atmesti paraiska dél
paraiSkos formaliesiems kriterijams neatitikimo, neatlikdama paraiskos kokybés vertinimo. Apie tai
per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo Komisija informuoja pareiskéja rastu, nurodydama
paraiSkos atmetimo prieZastis.

16. Paraiskos, kuriy atitiktis formaliesiems kriterijams jvertinta teigiamai, t. y. paraiska
atitinka visus formalius atitikties vertinimo Kriterijus, perduodamos Komisijos sekretoriui, kuris
Komisijos pirmininko pavedimu organizuoja Komisijos posédj dél paraiSky atitikties formaliesiems
kriterijams (atmetimo/neatmetimo) bei paraisky vertinimo.

17. Komisija paraiSky vertinimg atlieka vadovaujantis Projekto tvarkos apraso VI dalyje
nustatyta tvarka, uzpildant Socialiniy dirbtuviy partneriy projekte atrankos vertinimo anketg
(Projekto tvarkos apraso 6 priedas). Kiekvieng paraiska jvertina bent 2 Komisijos nariai.

18. Paraiskos vertinamos balais Projekto tvarkos aprase nustatyta tvarka.

19. Komisijos sekretorius, gaves Komisijos nariy atliktus paraiSky vertinimus, pagal
paraiSkai skirty baly skai¢iy parengia paraisky vertinimo suvesting.

20. Skaiciuojant paraiskai suteiktg bala, yra skai¢iuojamas visy Komisijos nariy skirty baly
vidurkis.



IV SKYRIUS
PARTNERIU SARASO SUDARYMAS

21. Komisija, jvertinusi Komisijos sekretoriaus paraisky vertinimo suvestingje pateiktus
duomenis ir kita su paraiSky ir jy vertinimu susijusig informacijg, priima protokolinj sprendima,
kuriame nurodo paraisky finansavimo ar nefinansavimo argumentus ir pateikia Savivaldybés merui
sitilymg dél pareiskéjo paskyrimo Projekto socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriu.

22. Projekto Partneriy sarasas sudaromas pagal surinkty baly skai¢iy — nuo auksciausio iki
Zemiausio balo.

23. Jeigu paraiskos surenka vienoda baly skaiiy, lemiama balsg dél Atranka laiméjusio
Partnerio turi Komisijos pirmininko, o jo nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojo balsas.

24. Partneriy sarasas sudaromas Savivaldybés mero potvarkiu, atsizvelgiant j Komisijos
sitilymus.

25. Per 2 darbo dienas nuo sprendimo dé¢l Partneriy sagraso sudarymo priémimo apie jj yra
informuojami pareiskéjai.

26. Neijtraukti | Partneriy sarasa pareiskéjai per 3 darbo dienas informuojami rastu,
nurodant tokio sprendimo priémimo priezastis ir apskundimo tvarka.

27. Jei daugiausiai baly surinkes Partneris, jtrauktas j Partneriy sarasa, pasitraukia Projekto
metu, ] jo vieta Partneriy sarase jtraukiamas kitas daugiausiai baly surinkes Partneris, tokio nesant,
Atranka skelbiama i$ naujo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Paraiskose nurodyty asmeny duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir apsauga.

29. Si Tvarka gali biti kei¢iama, papildoma, pripaZjstama netekusia galios Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu.




