ROKISKIS

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025
METU VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2023 m. rugséjo 27 d. Nr. AV-652
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu 34 straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 4 punktu, 4 dalimi,
2022-2033 mety Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022-2033 mety
Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*, Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283
D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Rokiskio rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2023-2025 mety
veiksmy plang (pridedama).

2. P av e du Rokiskio rajono savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy vadovams
supazindinti savo pavaldinius su 1 punktu patvirtintu Rokiskio rajono savivaldybés korupcijos
prevencijos 2023-2025 mety veiksmy planu.

3. Nustatau, kad $is jsakymas skelbiamas Savivaldybés interneto svetainés skiltyje
,Korupcijos prevencija®.

Administracijos direktorius Valerijus Rancevas

Evelina Kazlauskaité



PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2023 m. rugséjo 27 d.

isakymu Nr. AV-652

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METU
VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy planas
(toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, 2022-2033 mety Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos Klausimais, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety
Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*, Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. 2-283 , D¢l korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencijos veikla.

2. Veiksmy plano tikslas — uztikrinti korupcijos prevencija, nustatyti pagrindinius kovos su
korupcija Savivaldybés administracijoje tikslus ir uzdavinius, korupcijos prevencijos subjektus, jy
teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje.

3. Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Veiksmy plano strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis Svietimas.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. teis¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi asmenys;

5.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

5.4. skaidrumo - korupcijos prevencijos veikla turi bati vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

5.5. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat perzilrint priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitlymus dél
atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;

5.6. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi bati
vykdoma atsizvelgiant | vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o
priemonés taikomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo
mazesnés administracinés nastos;

5.7. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdymg pirmiausia atsakingi patys vieSojo
sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai; savarankiska jstaiga, kuriai vieSojo sektoriaus
subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo sritj, ir (ar) Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba sitilo korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ar pati jas
jgyvendina tik tiek, kiek to reikia korupcijos rizikai Siame subjekte veiksmingai suvaldyti;



5.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

5.9. darbuotojy jtraukimo — j korupcijos prevencijg jtraukiami visi darbuotojai, vie$ojo
sektoriaus subjektai imasi priemoniy, skirty jy darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti,
teikti visuomenei informacija apie antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos
kiirimo.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

6. Korupcija sietina su biurokratija ir per dideliu reglamentavimo mastu, sprendimy
diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu. Nacionalinéje kovos su korupcija programoje,
korupcija nurodoma kaip viena i§ nacionaliniy grésmiy valstybei ir kaip vienas i§ pavojingiausiy
socialiniy reiskiniy, keliantis grésme¢ zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei.

7. Tarptautiné organizacija , Transparency International* atliecka sociologini tyrimag
,,Korupcijos suvokimo indeksas* (KSI). KSI yra vienas garsiausiy pasaulyje korupcijos suvokimo
tyrimy, parodantis, kaip jvairioms pasaulio valstybéms pavyksta kontroliuoti korupcija. Korupcijos
mastg vieSajame sektoriuje vertina jvairiy sri¢iy ekspertai ir verslo lyderiai. Matuojama 100 baly
skaléje: 100 baly zymi visiSkai nekorumpuota, 0 — labai korumpuota. Nustatant Lietuvos 2022 m.
KSI remtasi 10 Saltiniy vertinimu. 2022 metais atlikto tyrimo duomenys parodé, kad 62 balus
surinkusi Lietuva tarp Europos Sajungos valstybiy nariy (12) ir pasaulio valstybiy zemélapyje
uzima 33-3ja vietg. Lietuvos KSI nuo 2012 mety, nors ir nesparciai, taciau keiCiasi did¢jancia
tvarka (2012 m. — 54 balai, zemiausias turétas jvertinimas; bei $iuo metu, 2022 m. — 62 baly, t. y.
auksciausias rezultatas).

8. Tarptautiné organizacija ,,Transparency International 2022 m. atliko ir savivaldybiy
skaidrumo vertinimg. Rezultatai Zenkliai geréja: 2014 m. savivaldybiy skaidrumo vertinimo
vidurkis sieké 56 balus, 2018 m. — 69 balus, 0 2022 - 85 balus. Rokiskio rajono savivaldybé 2022
metais jvertinta - 67 balais i$ 100 galimy.

9. Lietuvos gyventojy, verslininky ir valstybés tarnautojy poZzitiris j korupcija jvertinamas
pasitelkiant sociologinj tyrimg ,Lietuvos korupcijos zemélapis®. 2022/2023 metais atlikto
sociologinio tyrimo metu iSnagrinéta apklaustyjy asmeniné patirtis susiduriant su korupciniais
atvejais bei jvertintas Lietuvos visuomenés antikorupcinis potencialas. Naujausi zemélapio
duomenys rodo, kad visuomené sau ir savo artimai aplinkai priskiria vis daugiau atsakomybes dél
korupcijos paplitimo. Tarp Lietuvos gyventojams aktualiy problemy korupcija uzima 5-3 vieta (i§
18) po dideliy kainy, mazy atlyginimy, ir sveikatos apsaugos problemy, narkotiky vartojimo. Kaip
labai rimta problema korupcija nurodé 34 proc. salies gyventojy (2021 m. — 35 proc.). Imoniy
atstovai korupcijg paminéjo 7-0je vietoje — 24 proc. (2021 m. — 26 proc.), o valstybés tarnautojai —
5-0je vietoje — 32 proc. (2021 m. — 31 proc.). Pastebimas korupcijos, kaip problemos, reikSmés
mazg¢jimas. Apklausos duomenys taip pat padéjo nustatyti, kad:

9.1. 2022 m. gyventojy nuomone, labiausiai korumpuotos institucijos: sveikatos apsaugos
institucijos — 52 proc. (2021 m. — 49 proc.), Seimas — 35 proc., (2021 m. — 31 proc.), teismai — 33
proc. (2021 m. — 38 proc.), savivaldybés — 24 proc. (2021 m. - 23 proc.). Imoniy atstovy nuomone
labiausiai korumpuotos yra gydymo jstaigos — 36 proc. (buvo 36 proc.), antroje vietoje teismai — 27
proc. (buvo 29 proc.), trecioje — savivaldybés — 25 proc. (buvo 24 proc.) ir ketvirtoje — Seimas — 22
proc. (buvo 25).Valstybés tarnautojai kaip labiausiai korumpuotas jstaigas nurodé¢ sveikatos
apsaugos institucijas — 53 proc. (buvo 49 proc.), toliau savivaldybes — 40 proc. (buvo 38 proc.),
Seimg - 32 proc. (buvo — 33 proc.) ir teismus — 28 proc. (buvo — 30 proc.);

9.2. Lietuvos gyventojai nurod¢, kad labai paplitgs korupcijos reiSkinys, kai naudojamasi
tarnybiniu automobiliu asmeniniais reikalais — 32 proc. (buvo 37 proc.), kai asmuo gydytojui
atsidékoja pinigais po sékmingai atliktos operacijos — 30 proc. (buvo 32 proc.), kai per pazintis yra



jsidarbinama j valstybés institucijg — 25 proc. (buvo - 27 proc.). Situacija, palyginus su 2021 m. —
ger¢ja;

9.3. Absoliuti dauguma apklausty valstybés tarnautojy nurodé, kad jie néra éme¢ KkySiy.
Pagrindiné kysio neémimo priezastis — tai prieStarauja respondento jsitikinimams — nurodé 81 proc.,
o kad tai yra nusikaltimas, uz kurj yra baudziama nurodé¢ 41 proc. tarnautojy.

10. Vykdant Rokiskio rajono savivaldybés korupcijos prevencijos veiksmy plang, patvirtinta
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2019 m. gruodzio 20 d. sprendimu Nr. TS-266 ,,Dél Rokiskio
rajono savivaldybés administracijos korupcijos prevencijos 2020-2022 mety programos
jgyvendinimo priemoniy plano®, atlikta Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir
dirban¢iy pagal darbo sutartis, anoniminé apklausa, kurioje dalyvavo 131 savivaldybés
administracijos darbuotojai. Tyrimas padé€jo nustatyti, kad:

10.1. Atsakant j klausimg ar Savivaldybés administracijos darbuotojai yra girdéje apie
jstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones, teigiamai atsaké 85,5 proc. asmeny.

10.2. Atsakant j klausimg ar Savivaldybés administracijos darbuotojai zinoty, kur reikia
Kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj, teigiamai atsaké 90,04 proc. asmeny;

10.3. Vertinant darbuotojy nuomone dél praneSimo apie galimg korupcijos atvejj, 70,2 proc.
dalyvavusiyjy atsaké, kad pranesty apie korupcijos atvejj, 24,4 proc. — sunku pasakyti ar pranesty,
priklausyty nuo aplinkybiy. | klausimg kodél nepranesty apie korupcijos atveji 61, 8 proc. pranese,
jog Sis klausimas néra aktualus, nes pranesty visais atvejais. | atsakyma, jog néra jsitikines, kad tai
korupcijos atvejis atsaké 19,8 proc., dar 9,1 proc. atsake, jog nesijaucia saugls praneSdami.

10.4. Atsakant j klausima ar Savivaldybés administracijos darbuotojams yra buve situacijy,
kai Jiems ar Jy kolegoms buvo siilomas kysis ar buvo kitaip darbe susidiirg su korupcija, 95,5 proc.
darbuotojy atsaké, kad ,,ne, néra buve® ir 4,5 proc. atsaké, kad ,,taip, yra buve™. Ar apie tai kam nors
pranese, 90,7 proc. darbuotojy atsaké, jog Sis klausimas jiems neaktualus, 5,3 proc. atsaké, kad
»taip, praneSiau“ ir 4 proc. atsake, kad ,,ne, nepraneSiau®. PraSant nurodyti priezasti, dé¢l kurios
darbuotojai nepranesé, 80,9 proc. atsaké, jog Sis klausimas néra aktualus, nes pranesSty visais
atvejais. 6,8 proc. atsake, jog nebuvo jsitiking, kad tai korupcijos atvejis. 4,5 proc. darbuotojy
atsake, jog nesijaucia saugiai praneSdami.

10.5. Apibendrinant atliktg apklausa, svarbu pazymeéti, kad nors Rokiskio rajono savivaldybés
administracijoje darbuotojy korupcijos netoleravimo lygis yra aukstas, 12 i§ 119 dalyvavusiyjy
apklausoje nezinojo kam pranesti apie korupcijos atvejj. Vadinasi, dar yra taisytiny klausimy,
rengiant darbuotojy mokymus, informavimg. Taip pat svarbu uztikrinti darbuotojy konfidencialuma
ir sauguma, pranesSus apie zinoma korupcijos atvejj, bei siekiant nulinés tolerancijos korupcijai
ateityje.

11. Atsparumo korupcijai lygio nustatymas:

11.1. Atsparumo korupcijai reikalavimy valstybés ir savivaldybiy jstaigose jgyvendinimo
jvertinimo tikslas — padéti valstybés ir savivaldybiy jstaigoms jsivertinti atsparumo korupcijai
reikalavimy® vykdyma jstaigoje: pasitikrinti, ar pakankamai yra imamasi veiksmy, kuriant ir
igyvendinant korupcijai atsparig aplinka jstaigoje ir nusistatyti atsparumo korupcijai lygj?.

11.2. Istaigos pildo klausimynus ir pazymi vieng i§ galimy atsakymy: ,,Taip®, ,,IS dalies* arba
,»INe“ bei pateikia jo vertinima:

11.2.1 atsakymas ,,Taip® zymimas, kai kriterijus jgyvendintas ir (ar) nuolatos vykdomas
(igyvendinta 100 — 71 proc.). ,,Taip* rekomenduotina Zymeéti ir tais atvejais, kai tokiy atvejy néra
buve, pvz., jei jstaigoje néra buve korupcijos atvejy, reikéty zyméti ,, Taip*. Kiekvienas atsakymas
,»Taip“ vertinamas 1 balu.

L Atsparumo korupcijai reikalavimai — klausimynuose nurodyti kriterijai, nustatyti atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymo, Prane$éjy apsaugos jstatymo ir jvairiy institucijy pateiktas rekomendacijas.

2 Atsparumo korupcijai lygis (AKL) — pagal tam tikruose klausimynuose nustatytus kriterijus ir realiai padarytus
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus apskaiCiuojamas rodiklis, apibiidinantis valstybés ar savivaldybés jstaigos
atsparuma korupcijai.



11.2.2. atsakymas ,,I§ dalies* Zymimas, kai kriterijus taikomas i§ dalies arba jo jgyvendinimas
yra tobulintinas (jgyvendinta 70 — 31 proc.). Kiekvienas atsakymas ,,I§ dalies* vertinamas 0,5 balo.
Tais atvejais, kai klausimyne pazymima ,,I§ dalies”, rekomenduojama pateikti tokio atsakymo
paaiskinima.

11.2.3. atsakymas ,,Ne“ zymimas, kai toks kriterijus praktiskai netaikomas (nevykdomas)
(igyvendinta 30 — 0 proc.). Kiekvienas atsakymas ,,Ne“ vertinamas 0 baly.

11.3. Kiekvieno uzpildyto klausimyno jvertinimas apskai¢iuojamas pagal surinkty baly
vidurkj, tai yra pagal formule: A= X:Z, kai: A — klausimyno jvertinimas, X — surinkty baly suma, Z
— klausimyne esanc¢iy klausimy skaicius.

11.4. Apskaiciuojamas bendrasis jstaigos AKL. AKL apskai¢iuojamas pagal formulg: AKL=
Y-Qx0,2, kai: Y — visy pirmiau apskaiiuoty A vidurkis. Q — jstaigoje per metus padaryty
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy skai¢ius®, kuris dauginamas i§ 0,2.

11.5. AKL siuloma vertinti pagal Siuos intervalus: 1) aukStas AKL, kai apskai¢iuoto AKL
reik§mé nuo 0,8 iki 1. 2) aukStesnis nei vidutinis AKL, kai apskai¢iuoto AKL reik§mé nuo 0,6 iki
0,8. 3) vidutinis AKL, kai apskai¢iuoto AKL reikSmé nuo 0,4 iki 0,6. 4) Zemesnis nei vidutinis
AKL, kai apskai¢iuoto AKL reik§mé nuo 0,2 iki 0,4. 5) Zemas AKL, kai apskaic¢iuoto AKL reikSmé
nuo 0 iki 0,2.

11.6. Rokiskio rajono savivaldybéje buvo pildomi klausimynai:

11.6.1. , Atsparumo korupcijai uztikrinimo viesuosiuose pirkimuose vertinimo kriterijai* —
klausimyno jvertinimas - 0,625;

11.6.2. ,Antikorupcinio svietimo ir informavimo vertinimo Kkriterijai“ — klausimyno
jvertinimas — 0,54545455;

11.6.3. ,,Praneséjy apsaugos uztikrinimo vertinimo kriterijai nuo 2019-01-01“ — klausimyno
jvertinimas — 0,63636364,

11.6.4. ,Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo Kriterijai“ - klausimyno jvertinimas —
0,54166667;

11.6.5. ,.Korupcijos pasireiskimo tikimybés (KPT) nustatymo vertinimo kriterijai® —
klausimyno jvertinimas — 0,1875;

11.6.6. ,,Prasymy dél informacijos apie asmens pateikimo vertinimo kriterijai‘ — Klausimyno
jvertinimas — 0,85714286;

11.6.7. ,,Bendrieji korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir jgyvendinimo valstybés ir
savivaldybés jstaigoje vertinimo kriterijai — klausimyno jvertinimas — 0,8;

11.6.8. ,,Privaciy interesy deklaravimo vertinimo kriterijai — Klausimyno jvertinimas —
0,54166667,

11.6.9. ,,Turto ir pajamy deklaravimo vertinimo kriterijai* — klausimyno jvertinimas —
0,58333333.

11.7. Apskaiciuojamas bendrasis jstaigos AKL. AKL apskai¢iuojamas pagal formule: AKL=
Y-Qx0,2. Rokigkio rajono savivaldybés AKL=0,59%-0x0,2. AKL=0,59. Tai yra vidutinis AKL.

111 SKYRIUS
ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES 2020-2022 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS BEI JOS PRIEMONIU PLANO IGYVENDINIMO
REZULTATAI

12. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimo priemoniy plane, patvirtintame RokiSkio rajono savivaldybés tarybos 2019 m.

3 Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens administracinis, darbo
drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios
asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma
piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat
korupcinio pobuidzio nusikalstama veika.

4 Apvalinama iki $imtyjy pagal bendrgsias matematikos taisykles.



gruodzio 20 d. sprendimu Nr. TS-266 ,,Rokiskio rajono savivaldybés administracijos korupcijos
prevencijos 2020-2022 mety programos jgyvendinimo priemoniy planas“. Siame veiksmy plane
buvo suplanuoti jgyvendinti 3 tikslai:

12.1. Pirmasis tikslas ,,Pasiekti, kad Korupcijos prevencijos priemonés Administracijoje
veikty kaip nuolatinis, aiSkus ir natiralus procesas’.

12.1.1. 1 uzduotis Siam tikslui pasiekti: ,efektyvinti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
valdymg®. Si uzduotis jvykdyta i§ dalies: tinkamai ir laiku pateikta metiné atliktos savivaldybeés
politiky, valstybés tarnautojy viesy ir privaciy interesy bei turto deklaracijy perzitros ir atlikty
veiksmy ataskaita; informacija apie nusi$alinimo atvejus skelbiama viesai; registras Rokiskio rajono
svetaingje apie konkursus laiméjusius ir ] pareigas priimtus valstybés tarnautojus buvo viesai
pildomas iki 2023 m. sausio ménesio, todél $i uzduotis perkeliama j 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos veiksmy plang.

12.1.2. 2 uzdavinys | tikslui pasiekti: ,supaprastinti Administracijos darbuotojy veiksmy,
susidiirus su korupcija teisinj reglamentavimg®. Siai uzduoéiai jgyvendinti buvo pasiekti rezultatai:
parengta, patvirtinta atsparumo korupcijai politika; parengtas, patvirtintas Savivaldybés, jos jstaigy
ir jmoniy darbuotojams skirtas pagal protokola ar tradicijas gauty dovany priémimo, gavimo,
teikimo ir elgesio su jomis tvarkos aprasas; parengtas ir patvirtintas elgesio ir etikos kodeksas
politikams arba Administracijoje veikiancio, skirto valstybés tarnautojy ir darbuotojy elgesio
kodekso pritaikymas ir politikams.

12.1.3. 3 uzdavinys buvo ,,bendradarbiauti su antikorupcijos komisija“. Pasiekti rezultatai:
Administracijos direktoriaus jsakymu, Architekttiros ir paveldosaugos skyriaus vedéjo pavaduotojai
buvo pavesta atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma savivaldybés administracijos
statybg leidZzian¢iy dokumenty iSdavimo srityje; I STT dél informacijos apie asmenis buvo
kreipiamasi visais Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje numatytais
atvejais. Bendradarbiaujant su STT Antikorupcinio S$vietimo skyriaus PanevéZzio padalinio
vyriausiaja specialiste Rita Skutiene. rajono $vietimo ir kitose jstaigose tiesioginiy susitikimy ir
nuotoliniu bidu buvo organizuoti edukaciniai uzsiémimai-paskaitos Tarptautinés antikorupcijos
dienos proga arba pagal jstaigy Antikorupcinio Svietimo planus. Uzmegztas bendradarbiavimas su
STT Antikorupcinio Svietimo skyriaus virSininku Benu Aldakausku, STT Svietimo skyriaus
Panevézio padalinio vyriausigja specialiste Rasa Galkauskiene. Su S§iais pareiglinais organizuoti
susitikimai — pasitarimai nuotoliniu btidu; Antikorupcijos komisijos posédziuose kelis kartus buvo
svarstomi klausimai dél galimy korupcijos, nepotizmo, kronizmo pasireiSkimo atvejy, taciau
nenugin¢ijamy jrodymy gautai informacijai patvirtinti nustatyti nepavyko; Antikorupcijos komisija
parenge ir pateiké savivaldybés administracijai ir kitoms kompetentingoms institucijoms 17 rasty
del veiklos jvairiose srityse tobulinimo, Salinimo salygy ir prieZas¢iy galimai korupcijai pasireiksti.

12.1.4. Paskutinis uzdavinys: ,,nustatyti korupcijos, kaip reiskinio, paplitimo ir korupcijos,
kysininkavimo toleravimo lygj“. Savivaldybés politiky, vadovy, valstybés tarnautojy, darbuotojy
korupcijos suvokimo, paplitimo ir toleravimo lygio nustatymui, buvo atliktas savivaldybés
administracijoje tyrimas.

12.2. Antrasis tikslas ,.Skaidresnis administravimo procediiry, veiklos sprendimy
vykdymas“:

12.2.1. I8keltas uzdavinys: didinti Administracijos veikly prieinamumg. 18 dalies pasiekti
rezultatai: Internetinéje svetainéje sukurti tiesioging nuoroda j aiskinamajj rasta neleido techninés
galimybeés; Interneto puslapyje paskelbti visi vieSieji pirkimai, vykdyti atviro ar supaprastinto atviro
konkurso budu. Buvo organizuota ir savivaldybés tinklapyje paskelbta vieSy aukciony, bei jy
rezultatai.

12.2.2. Antroji uzduotis buvo ,teisiskai reglamentuoti galimai jautrias korupcijai
Administracijos veiklos sritis®. ISvadoje dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo statybg
leidzian¢iy dokumenty i8davimo srityje Rokiskio rajono savivaldybés administracijoje, nenustatyta
bitinyb¢ atnaujinti §ig sritj reglamentuojancius vidinius teisés aktus.

12.2.3. 3 uzdavinys. Stiprinti vieSyjy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir vykdymo kontrole:
Interneto svetainéje sistemingai buvo talpinama informacija apie prekiy, paslaugy ir darby vieSyjy



pirkimy, vykdomy atviro ar supaprastinto atviro konkurso budu, sudarytas sutartis; Atlikti garso
jrasai kiekvieno vieSyjy pirkimy komisijos posédzio, kuriame susipazjstama su tiekéjo (teikéjy)
pasitilymais. Jrasai saugomi prie viesyjy pirkimy komisijos posédzio dokumenty.

12.3. Trec¢iajam tikslui ,,Padidinti elektroninio valdymo rodiklj* pasiekti visi rezultatai:

12.3.1. Aktyvinti visuomenés jsitraukimq j viesyjy sprendimy priémimo procesq: informacinio
pobiidzio praneSimai nuolat skelbiami vietos spaudoje, socialiniuose tinkluose, savivaldybés
interneto svetaingje; apie galimybe teikti e. praSymus skelbiama savivaldybés interneto puslapyje,
skiltyje ,,Administraciné informacija“ (,,Paslaugos®) ir skiltyje ,,Gyventojui®, taip pat asmenys apie
tai informuojami ,,viename langelyje®.

12.3.2. Didinti Savivaldybés administracijai priklausancio turto valdymo skaidrumg:
informacija apie savivaldybés biisto fonde ir socialinio biisto kaip savivaldybés bisto dalies fonde
esancius bistus skelbiama savivaldybés tinklapyje, taip pat skelbiama visa informacija apie
savivaldybei priklausant] nekilnojamajj turta, sudarytas sutartis.

12.4. Ketvirtasis tikslas: “Per Programos vykdymo laikotarpj padidinti valstybés tarnautojy
bei darbuotojy ir visuomenés pilietiSkumo ir sumazinti abejingumo lygius bent 10 procenty*.

12.4.1. Siam tikslui iskelti uzdaviniai: Didinti antikorupcinio S$vietimo sklaidg tiek
Administracijos viduje, tiek visuomenéje. Savivaldybés atstovai pagal Antikorupcijos komisijos
iniciatyva dalyvavo nuotoliniame Lietuvos Respublikos Prezidenttiros kartu su Specialiyjy tyrimy
tarnyba ir partneriais inicijuotame seminare ,,Skaidrumo akademija®. Antikorupcijos komisijos
iniciatyva savivaldybés atstovai dalyvavo Lietuvos Respublikos Seimo Antikorupcijos komisijos
organizuotuose nuotoliniuose renginiuose. Pateiktas antikorupcinio $vietimo planas ,,RokiSkio
rajono savivaldybés 2020-2022 mety korupcijos prevencijos programos priemoniy plano
igyvendinimo uz 2021 metus®, ataskaita apie plano vykdyma.

12.4.2. Sekanti uzduotis - sumazinti visuomenés abejingumq korupcinei veiklai. Rezultatas:
pakartoti visuomenés nuomonés tyrima, atlikta 2016 metais — nepasiektas. Toks tyrimas bus
vykdomas 2024 metais.

Antikorupcijos komisija savo veiklg grijsdama skaidrumo, visiS8ko atvirumo su visuomene,
atsiskaitymo, visapusiskos informacijos pateikimo jai principais, mety laikotarpyje, visomis
galimomis formomis dalinosi informacija su Ziniasklaidos atstovais korupcijos prevencijos
savivaldybeés veiklos srityse klausimais.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

13. Pirmasis tikslas — mazinti ir $alinti korupcijos pasireiskimo prielaidas, didinti vykdomy
procediiry skaidrumag ir jtraukti visuomen¢ uztikrinant veiksmingg korupcijos rizikos valdyma.

14. Uzdaviniai pirmajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:

14.1. korupcijos rizikos valdymo vertinimas bei korupcijai atsparios aplinkos kiirimas;

14.2. nustatyti Savivaldybés administracijos kontroliuojamuose jstaigose ar jmonése
atsparumo korupcijai lygi;

15. Antrasis tikslas — diegti saziningo elgesio standartus, siekti vieSumo ir atskaitingumo
visuomenei.

16. UZdaviniai antrajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:

16.1. organizuoti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdyma;

16.2. didinti sprendimy ir procediiry vieSuma ir atskaitinguma visuomenei, jtraukiant
visuomeng ] priilmamus sprendimus;

17. Trecias tikslas — skatinti savivaldybés bendruomen¢ nepakantumui korupcijos
apraiSkoms, kelti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma:

18. UZdaviniai treciajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:

18.1. organizuoti antikorupcinés kultiiros renginiai,

18.2. ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.



19. Veiksmy plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Veiksmy plano priemoniy
plane nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

20. Veiksmy plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato
kriterijus. Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal kompetencija
atsako Veiksmy plano priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

V SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSAKOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

21. Uz Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingas Savivaldybés administracijos direktorius,
Veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja Savivaldybés administracijos darbuotojas, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

22. Veiksmy plano uzdaviniy, priemoniy jgyvendinimo vertinima, stebésena, koordinavima
ir Veiksmy plano jgyvendinimo kontrole vykdo Savivaldybés administracijos darbuotojas,
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

23. Uz konkre¢iy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

24. Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo ataskaita vykdytojai pasibaigus metams, ne
véliau kaip iki gruodzio 31 d., pateikia Savivaldybés administracijos darbuotojui, atsakingam uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima

25. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg savivaldyb¢je atsakingas asmuo pasiektus
rezultatus ir susistemintus duomenis pateikia Savivaldybés Antikorupcijos komisijai ir apibendrinta
informacija skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje www.rokiskis.It.

26. Korupcijos rizikos valdymo vertinimg Savivaldybéje atlicka Savivaldybés centralizuota
vidaus audito tarnyba. I$vadas dél Veiksmy plano ir jo priemoniy jgyvendinimo Savivaldybés
tarybai teikia Antikorupcijos komisija.

27. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsiZvelgdami } kintancias
aplinkybes ir veiksnius, turinCius ar galinCius turéti jtakg Veiksmy plano priemonéms jgyvendinti,
teikia Savivaldybés administracijos darbuotojui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
motyvuotus pasiiilymus d¢l jgyvendinamy Veiksmy plano priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

28. Savivaldybés jstaigos, Savivaldybés valdomos jmonés, nevyriausybinés organizacijos,
kiti juridiniai ir fiziniai asmenys iki einamyjy mety IV ketvircio pabaigos gali teikti pasitilymus dél
Veiksmy plano nuostaty, tiksly ir uZzdaviniy atnaujinimo, priemoniy plano keitimo ar (ir) pildymo.

29. Atsizvelgus | Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitg ar sociologiniy tyrimy rezultatus,
kitg reikSmingg informacijg, Veiksmy plano ir jo jgyvendinimo priemoniy planas prireikus gali biiti
atnaujinami, taciau ne véliau kaip likus 6 ménesiams iki Veiksmy plano igyvendinimo pabaigos.

30. Veiksmy plano jgyvendinimas finansuojamas i§ patvirtinty bendryjy Savivaldybés
biudzeto asignavimy ir kity finansavimo Saltiniy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Programa ir jos priemoniy plano jgyvendinimo ataskaitos yra vieSos ir skelbiamos
Rokiskio rajono savivaldybés interneto svetainés www.rokiskis.It skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

32. Veiksmy planas kei¢iamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Rokiskio rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.



http://www.rokiskis.lt/
http://www.rokiskis.lt/

Rokiskio rajono savivaldybés korupcijos
prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano
priedas

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METU VEIKSMU PLANO PRIEMONES

Tikslas — mazinti ir Salinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas, didinti vykdomy procediiry skaidrumg ir jtraukti visuomene

uztikrinant veiksminga korupcijos rizikos valdyma

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Jvertinta situacija Rokiskio rajono savivaldybéje biudzetiniy, viesyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybé) ir (ar) savivaldybés kontroliuojamy jmoniy
(toliau — savivaldybés jstaiga) veiklos srityse, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo rizika, ir parengtos isvados.

2. Nustatytas bendras darbuotojy ir visuomenés poziiris j korupcijqg, jvertintas kiek placiai paplites korupcijos reiskinys jstaigose.

Eil.
Nr.

Siekiamybé

Priemoné

Vykdytojas (-ai)

Ivykdymo
terminas

Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijai

1 uzdavinys. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas bei korupcijai atsparios aplinkos kiirimas.

1.

1-2  veiklos  sriciy,
kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, nustatymas ir
korupcijos pasireiskimo
tikimybés jose
jvertinimas

Pasirinktinai atlikti
savivaldybés  administracijos
veiklos sriciy, kuriose
egzistuoja didel¢ korupcijos
pasireiSkimo tikimybe,
nustatyma ir korupcijos
pasireiSkimo tikimybés jose

vertinimag

Asmuo, atsakingas uz
korupcijai  atsparios
aplinkos kiirimg
savivaldybes
administracijoje

2024 m.
ketvirtis,
2025 m.
ketvirtis

Atliktas 1-2 veiklos sri¢iy korupcijos
pasireiSkimo tikimybés jvertinimas




2. | Antikorupcinés aplinkos
kiirimo klausimais
formos  komunikacijos
jtvirtinimas su
Savivaldybés jstaigy ir
Savivaldybés valdomy
jmoniy atsakingais
asmenimis.

[tvirtinti tinkamiausig
komunikacijos antikorupcinés
aplinkos kiirimo  klausimais

forma su Savivaldybés jstaigy ir
Savivaldybés valdomy jmoniy
atsakingais asmenimis.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijai  atsparios
aplinkos kiirimg
savivaldybés
administracijoje,

Antikorupcijos
komisija

Nuolat

Ne maziau kaip karta per pusmet]
organizuojami  susitikimai  gyvai  (ar)
nuotoliniu biidu su Savivaldybés jstaigomis ir
jmonémis, dalinantis geraja praktika. Ne
reciau kaip kartg per pus¢ mety organizuojami

ne maziau kaip | mokymai/seminarai
Savivaldybés jstaigy ir valdomy jmoniy
atsakingiems asmenimis, pasitelkiant kity

jstaigy (pvz. Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos) specialisty pagalba.

2 uzdavinys. Nustatyti Savivaldy

bés administracijos kontroliuojamuose jstaigose ar jmonése atsparumo korupcijai lygj.

3. | Nustatytas  atsparumo | Atlikti testinj nustatyma | Asmuo, atsakingas uz | 2024 m. |V | Ivertintas  korupcijos  paplitimo  lygis
korupcijai lygis | atsparumo  korupcijai  lygj | korupcijai  atsparios | ketvirtis, Savivaldybés jstaigose.
Savivaldybés Savivaldybés  administracijos | aplinkos kiirima 2025 m. IV
administracijos kontroliuojamuose jstaigose ar | Savivaldybéje Ketvirtis
kontroliuojamuose jmonése.
istaigose ar jmonése.

4. | Ivertintas korupcijos | Atlikti visuomenés nuomonés | Asmuo, atsakingas uz | Iki 2024 m. | Atliktas 2024 m. visuomenés nuomoneés
paplitimas visuomenéje | tyrimg korupcijai  atsparios | gruodzio 31 d. |tyrimas. Nustatytas pozitris | korupcija,

aplinkos kiirima
Savivaldybéje

jvertintas antikorupcinis potencialas, nustatyta
korupcineé patirtis, korupcijos paplitimas,
labiausiai  korupcijos paveiktos sritys ir
informacija skelbiama Savivaldybés interneto
svetaingje, veiklos srityje ,,Korupcijos
prevencija“.

5. | Nustacius atsparumo
korupcijai lygj, pasiekti
aukStesnj nei vidutinj
AKL

Pasiekti aukStesnj nei vidutinj
AKL, kai apskai¢iuoto AKL
reikSmé nuo 0,6 iki 0,8

Asmuo atsakingas uz
korupcijai  atsparios
aplinkos kiirima,

Savivaldybés
administracijos
skyriy vedéjai.

2025 m.
ketvirtis

v

Pasiektas auks$tesnis nei vidutinis AKL




1. Tikslas — diegti saZiningo elgesio standartus, siekti vieSumo ir atskaitingumo visuomenei.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Uztikrintas nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas.
2. Sprendimy ir procediiry skaidrumas, informacijos viesinimas.

1 uzdavinys. Organizuoti viesyjy ir privaciy interesy konflikty valdymq.

6. | Visuomenés pasitikéjimo | RokiSkio rajono savivaldybés | Asmuo, atsakingas uz | Nuolat VieSai pildomas registras, informacija
savivaldybés jstaigomis | svetain¢je skelbti informacijg | korupcijai atsparios atnaujinant ne veéliau kaip 30 d. nuo
didinimas apie konkursus laiméjusius ir j | aplinkos kiirima paskyrimo j pareigas

pareigas priimtus  valstybés | Savivaldybéje
tarnautojus

7. | ldentifikuoti galimg | Atsitiktinés  atrankos  biidu | Asmuo, atsakingas uz | 2023-2025 m., | Ivertinta, ar jtraukty j minéty komisijy sudétis
interesy konfliktg | patikrinti, —ar  Savivaldybés | korupcijai atsparios valstybés tarnautojy dalyvavimas komisijy
keliancias situacijas administracijos direktoriaus | aplinkos kiirimag veikloje yra nesaliSkas, t. y. nesukelia interesy

sudarytose nuolatinése | savivaldybés konflikto.

komisijose valstybés tarnautojy | administracijoje,
dalyvavimas  S§iy  komisijy
veikloje  nesukelia interesy | Antikorupcijos
konflikto. VieSyjy ir privaciy | komisija
interesy konflikty prevencija ir
ju eliminavimas.




2 uzdavinys. Didinti sprendimy ir procediiry vieSumgq ir atskaitingumqg visuomenei, jtraukiant visuomeng j priimamus sprendimus.

8.

Savivaldybés istaigy
interneto svetainése
informacijos vieSinimas
laiku

Interneto svetainése skelbiama

informacija apie  korupcijos
prevencijos priemoniy, kurias
Jstaiga privalo vykdyti,
igyvendinima.

Savivaldybés
administracijos ir
istaigy, asmenys,
atsakingi uz
korupcijai  atsparios
aplinkos kiirimg

2023-2025 m.,
nuolat

Savivaldybés ir jstaigy interneto svetainése
skelbiama aktuali informacija apie korupcijos
prevencijos priemoniy, kurias jstaiga/imoné
privalo vykdyti, jgyvendinima.

I11. Tikslas — skatinti savivaldybés bendruomene nepakantumui korupcijos apraiSkoms, kelti darbuotojy antikorupcinj samoninguma.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Antikorupcinés kultiiros ugdymo renginiai.
2. Antikorupcinio sgmoningumo ugdymas.

1 uzdavinys. Organizuoti antikorupcinés kultiiros renginiai.

9.

Savivaldybés
bendruomenés pilietinés
samonés ugdymas

Organizuoti antikorupcinés
kultiros  ugdymo dienas,
savaites, Tarptautinés
antikorupcijos dienos renginius,
dalyvauti Salies lygiu
skelbiamuose seminaruose,
konkursuose

Asmuo, atsakingas uz
korupcijai  atsparios
aplinkos kiirimag
savivaldybés
administracijoje,

Svietimo ir sporto
skyrius,
Komunikacijos ir

kultiiros skyrius

2023-2025 m.,
esant poreikiui

Organizuoti  Tarptautinés  antikorupcijos
dienos renginiai.

Dalyvavimas Salies mastu organizuotuose
renginiuose.




2 uzdavinys. Ugdyti darbuotojy antikorupcinj sqmoningumag.

10.

Antikorupcinis
sgmoningumas

ir

netolerancija korupcijos

reiSkiniams

Organizuoti Savivaldybés
administracijos,  savivaldybés
istaigy darbuotojy mokymus

korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo  klausimais ir taip
stiprinti darbuotojy

antikorupcinj sgmoninguma

Asmuo, atsakingas uz
korupcijai  atsparios
aplinkos kiirimag
savivaldybés
administracijoje,

Antikorupcijos
komisija

1 karta per
metus

Organizuoti mokymai savivaldybés
administracijos darbuotojams.
STT  organizuoti  metodiniai  renginiai

institucijy darbuotojams, pagal veikly pobiid;.

Sklandus ir efektyvus 2023-2025 m. Veiksmy plano ir priemoniy jgyvendinimo uZtikrinimas nustatant konkrecius terminus.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Uztikrintas Korupcijos prevencijos plano priemoniy vykdymo testinumas, informacijos aktualumas.

1 uzdavinys. Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimas, Antikorupcijos komisijos informavimas.

11.

Veiksmy
priemoniy
jgyvendinimas

plano

Antikorupcijos komisijoje
svarstomas  Veiksmy plano
priemoniy jgyvendinimas,

vykdoma stebésena.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijai  atsparios
aplinkos kiirima
savivaldybgje,

Savivaldybés
administracijos
skyriy vedé¢jai.

2024-2025 m.
Kasmet iKi
gruodzio 31 d.

Patvirtintos  Veiksmy
vieSinimas Rokiskio
interneto svetainéje.

ataskaitos
savivaldybés

plano
rajono




