PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés mero
2023 m. spalio 19 d. potvarkiu Nr. MV-431

KONKURSU ] ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU JMONIY
VADOVU PAREIGAS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy j Rokigkio rajono savivaldybeés (toliau — Savivaldybés) kontroliuojamy jmoniy
vadovy pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos aprajas (toliau — ApraSas) nustato konkursy
RokiSkio rajono savivaldybés kontroliuojamy jmoniy, kuriy teisinés formos yra akciné bendrové ir
uzdaroji akciné bendrové ir Savivaldybei priklausanéios akcijos ar dalis akcijy suteikia daugiau kaip
/2 visy balsy $iy bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime, bet néra Lietuvos Respublikos teisés
aktuose nustatyta tvarka sudarytas kolegialus valdymo organas — valdyba ar stebétojy taryba (toliau —
Savivaldybés kontroliuojamos jmonés) vadovo pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo tvarka.

2. Sis tvarkos apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais.

3. Konkurso organizavimas apima:

3.1. konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikima ir priémima;

3.3. asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentas), atranka.

II SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Sprendimg deél Konkurso j Savivaldybés kontroliuojamos jmonés vadovo pareigas
skelbimo priima ir konkursg skelbia Rokiskio rajono savivaldybés meras.

5. PraSyma paskelbti konkursg dé¢l Savivaldybés kontroliuojamos jmonés vadovo pareigy
per Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos valdomg ir Informatikos ir ry$iy departamento
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos tvarkomg Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema (toliau — Valstybés tarnybos valdymo informaciné sistema) pateikiant VieSojo
valdymo agentlirai pareigybés, kuriai bus skelbiamas konkursas, aprasymg teikia Rokiskio rajono
savivaldybés mero jgaliotas Rokiskio rajono savivaldybés administracijos Teisés ir personalo skyriaus
specialistas, atsakingas uZ personalo valdyma.

6. Konkurso atrankos biuidas — testas Zodziu (pokalbis) (toliau — testas ZodZiu) ir
pretendento, kaip Bendrovés vadovo, veiklos programos pristatymas.

7. Konkurso skelbime nurodoma:

7.1. bendrovés pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

7.2. pareigos, kurioms skelbiamas konkursas;

7.3. darbo uzmokestis, terminas, jei jis yra nustatomas, darbo vieta;

7.4. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

7.5. funkcijos, kurias pretendentams reikés atlikti laiméjus skelbiama konkursa

7.6. dokumentai, kuriuos pretendentams biitina pateikti ir dokumenty priémimo budas;

7.7. darbuotojo, atsakingo uz konkurso paskelbima, kontaktiniai duomenys;



7.8. papildoma informacija;

7.9. informacija nurodyta ApraSo 11-13 punktuose;

7.10. pretendenty atrankos bidas.

8. Informacija apie konkurso paskelbima vieSinama Savivaldybés kontroliuojamos jmonés
interneto svetainéje, Rokiskio rajono savivaldybés interneto svetaingje www.rokiskis.lt, VieSojo
valdymo agentiiros interneto svetaingje, vietinéje spaudoje, papildomai gali buti skelbiama ir kituose
informacijos Saltiniuose.

IIT SKYRIUS . '
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

9. Pretendentas privalo pateikti:

9.1. pra8ymag leisti dalyvauti konkurse (Apraso 1 priedas);

9.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumento kopija;

9.3. i8silavinimg patvirtinan¢iy dokumentus ir jy kopijas;

9.4. gyvenimo apra§yma (CV);

9.5. savo, kaip bendrovés vadovo veiklos programa (rastu);

9.6. kitus dokumentus, patvirtinanéius pretendento atitiktj bendrovés direktoriaus pareigybés
apraSyme nurodytiems specialiesiems reikalavimams;

9.7. uzpildyta pretendento anketg (Apraso 2 priedas).

10. Pretendentas dokumentus dél dalyvavimo konkurse teikia per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema.

11. Pretendenty dokumentai priimami per 10 darbo dieny po konkurso paskelbimo Apraso 8
punkte nurodytose interneto svetainése.

12. Pateikiant pretendenty dokumentus, kilus pagrjsty abejoniy dél pretendento atitikties
konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti
pateiktus dokumentus (sprendima priima Rokiskio rajono savivaldybés meras), terminas
pretendentams, kurie jau pateiké dokumentus, gali bati pratgstas 5 darbo dienoms, jeigu pretendenty
praSoma pateikti papildomus dokumentus, reikalingus pretendento atitikCiai nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams jvertinti.

13. Kai né vienas pretendentas nepateikia dokumenty dalyvauti konkurse arba né vienas
pretendentas neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsako
i bent vieng i§ pretendento anketos (ApraSo 2 priedas) 4-10 klausimy, terminas, per kurj priimami
pretendenty dokumentai po konkurso paskelbimo Apra$o 8 punkte nurodytose interneto svetainése,
gali buti pratestas iki 10 darbo dieny (sprendima priima Rokiskio rajono savivaldybés meras).

14. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos (ApraSo 2 priedas)
4-10 klausimus per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui per
Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg i$siundiamas praneSimas apie dalyvavimg
pretendenty atrankoje (nurodant jos data, vieta ir laika). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso
skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris
teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso 2 priedas) 4 — 10 klausimy per 5 darbo
dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg i§siun¢iamas motyvuotas prane$imas, kuriame nurodoma, kodel jam neleidZiama
dalyvauti pretendenty atrankoje.



IV SKYRIUS
KONKURSO VYKDYMO TVARKA

15. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiun¢iamas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty
atrankoje, ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo Rokiskio rajono
savivaldybés meras paskiria konkurso datg. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos
sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

16. Rokiskio rajono savivaldybés meras sudaro konkurso atrankos komisijg paskirdamas
komisijos pirmininka, kitus komisijos narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys gali biiti
pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

17. Komisijos nariu gali biti paskirtas kontroliuojamos jstaigos veiklos srities ekspertas, ne
Rokiskio rajono savivaldybeés atstovas. Tokiu atveju, iki duomeny apie pretendentus gavimo, komisijos
narys turi uZpildyti Konfidencialumo pasizadéjima (ApraSo 3 priedas) neatskleisti pretendenty
duomeny ir per konkursa gautos informacijos.

18. Komisijos nariy negali biiti maZiau kaip trys. Komisijos nariais negali buti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres),
seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiiai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dél kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy
kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse
nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka.

19. Pretendentai, atvykdami j konkursa, privalo turéti asmens tapatyb¢ patvirtinant]
dokumentg. Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento, neleidZiama
dalyvauti konkurse ir apie tai pazymima konkurso protokole.

20. Pretendentai atrankos etapuose dalyvauja atskirai, individualiai, kitiems pretendentams
nedalyvaujant. Pretendentas, atlikes atrankos etapuose jam paruostas uzduotis, palieka komisijg ir yra
kvie¢iamas kitas pretendentas.

21. Pretendenty eiliskumas nustatomas pagal pretendento pavardes abécélés tvarka.

22. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip puse komisijos nariy.

23. Pretendentus vertina komisijos pirmininkas ir komisijos nariai (toliau — Komisija).

24. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybeés. Jeigu pareigybei
uZimti bitini tam tikri jgidZiai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio teisés akto
nustatytus reikalavimus), $ie jgidZziai turi buti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus,
patvirtinancius atitinkamy jgtidziy jgijima, Sie jgtidZiai gali biiti netikrinami.

25. Pretendento vadovavimo gebéjimai (gebéjimas inicijuoti idé¢jas, planus, numatyti
uzduotis, veiklos zingsnius, koordinuoti darbus ir pan.) vertinami pagal pateikta jo, kaip Bendrovés
vadovo, veiklos programa. Pretendentams gali buti pateikiamos praktinés uZzduotys, skirtos
vadovavimo geb¢jimams jvertinti.

26. Konkurso eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas j kompiutering
laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas teisés akty nustatyta tvarka RokiSkio
rajono savivaldybés administracijos Teisés ir personalo skyriuje. Konkurse dalyvaujantis pretendentas
turi teise susipaZinti su padarytu skaitmeniniu garso jra$u tiek, kiek skaitmeninio garso jraso dalis
susijusi su §io pretendento vertinimu.

27. Pretendento vertinimas:

27.1. Komisija vertina pretendentus skirdami jiems balus nuo 1 (blogiausias) iki 10
(geriausias), t. y. Komisija pildo individualaus vertinimo lenteles (4, 5, 6 priedai) skirdama nuo 1 iki
10 baly uz kiekviena konkurso atrankos etapa: uz veiklos programos (4 priedas) jvertinima skirdama
nuo 1 iki 10 baly, uz testo ZodZiu (6 priedas) jvertinimg skirdama nuo 1 iki 10 baly, jei vertinamas
pretendenty privalumy sgraas, uz privalumy sgraso (5 priedas) jvertinimg skirdama nuo 1 iki 10 baly;

27.2 Atranka organizuojama dviem etapais:

27.2.1. pirmajame etape Komisija vertina pretendento, kaip jstaigos vadovo, parengta veiklos
programg ir jos pristatymg. Pretendento, kaip Bendrovés vadovo, veiklos pristatymo laikas néra



ribojamas. Jei Komisijai kyla papildomy klausimy dél pristatytos veiklos programos, pretendentui gali
uzduoti klausimy, kuriy skai¢ius neribojamas.

27.2.2. konkurso komisijos posédzio sekretorius kiekvieno Komisijos nario pretendentui
skirtus balus suraSo pretendenty vertinimo suvestingje lenteléje (7 priedas) ir suskai¢iuoja baly vidurki.

27.2.3. jei pirmajame konkurso atrankos etape Komisijos nariy pretendentui skirty baly
vidurkis yra ne maziau kaip 6, pretendentas yra laikomas per¢jusiu konkurso atrankos pirmajj etapg ir
yra kvieCiamas | konkurso atrankos antrgjj etapa. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 baly vidurkj,
laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos;

27.2.4. antrajame etape vertinami pretendento atsakymai j Komisijos paruosty testa ZodZiu.
Testui ZodZiu Komisija visiems konkurso atrankoje dalyvaujantiems pretendentams teikia vienodus
klausimus ir vienoda juy skaiiy. Testas ZodZiu vykdomas individualiai, kitiems pretendentams
nedalyvaujant. Kiekvienas Komisijos narys vertina pretendento atsakymus tik j jo uzduotus klausimus;

27.2.5. konkurso komisijos posédzio sekretorius kiekvieno Komisijos nario pretendentui
skirtus balus suraSo pretendenty vertinimo suvestingje lenteléje (8 priedas) ir suskai¢iuoja baly vidurkj.
Jei antrajame konkurso atrankos etape Komisijos nariy pretendentui skirty baly vidurkis yra ne
maZesnis nei 6, pretendentas yra laikomas peréjusiu antrajj Konkurso atrankos etapa.

27.3. Pretendento galutinio balo nustatymui skai¢iuojamas abiejy atrankos etapy rezultaty
baly vidurkis, t. y. Komisijos pretendentui skirti vertinimo balai uZ pirmg etapg ir uz antrg etapa
sudedami ir padalijami i§ 2 arba i§ 3, jei Apraso 29 punkte nurodytu atveju Komisijai reikia vertinti
pretendenty privalumy sarasa.

28. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

29. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didZiausig baly skai¢iy, vertinami $iy pretendenty
privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apra§ymuose ir (ar) pridétuose papildomuose
dokumentuose ApraSo 27.1. papunktyje nurodyta tvarka. Jeigu, jvertinus pretendenty privalumus,
Komisijos skirti balai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko sprendimas.

30. Konkurso rezultatai ir Komisijos sprendimas jforminami protokolu (Apraso 9 priedas).
Protokolg pasiraso komisijos pirmininkas, komisijos nariai, komisijos sekretorius ir laiméjes konkursa
pretendentas, pazymédamas kad sutinka eiti konkurse laimétas pareigas ir kad, su konkurso rezultatais
susipaZzino.

31. Konkursa laim¢jes pretendentas priimamas j pareigas.

32. Jeigu konkurse dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjes pretendentas nepasiraSo
darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laiméjusj pretendenta | pareigybe priimantis
subjektas, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursa laimejusj
pretendenta, priima sprendimg nepriimti pretendento j konkurso budu laimétg pareigybeg, konkursg
laiméjusiu laikomas kitas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atranka
peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienodg baly skaiciy,
kitas pretendentas nustatomas ApraSo 29 punkte nustatyta tvarka. Jeigu §is pretendentas nepasira$o
darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybe arba konkursg laiméjusj pretendents | pareigybe priimantis
subjektas, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie § pretendenta, priima
sprendimg nepriimti jo i konkurso blidu laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti ta
pacia pareigybe.

33. Jeigu konkurse dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa, tatiau nepasiraSo
darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybe arba konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis
subjektas, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursa laiméjusi
pretendentg, priima sprendima nepriimti jo j konkurso biidu laiméta pareigy:/b(;, organizuojamas naujas
konkursas uZimti tg pacig pareigybe.

34. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ne véliau kaip
per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos turi biiti kreipiamasi } kompetentingg valstybés institucijg
(Specialiyjy tyrimy tarnybg) dél informacijos apie konkursg laiméjusj pretendentg gavimo, o
sprendimas priimti  pareigas konkursg laiméjusj pretendenta ar jo nepriimti priimamas per 5 darbo
dienas po to, kai gaunama informacija i§ kompetentingos valstybés institucijos apie konkursa laiméjusj
pretendents.



35. Kompetentingos valstybés institucijos pateiktos informacijos apie konkursg laiméjusj
pretendenta pagrindu konkursa laiméjusi pretendents j pareigybe priiman¢iam subjektui priémus
sprendimg nepriimti jo j konkurso buidu laiméta pareigybe, priimamas kitas i$ eilés pagal konkurso
rezultatus pretendentas, kaip nurodyta Apraso 33 ir 34 punktuose.

36. Priémimo j Konkurse laiméta pareigybe data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento
ir Roki$kio rajono savivaldybés mero susitarimu.

V. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

37. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

37.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké §io Apraso 9 punkte nurodyty
dokumenty;

37.2. ApraSo 14 punkte nurodytas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje
neissiystas né vienam pretendentui;

37.3. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

37.4. ApraSo 32 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biiti
laikomas laiméjusiu konkursa.

38. Konkursas gali biiti vykdomas telekomunikacijy galiniais jrenginiais, tokia pacia tvarka
kaip vykdoma atranka j valstybés tarnautojo pareigas.

39. Konkursas gali biiti atSauktas Rokiskio rajono savivaldybés mero sprendimu, bet ne véliau
kaip iki numatytos konkursg vykdyti dienos.

40. Dalyvaves konkurse, bet jo nelaiméjes pretendentas gali apskysti konkurso rezultatus ir
komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés mero

2023 m. spalio 19 d. potvarkiu Nr. MV-431
1 priedas

(Pradyma pateikiangio asmens vardas, pavardé didZiosiomis raidémis)

(Gyvenamoji vieta)

(Kontaktiniai duomenys)

Rokiskio rajono savivaldybés merui

PRASYMAS
LEISTI DALYVAUTI KONKURSE

(data)
Rokigkis

PraSau leisti dalyvauti konkurse direktoriaus pareigoms

uzZimti.
Sutinku, kad mano asmeniniai duomenys biity tvarkomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

PRIDEDAMA:.:

. Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija, __ lapas (-ai);

. I§silavinimg patvirtinancio (-iy) dokumento (-y) kopija (-os),  lapas (-ai);

. Darbo patirtj patvirtinancio (-iy) dokumento (-y) kopija(-os), _ lapas(-ai);

. Vadovaujamo darbo patirtj patvirtinancio (-iy) dokumento (-y) kopija(-os), __ lapas(-ai);
. Gyvenimo apraS§ymas, __ lapas (-ai);

. UZpildyta pretendento anketa,  lapas(-ai);

. Bendrovés vadovo veiklos programa,  lapas(-ai);

. Kiti dokumentai,  lapas(-ai).

O ~1 N kLD —

(parasas) (vardas, pavarde)



PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés mero

2023 m. spalio 19 d. potvarkiu Nr. MV-431
2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas ir pavarde, gimimo data)

2. Institucija, kuriai pateikiama anketa

3. Bendrové ir pareigos jmonéje, jstaigoje, i kurias pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje bendrovéje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystes ry$iai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai,
jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ir kurio nors
i§ §iy asmeny ir Jusy darbas Bendrovéje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su
vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavardg)

5. Ar jstatymai draudZia arba juose nustatyta tvarka Jums atimta teisé eiti pareigas, nurodytas ios
anketos 3 punkte?

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo,
nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite nei$nykusj ar nepanaikintg
teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uZ ka nuteistas)

7. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripaZzintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai
ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendZio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka uZdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo,
pareigiino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepra¢jo 3 metai? Ar per pastaruosius
3 metus buvote atleistas i§ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo del netinkamy pareigy
atlikimo?




10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?

(Jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry§j su jmone, jstaiga, nurodyta §ios anketos 3 punkie)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j $ios anketos 3 punkte nurodytas
pareigas tikslais, taip pat kad bus tikrinamas jy teisingumas.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biti priimtas j
Sios anketos 3 punkte nurodytas pareigas, mane gali biti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biti i3
Jjy atleistas.

Pretendentas

(para3as) (vardas ir pavarde¢) (data)

Zyma apie pretendento atitiktj reikalavimams, kurie paminéti Konkursy pareigoms,
jtrauktoms j konkursiniy pareigy sgrasa, organizavimo tvarkos apraSe

(parasas) (vardas ir pavarde) (data)




PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés mero

2023 m. spalio 19 d. potvarkiu Nr. MV-431
3 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)
Rokiskis

AS,

(vardas, pavardé¢)

Patvirtinu, kad esu susipaZines su Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny apsaugg, reikalavimais ir Lietuvos Respublikos jstatymais, numatanciais atsakomybe
uz duomeny atskleidimg, neteiséta tvarkymg ir kitus asmens duomeny apsaugos reikalavimy
pazZeidimus, ir

p asizad u: neatskleisti duomeny paslapties ir per konkursg gautos informacijos

(paragas) (vardas, pavardé)




PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés mero

2023 m. spalio 19 d. potvarkiu Nr. MV-431
4 priedas

PRETENDENTU | DIREKTORIAUS PAREIGAS VEIKLOS PROGRAMOS
INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE
Ilfllrl Pretendento vardas, pavardé [vertinimas balais

Komisijos narys

Vardas, pavarde

(Paragas)




PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés mero

2023 m. spalio 19 d. potvarkiu Nr. MV-431
5 priedas

PRETENDENTU | DIREKTORIAUS PAREIGAS PRIVALUMU SARASO
INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil.

Nr Pretendento vardas, pavardé [vertinimas balais

Komisijos narys Vardas, pavarde
(Para3as)




PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés mero

2023 m. spalio 19 d. potvarkiu Nr. MV-431
6 priedas

PRETENDENTU | DIREKTORIAUS PAREIGAS TESTO ZODZIU
INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil.

Nt Pretendento vardas ir pavardé Jvertinimas balais

Komisijos narys Vardas, pavarde
(ParaSas)




PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés mero

2023 m. spalio 19 d. potvarkiu Nr. MV-431
7 priedas

VEIKLOS PROGRAMOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Eil Pretendento Komisijos nariai
Nr. vardas, Vardas, Vardas, |Vardas, Vardas, |Vardas, Baly vidurkis
| pavardé |pavardé pavardé |pavarde pavardé |pavarde

Pretendenty veiklos programos komisijos nariy vertinimai suvestinéje lenteléje jrasyti teisingai.

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes nepateiké asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento:

Komisijos sekretorius Vardas, pavardé
(Parasas)




PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés mero

2023 m. spalio 19 d. potvarkiu Nr. MV-431
8 priedas

TESTO ZODZIU INDIVIDUALAUS VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Eil Pretendento Komisijos nariai
Nr. vardas, Vardas, Vardas, |Vardas, Vardas, |Vardas, Baly vidurkis
' pavardé  [pavardé pavardé |pavardé pavardé |pavardé

Pretendenty testo Zodziu komisijos nariy vertinimai suvestinéje lenteléje jrasyti teisingai.

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes nepateiké asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento:

Komisijos sekretorius Vardas, pavardé
(Para$as)




PRETENDENTU EITI

Pretendenty eiti

PATVIRTINTA

RokiSkio rajono savivaldybés mero

2023 m. spalio 19 d. potvarkiu Nr. MV-431

9 priedas

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBE

DIREKTORIAUS PAREIGAS ATRANKOS

KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

(data)

(bendroves pavadinimas)

(potvarkio, kuriuo sudaryta atrankos komisija, data, Nr., pavadinimas)
val., posédzio pabaiga —

(laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai

val,

(laikas)

Vardas, pavardé

Vardas, pavardé

Vardas, pavardé

, posédis jvyko

, posedZio pradzia —

(data)

Pareigos

Pareigos

Pareigos

Konkurse dalyvavo ir buvo vertinami (nuo 1 iki 10 baly) $ie pretendentai:

direktoriaus pareigas komisijos, sudarytos

Eil. | Pretendento Pretendento | Pretendento | Pretendento | Bendra Vieta
Nr. | vardas, pavardé | veiklos testo ZodZiu | papildomy baly suma
programos | jvertinimas | kompetencijy
jvertinimas | (baly jvertinimas”
(baly vidurkis) (baly
vidurkis) vidurkis)

"- pildoma, pretendentams surinkus vienodg baly skai¢iy ir vertinus papildomus pretendento

privalumus.

Daugiausia baly konkurse surinko pretendentas

(Vardas, pavardé)




Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes nepateiké asmens tapatybe patvirtinan¢io
dokumento

(Vardas, pavardé)

Komisijos sprendimas d¢l konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas
Vardas, pavardé

(Paragas)
Komisijos sekretorius
Vardas, pavardé
(Paragas)
Komisijos nariai
Vardas, pavardé
(Parasas)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas:

(konkurso laimétojo paralas)

(konkurso laimétojo vardas, pavardé)

(data)

Su konkurso atrankos rezultatais susipaZinau:

(pretendento, nelaimgjusio konkurso, vardas, pavardé, paradas)

(pretendento, nelaimgjusio konkurso, vardas, pavardé, para3as)



