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2023 m. gruodzio 15 d. potvarkiu Nr. MV-531

PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés $vietimo centro
direktoriaus 2023 m. gruodZio d. jsakymlﬁ Nr. V-

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO CENTRO
2024-2026 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS | .

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Rokiskio rajono savivaldybés $vietimo centro (toliau — Centro) 2024-2026 mety strateginis
veiklos planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi jstatymu, Lietuvos pazangos
strategija ,,Lietuva 2030%, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzeés 15 d. Nr. XI-
2015, Geros mokyklos koncepcija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Rokiskio rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginiu veiklos planu (aktuali
redakcija), patvirtintu Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. vasario 26 d. sprendimu Nr. TS-
16 ..Dél Rokiskio rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®,
Rokiskio rajono strateginiu plétros planu iki 2030 mety (aktuali redakcija), patvirtintu Rokiskio
rajono savivaldybés tarybos 2023 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. TS-1 ,Dél Rokiskio rajono
strateginio plétros plano iki 2030 mety patvirtinimo®, Centro nuostatais ir kitais lokaliniais
dokumentais, Centro direktoriaus metinémis ataskaitomis, veiklos jsivertinimo rezultatais, kitais
oficialiais informacijos 3altiniais. Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo ir
bendradarbiavimo principy.

Rokiskio rajono savivaldybés §vietimo centro strateginj veiklos plang rengé 2023 m. liepos
5 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-105 patvirtinta darbo grupé.

II SKYRIUS '
APLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE

Politiniai-teisiniai veiksniai

Centras planuodamas ir vykdydamas savo veikla, formuluodamas savo vizija ir misija,
veiklos strateginius tikslus, uzdavinius ir priemones strateginiams tikslams igyvendinti, vadovaujasi
lokaliniais, nacionaliniais ir kitais dokumentais.

Rengiant plang atsizvelgta j Sias teisés aktuose isryskintas nuostatas:

Valstybés pazangos strategijoje ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030* numatoma
sukurti veiksminga mokymosi visa gyvenimg sistema, efektyviai pritaikanc¢ia informaciniy rysiy
technologijy galimybes, uZtikrinan¢ig dinamiskai visuomenei butiny Ziniy bei gebéjimy jgijimg ir
tobulinimg. Siekiama, kad Lietuvos Zmonés bity issilavine, dométysi mokslu ir naujovémis, lengvai
perprasty ir naudoty naujas technologijas, mokéty uZsienio kalbas, puoseléty mokymosi visg
gyvenima principus.

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme vienas i3 §vietimo sistemos principy — testinumas,
nurodantis, kad Svietimo sistema yra lanksti, atvira, pagrista ivairiy formy ir institucijy sgveika — ji
sudaro salygas kiekvienam asmeniui mokytis visa gyvenima.

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi jstatyme
iskelti Sie Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi tikslai:
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1) tenkinti savi$vietos poreikius;

2) lavinti kiirybines galias ir gebéjimus;

3) igyti ir tobulinti bendrasias ir profesines kompetencijas;

4) tapti aktyviu demokratinés visuomenés nariu.

Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi 2016-2023 mety plétros
programoje numatyti Sie tikslai:

1) sukurti ir i$plétoti darnia suaugusiyjy $vietimo sistema;

2) suderinti mokymasi visg gyvenima su 3alies iikio ir visuomenés poreikiais.

Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i§skyrus aukstasias mokyklas) pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose nurodoma, kad akredituotos kvalifikacijos
tobulinimo jstaigos rengia ir jgyvendina kvalifikacijos tobulinimo programas, sudaro salygas
pedagoginiams darbuotojams plétoti jgyta kvalifikacija ir tobulinti profesines kompetencijas.

Pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstujy mokykly darbuotojus) 2023-2025 mety
prioritetings kvalifikacijos tobulinimo sritys:

1) skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas;

2) kompetenciju, reikalingy jtraukties principui jgyvendinti, tobulinimas:

3) pilietinio ugdymo kompetencijy stiprinimas;

4) ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas;

5) lyderystés ugdymui ir mokymuisi kompetencijy tobulinimas.

Geros mokyklos koncepcijoje iSsakyta tendencija — nuo $vietimo visiems pereinama prie
Svietimo kiekvienam, t. y. personalizuoto, suasmeninto ugdymo(si) ir mokymo(si) pripaZjstant, kad
zmoniy patirtys, poreikiai, siekiai skiriasi ir mokomasi skirtingais tempais ir biidais. Ugdymo turinys
turi buti jdomus, provokuojantis, pakankamai platus ir gilus, kuriantis i3stikius. Mokiniy pasiekimai
vertinami, atsizvelgiant ne vien j apibréZtus, programinius ugdymo tikslus, bet ir j individualias
kiekvieno mokinio iSgales bei ypatybes, siekiant nuolatinés asmeninés pazangos mokiniui tinkamu
bidu ir tempu, netrikdomos mokinio pasiekimy lygio klaséje ar mokiniy grupéje jvertinimy.
Remiantis Europos specialiojo ir inkliuzinio ugdymo plétros agentiiros pozicija, svarbiausia
itraukiojo ugdymo sistemy vizija yra uztikrinti, kad visy amziaus grupiy besimokantiems asmenims
kartu su bendraamziais vietos bendruomengje biity suteiktos prasmingos ir labai kokybiskos
Svietimo galimybés.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 5 straipsnio 5 punkte apibréziama jtrauktis:
,.Svietimo sistema sudaro sglygas kiekvienam asmeniui ugdytis, plétoti savo galias ir gebéjimus, gauti
reikiamg pagalba, patirti sekm¢ mokantis, socialinéje, kultiirinéje ir (ar) kitose veiklose ir biiti
nediskriminuojamam dé¢l ugdymosi poreikiy jvairovés ir (ar) $vietimo pagalbos reikmés®, 34
straipsnyje numatomas Svietimo prieinamumas mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, uztikrinant Svietimo pagalba, sveikatos prieZiiiros ir kitas paslaugas, apripinant
reikalingomis priemonémis ir pritaikant ugdymo aplinka.

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 18 straipsnis nurodo teikiant ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, padéti asmeniui rinktis jam tinkamas
Svietimo ir uzimtumo galimybes, sudaryti salygas jgyti karjeros kompetencijy ir aktyviai kurti savo
karjera.

Rokiskio rajono strateginiame plétros plane iki 2030 m. vienas i$ prioritetiniy tiksly:

.. Tolygiai vystyti §vietimo paslaugas ir gerinti pricinamuma®. Jo jgyvendinimui numatomi
uzdaviniai:

1.2.2. uzdavinys: Sudaryti vienodas galimybes jgyti kokybiska issilavinima visiems visoje
rajono teritorijoje;

1.2.3. uzdavinys: Pagerinti Svietimo sistemos atitiktj kintanc¢iai aplinkai ir padidinti
mokymosi visa gyvenima lygj.

Numatyti galimybes neformaliojo suaugusiujy $vietimo plétrai, skatinti pedagogus dalyvauti
kvalifikacijos kélimo, kompetencijy stiprinimo programose ir veiklose, gerinti bendravimo ir
komunikavimo jgudZius.



Ekonominiai veiksniai

Salies $vietimo finansavimas priklauso nuo 3alies ekonominés buklés, bendrojo vidaus
produkto augimo ir $vietimo sistemai skiriamos dalies. Lésos gaunamos i$ savivaldybés biudZeto, uz
teikiamas paslaugas, i3 projektus finansuojanciy fondy paramos. Ne visos mokinio krepselio lé3os,
skirtos pedagogy kvalifikacijai tobulinti, rajone naudojamos pagal paskirti. Mokinio krepselyje
numatyty léSy kvalifikacijai nepakanka mazesniy mokykly mokytojams. Centras sistemingai siekia
geresniy finansiniy ir organizaciniy salygy neformaliajam suaugusiyjy $vietimui, kuo platesnio
ivairiy fondy, konkursy finansavimo rengiant projektus, kvalifikacijos tobulinimo programas,
atliepiancias valstybeés $vietimo politikg bei pedagogy poreikius.

Socialiniai veiksniai

Vienas i§ mokymosi visa gyvenimg is3ikiy — $velninti socialing situacija, atsirandan¢ia dél
gyventojy senéjimo. Europos Komisijos komunikate teigiama, jog butina plétoti ,aktyviam
sen¢jimui* skirta politika, kuri bty skirta problemoms iki ir po formalios darbinés veiklos
nutraukimo spresti. Socialiai teisinga atsizvelgti sen¢jan¢iy gyventojy poreikius, ieskoti bidy ir
galimybiy didinti jy aktyvuma ir gerinti gyvenimo kokybg. Prie Rokiskio rajono savivaldybés
Svietimo centro veikia Rokiskio tre¢io amZiaus universitetas (TAU), kuris yra Nacionalinés tre¢io
amZiaus universitety asociacijos 50 narys.

Centro veiklai daro jtaka Sie demografiniai veiksniai: demografiné situacija Rokiskio rajone
sudetinga: maZzas gimstamumas, jauny $eimy su vaikais emigracija ir migracija turi jtakos poky&iams
rajono Svietimo sistemoje, rajonui biidingas gyventojy sen¢jimas, jauny Zmoniy iSvykimas i§ rajono,
nedidele darbo viety pasiila taip pat turi jtakos rajono gyventojy mokymosi, kvalifikacijos ir
persikvalifikavimo poreikiams. Dirbantiems asmenims labai sudétinga derinti profesing veikla ir
mokymasi.

Technologiniai veiksniai ||

Lietuvos informacinés visuomenés plétros koncepcijos esmé — informaciniy technolagijy
plétra visose gyvenimo srityse: privadioje erdvéje, valstybinése jstaigose, paslaugy sektoriuje ir
komunikacijy srityje. Siekdamas teikti kokybiskas, rinkos poreikius atitinkancias kacines
paslaugas, Centras apsiriipings reikiama organizacine kompiuterine iranga, turi galimybg naudotis
Siuolaikiskai jrengtomis patalpomis. Klientai informacija apie vykstancias veiklas gali rasFi Centro
internetingje svetainéje www.rokiskiosc.lt, socialinio tinklo Facebook paskyroje. Naudojama
renginiy ir dalyviy registracijos sistema: www.semiplius.lt. Centras yra LieDM (Lietuvos nuotolinio
mokymosi tinklas) asociacijos narys. Atsinaujinan¢ios technologijos skatina jstaigos jvaizdzio
atnaujinima, veikly vie$inimg internete. |

III SKYRIUS
VIDAUS APLINKOS ANALIZE

Valdymas
Centrui vadovauja direktorius, kuris skiriamas jstatymy nustatyta tvarka. Veikia savivaldos
institucija — Taryba. Veiklg reglamentuoja nuostatai, vidaus ir darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy
pareigybiy apraSymai, apskaitos politika ir kiti dokumentai.
Zmogiskieji iStekliai

Centre yra 16,6 pareigybés (18 asmeny). Vidutinis darbuotojy amzius yra 47 metai. Centro
pedagoginiai darbuotojai turi auk3taji pedagoginj i$silavinima, reikiamg kvalifikacija. Darbuotojy

"
J



auksta kvalifikacija yra lemiantis veiksnys uztikrinant institucijos veiklos kokybg, todél yra sudarytos
salygos tobulinti savo profesing kompetencija pagrindinés veiklos metu. Vadovaujamasi nuostata,
kad tik pats augdamas gali auginti kitus. Darbuotojy asmenybiy jvairove, nuostaty pozityvumas,
profesionalumas, nuolatinis tobuléjimas, refleksija padeda siekti geresniy veiklos rezultaty.

Finansiniai iStekliai

Centras finansavimg gauna i§ rajono savivaldybés biudZeto ir Lietuvos Respublikos
valstybés biudZeto skiriamy mokymo lésy.

Vadovaujantis savivaldybés tarybos sprendimu gaunamos papildomos 1ésos: projektings,
mokamy kvalifikaciniy renginiy, $vietimo pagalbos specialisty teikiamy mokamy paslaugy 1é3os.
Gautos nebiudZetinés 1éSos panaudojamos lektoriy darbui apmokéti, materialinés mokymo bazés
atnaujinimui, organizacinéms islaidoms padengti. Dalyvaujama $alies, Europos Sajungos struktiriniy
fondy finansuojamuose projektuose. Projekty déka suremontuotos patalpos, jsigyta kompiuteriné
iranga, dalis baldy, patobulintos bendruomenés nariy kompetencijos.

Finansine veiklos kontrolé¢ vykdoma vadovaujantis finansy kontrolés taisyklémis, vidaus
kontrolés taisyklémis ir minimaliais finansy kontrolés reikalavimais.

Apskaitos tinkamumas

Centro buhalteriné apskaita tvarkoma Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriuje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintais jstatymais ir norminiais aktais. Apskaita tvarkoma pagal i3laidy samatose patvirtinta
klasifikacija, pagal valstybes funkcijas, atskirus islaidy straipsnius, programas.

Edukaciné aplinka

Centrui perduotu ir Centro jgytu turtu Centras disponuoja jstatymy ir steigéjo nustatyta
tvarka. Pastatas yra geroje susisickimo atzvilgiu strateginéje vietoje (netoli autobusy stoties, arti
ugdymo jstaigy). Adresas — P. Sirvio g. 1, Rokiskis. Bendras patalpy plotas yra 339,02 kvadratiniy
metry. Patalpos renovuotos panaudojant ES struktiriniy fondy 1éSas. Jrengtos 2 auditorijos,
talpinancios po 40 klausytojuy, informaciniy technologijy klasé su garso ir vaizdo jranga, nuotolinio
mokymo jranga. Yra nedidel¢ biblioteka, kurioje kaupiama naujausia pedagoginé literatira,
mokomosios priemonés. Rokiskio rajono savivaldybes §vietimo centro Pedagoginés psichologinés
tarnybos buveine — J. Bilitino g. 2, Rokiskis. Bendras patalpy plotas yra 221,89 kvadratiniai metrai.
[rengti 6 kabinetai. Patalpos atitinka higienos normas.

Veiklos organizavimas

Rokiskio rajono Pedagogy $vietimo centras jkurtas 1999 metais. Steigéjas — Rokiskio rajono

valdyba. 2004 metais Pedagogy Svietimo centras buvo likviduotas ir 2004 mety balandZio 23 diena
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 106 buvo jkurtas Rokiskio rajono savivaldybés
Svietimo centras. 2023 m. kovo 31 d. Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr.TS-89

Rokiskio rajono savivaldybés pedagoginé psichologine tarnyba nuo 2023 m. liepos 1 d. prijungta prie

Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centro. Svietimo centras yra biudZetiné jstaiga.

Veiklos tikslai:

1. sudaryti salygas asmeniui (vaikui, jaunimui, suaugusiems, senjorams) mokytis visa
gyvenima, tenkinant paZinimo, ugdymosi poreikius, tobulinant jgyta kvalifikacija bei jgyjant
papildomy kompetencijy;

2. didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin¢iy asmeny ugdymosi veiksmingumg, psichologinj atsparuma teikiant reikalingg informacine,



eksperting ir konsultacing pagalba mokiniams, Ju tévams (globéjams, riipintojams), mokytojams ir
mokykloms.

Centre  organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai: seminarai, paskaitos,
konferencijos, kursai, iSvykos ir kt. Rengiamos kvalifikacijos tobulinimo programos. Organizuojama
metodine veikla. Koordinuojamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi veiksmy
plano rengimas ir jgyvendinimas. UZzsakomi ir paskirstomi vadovéliai, metodiné literatiira.
Organizuojamos jvairiy dalyky olimpiados, konkursai ir kiti renginiai mokiniams. Rengiami projektai
ir juose dalyvaujama. Koordinuojamas rajono mokiniy profesinis informavimas, konsultavimas,
orientavimas. Konsultuoja ir teikia pagalba rajono Svietimo jstaigoms teisés klausimais.

Rokiskio rajono savivaldybés $vietimo centro Pedagoginé psichologiné tarnyba vertina
mokiniy (vaiky) galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines, psichologines,
asmenybes ir ugdymosi problemas, SUP, prireikus skiria specialyjj ugdyma. Sitilo ugdymo forma,
budus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialigja pedagoging, psichologine, socialing
pedagogine ir specialigja pagalba, rekomenduoja mokiniui (vaikui) ugdymo(si) jstaiga. Konsultuoja
SUP, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius, jy tévus (globéjus,
rupintojus), mokytojus, specialistus specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo(si)
organizavimo, prevencijos bei jy sprendimo klausimais. Ju polinkiy ir gabumy klausimais ir kt.

Pagal Institucijy vykdan¢iy mokytojy ir 3vietimo pagalbag teikian¢iy specialisty
kvalifikacijos tobulinimo, veiklos vertinimo ir akreditacijos taisykles* Centras akredituotas 5-iems
metams pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. birzelio 25 d.
isakyma Nr. V-749.

Centras, siekdamas uztikrinti steigéjo deleguoty funkcijy veiksmingg jgyvendinima,
analizuoja, vertina rezultatus, planuoja ir tesia veiklas.

IV SKYRIUS
SSGG ANALIZES REZULTATAI

STIPRYBES

SILPNYBES

Centras yra Svietimo, sporto ir mokslo
ministerijos akredituota jstaiga, turinti teise
teikti kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.
Glaudis rysiai su rajono ugdymo jstaigomis ir
kitais socialiniais partneriais.

Profesionali, motyvuota darbuotojy komanda,
igyvendinanti pasidalytosios lyderystés idéjas.
Stipri vaiko pedagoginio—psichologinio
jvertinimo komanda, gebanti profesionaliai
nustatyti asmens psichologinés raidos ypatumus
ir specialiuosius ugdymosi poreikius.
Specialisty geb¢jimas  greitai  reaguoti |
probleminius atvejus mokyklose ir atsakingai
dalyvauti padedant mokykly komandoms spresti
konfliktus ir/ar jveikti krizes.

Veiksmingas projekty rengimas ir
igyvendinimas.

Efektyvus veiklos planavimas ir kontrolés
procesas.

Sekmingai plétojama Rokiskio TAU prie
Rokiskio rajono savivaldybés $vietimo centro
(toliau — Rokiskio TAU) veikla.

Auksciausias kvalifikacines kategorijas turin¢iy
mokytojy aktyvesnés veiklos ir gerosios darbo
patirties sklaidos rajono ir respublikos lygmeniu
stoka.

Néra sistemos, kurios déka bty galima susieti

kvalifikacijos  tobulinima(si) ir mokiniy
pasiekimus.

Stokojama gyventoju noro ir motyvacijos
dalyvauti  perkvalifikavimo/  kvalifikacijos

kelimo programose ir pan.

Dalies specialisty vidutiniai uZsienio kalby
komunikaciniai gebéjimai.

Nepakankamas jstaigos veiklos vie§inimas ir
naujy viesinimo formy stoka.




GALIMYBES GRESMES

Viesuyjy rysiy aktyvinimas. Maze¢jantis tiesioginiy paslaugy vartotojy —
Teikiamy paslaugy iSplétojimas. Svietimo darbuotojy — skaicius.
Dalyvavimas projektinése veiklose. Nepakankamas finansavimas naujy aplinky
Ivairiy bendruomenés nariy ugdymosi poreikiy | kirimui ir papildomos veiklos plétrai.
tyrimas. Suaugusiyjy asmeny nuolatinio mokymosi
Nuolatinis mokymosi visa gyvenima salygy | motyvacijos stoka.

gerinimas.

Komandos nariy uzsienio kalby komunikaciniy
gebejimy stiprinimas.

Neformalaus suaugusiyjy $vietimo plétra.
Pedagogy skatinimas dalyvauti kvalifikacijos
kélimo, kompetencijy stiprinimo programose ir
veiklose, bendravimo ir komunikavimo jgadziy
gerinimas.

V SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS STRATEGIJA

VIZIJA

Sudaryti kokybiskas visg gyvenima trunkan¢io mokymo ir mokymosi galimybes visiems
rajono ir Salies Zmoneéms, teikti veiksmingg 3vietimo pagalba skirtingy gebéjimy ir poreikiy
asmenims jprasminant tvarumo plétra.

MISIJA

Teikti tinkamos kokybés Svietimo pagalba ir mokymosi visa gyvenima paslaugas,
orientuojantis j gyventojy poreikius, rajono ir 3alies Svietimo politikos strateginius tikslus.

VERTYBES
Atsakomybeé, atvirumas, kiirybingumas, profesionalumas.
STRATEGINIAI TIKSLAI

I tikslas. Plétoti Rokiskio rajono suaugusiujy mokymosi visg gyvenimg paslaugas, siekiant
sekmingo asmens profesinio augimo ir tobuléjimo.

Il tikslas. Skatinti rajono vaikus siekti asmeniniy mokymosi pasiekimy ir pazangos.

III tikslas. Gerinti edukacines ir fizines aplinkas jgalinan¢ias mokytis visa gyvenima.

IV tikslas. Didinti Svietimo pagalbos prieinamuma jvairiy specialiyjy ugdymosi poreikiy
asmenims (mokiniams), uZtikrinant savalaikés pagalbos teikima jy Seimoms ir ugdytojams.

Uzdaviniai Priemoneés pavadinimas | Planuojamas Igyvendinimo
rezultatas laikotarpis

I tikslas. Plétoti RokiSkio rajono suaugusiujy mokymosi visa gyvenimg paslaugas, siekiant
asmens profesinio augimo ir tobulé¢jimo




Uzdaviniai Priemonés pavadinimas | Planuojamas Igyvendinimo
rezultatas laikotarpis
1.1. | Sudaryti palankias Koordinuoti Parengtas veiksmy 2024-2026 m.
mokymosi visg neformaliojo planas 2023-2025

gyvenima sglygas
suaugusiems lavinti
kirybines galias ir
gebejimus, jgyti ir
tobulinti bendrasias ir

suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi
veiksmy plano rengima
ir igyvendinima

m.

5 Plétoti Rokiskio TAU Suorganizuoty
prifesines " veiklas renginiy skaicius.
kompetencijas

12 renginiy per
metus
1.2. | Sudaryti salygas Organizuoti pedagogy | Suorganizuoty
kiekvienam pedagogui | kvalifikacijos jvairiy kvalifikacijos

nuosekliai tobulinti
savo profesines
kompetencijas ir teikti
konsultacine,
informacing ir kitg
pagalba mokyklai,
mokytojui

tobulinimg naudojant
ivairias kvalifikacijos
tobulinimo formas

tobulinimo renginiy
skaiCius.

130 renginiy per
metus

Parengti ir jgyvendinti
kvalifikacijos
tobulinimo programas,
atliepiancias
nacionalinius ir
regioninius prioritetus,
ugdymo jstaigy ir
individualius pedagogy
poreikius pagrjstus
duomenimis

Parengty programy
skaiCius.

15 programy per
metus

Vykdyti kvalifikacijos
tobulinimo renginiy
kokybes tyrima,
griztamojo rysio
apibendrinimg per
glaudy
bendradarbiavimg su
paslaugy gavéjais

Apklausy, ankety
suvestinés

Konsultuoti ugdymo
istaigy bendruomenes
rengiant metinius
kvalifikacijos
tobulinimo planus

Suteikta pagalba
daugumai ugdymo
jstaigy rengiant
kvalifikacijos
tobulinimo planus

Atlikti iSorés vertinimo
ataskaity, rajono
mokiniy pasiekimy
patikrinimy analize

ISgrynintos bendrojo
ugdymo mokykly
veiklos ir turinio
problemiskos sritys

Koordinuoti rajono
metodiniy bireliy
veikla, skatinant

Gerosios patirties
renginiy skai¢ius
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UZzdaviniai Priemonés pavadinimas | Planuojamas Igyvendinimo
rezultatas laikotarpis
profesinj augimg ir 25 renginiai per
mentorystg metus
Organizuoti metodinius | 5 priemonés
ir Svietejiskus renginius
mokytojams, $vietimo
pagalbos specialistams,
vadovams, gilinantis j
itraukiojo ugdymo ir
mokiniy psichinés
sveikatos stiprinimo
aspektus
Konsultuoti ir teikti Konsultacijy
pagalba rajono Svietimo | skai¢ius pagal
istaigoms teisés poreikj
klausimais
1.3. | Koordinuoti rajono Parengti mokykly Ataskaita pateikta 2024-2026 m.
mokykly biblioteky bibliotekininky veiklos | Lietuvos
veiklas plana, bendra biblioteky | Nacionalinei
mety ataskaitg Martyno Mazvydo
bibliotekai kartg per
metus
UZsakyti ir paskirstyti Paskirstytos
mokykling literatiiros,
dokumentacija, metodiniy priemoniy
literatiirg, metodines skai¢ius. Nuolat
priemones
1.4. | Koordinuoti ir vykdyti | Konsultuoti karjeros Suteikta pagalba 2024-2026 m.
ugdyma karjerai paslaugy teikimo daugumai rajono
savivaldybes Svietimo | klausimais mokykly karjeros specialisty
jstaigose karjeros specialistus karjeros paslaugy
teikimo,
kvalifikacijos
tobulinimo
klausimais.
Nuolat
Teikti profesinio Suteiktos ugdymo
orientavimo paslaugas | karjerai paslaugos
rajono mokiniams priskirty mokykly
mokiniams
1.5. | Kryptingai tobulinti Dalyvauti tikslinguose | Isklausyty 2024-2026 m.
Centro darbuotojy kvalifikacijos kvalifikacijos
profesines tobulinimo renginiuose, | tobulinimo valandy
kompetencijas Kurti ir palaikyti skai¢ius vienam

darbuotojy motyvavimo
sistema

pedagoginiam
darbuotojui.




Uzdaviniai Priemonés pavadinimas | Planuojamas Igyvendinimo
rezultatas laikotarpis
40 val. per metus.
Efektyviau dirbantys
darbuotojai
emociskai saugioje
aplinkoje
1.6. | Atlikti centro veiklos Apibendrinti Centro Parengta 2024-2026 m.
kokybés jsivertinimg veiklos jsivertinimo duomenimis grjsta
medZiaga, socialiniy Centro veiklos
partneriy nuomong ataskaita
1.7. | Plétoti projekting veikla | Rengti paraiskas, Parengti 2 projektai | 2024-2026 m.

dalyvauti lokaliniuose,
Salies, tarptautiniuose,
ES struktariniy fondy
projektuose

per metus

Igyvendinti finansuoty
projekty veiklas

Svietimo pazangos
programos

. T'ikstantmecio
mokyklos® projekto
veikly
igyvendinimas

Lietuvos Latvijos
bendradarbiavimo
per sieng programos
projekto ,,Aktyvus
sen¢jimas™ veikly
igyvendinimas

II tikslas. Skatinti rajono vaikus siekti asmeniniy mokymosi pasiekimy ir pazangos

2.4

Sudaryti sglygas rajono
vaikams dalyvauti
rajoniniuose,
respublikiniuose
olimpiadose/
konkursuose ir kituose
renginiuose

Organizuoti
olimpiadas/konkursus ir
kitus renginius rajono
mokiniams/vaikams

Olimpiady /konkursy
skaicius.

24 per metus

2024-2026 m.

III tikslas. Gerinti edukacines ir fizines aplinkas jgalinanéias mokytis visa gyvenima

S

Atnaujinti edukacines ir
fizines aplinkas

Suremontuoti patalpas,
pritaikant jas jstaigos
funkcijoms organizuoti

Atnaujintos patalpos,
atnaujinta IT baze

2024-2026 m.

IV tikslas. Didinti Svietimo pagalbos priecinamumgy jvairiy specialiyjy ugdymosi poreikiy
asmenims (mokiniams), uZtikrinant savalaikés pagalbos teikima ju Seimoms ir ugdytojams

4.1.

Teikti savalaikes ir

Atlikti kompleksinius

kokybiskas pedagoginio | pedagoginius
psichologinio psichologinius
(kompleksinio) mokiniy/vaiky

140 vaiky per metus

2024-2026 m.
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Uzdaviniai Priemonés pavadinimas | Planuojamas Igyvendinimo
rezultatas laikotarpis
jvertinimo ir ivertinimus, parengti
konsultavimo paslaugas | i§vadas, rekomendacijas
mokiniams, turintiems | ugdymui, pristatyti jas
specialiyjy ugdymosi vaiko mokinio/vaiko
poreikiy ir tévams/globéjams
psichologiniy sunkumy,
uztikrinant kiekvieno
mokinio asmening Teikti pagalbg ugdymo | 10 posedziy 2024-2026 m.
sékmg ir jtrauktj istaigoms, ugdymo
istaigy Vaiko gerovés
komisijoms, §vietimo
pagalbos specialistams
sprendZiant jtraukiojo
ugdymo klausimus,
igyvendinant jtraukuyjj
ugdymg
[vertinti vaiko Pagal poreikj
brandumg mokyklai
Teikti individualias 80 mokiniy
psichologines
mokiniy/vaiky
konsultacijas
Teikti specialiajg 5 mokiniai
pedagoging pagalbg
mokiniams/vaikams
Teikti socialing 10 mokiniy
pedagoging pagalbg
mokiniams/vaikams
Vykdyti $vietimo Rajono ugdymo
pagalbos ir istaigos
prieinamumo stebéseng
rajono ugdymo
istaigose
4.2. | Teikti Svietéjiska Organizuoti nuolating Pagal poreikj 2024-2026 m.
pagalba Svietejiska pagalba '
tévams/globéjams, tévams/globéjams apie
auginantiems vaikus su | vaiky raidos ypatumus
autizmo spektro,
elgesio ir/ar emocijy
sutrikimais
4.3. | Igyvendinti prevencines | Teikti pagalba ugdymo Pagal poreikj 2024-2026 m.
veiklas stiprinant jstaigoms Kriziy
bendradarbiavimg su valdyme
Svietimo, Svietimo Dalyvauti rajono vaiko | Pagal poreikj

pagalbos, socialiniy
paslaugy ir sveikatos

geroves komisijos
veikloje
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Uzdaviniai

Priemonés pavadinimas

Planuojamas
rezultatas

Igyvendinimo
laikotarpis

priezitros

Bendradarbiauti su

Pagal poreikj

institucijomis, siekiant
efektyvesnio problemy
sprendimo

Svietimo, §vietimo
pagalbos, socialiniy
paslaugy, sveikatos
prieziiiros institucijomis
dalyvaujant atvejo
vadybos posédziuose ir
teikiant konsultacijas
vaiky netinkamo
elgesio jveikimo
klausimais

VI SKYRIUS g
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO |[GYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo prieZitiros grupe posédziauja vieng kartg per metus.
Analizeés duomenys fiksuojami Strateginio veiklos plano igyvendinimo prieZiiiros grupés sudarytoje

lenteléje:

Strateginiy tiksly pasiekimo analizé

Uzdaviniai

Planuotas
pasiekimas

Pasiektas
rezultatas

Panaudoti
finansiniai
istekliai

Igyvendinta
(data)

Uzdavinys 1

PRITARTA

Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centro tarybos
2023 m. gruodzio 7 d. protokolo Nr. T-2 nutarimu
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