Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
apraso

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. ISsilavinimo Kriterijaus apraSymas:

ISsilavinimas apibiidina ziniy, reikalingy konkreciam darbui atlikti, lygj. Nustatant
iSsilavinimo lygj, reikia atsizvelgti j tai, ar iSsilavinimas atitinka atliekamo darbo (profesijos,
pareigybés) specifika (tai ne konkretaus darbuotojo, uzimancio tam tikrg pareigybe ar dirbancio tam
tikrg darba, iSsilavinimg apskritai, o iSsilavinimas, reikalingas atitinkamos darbo vietos (pareigybés)
funkcijoms vykdyti). Vertinant reikalavimus darbuotojy is$silavinimui, nustatytos tokios vertinimo
ribos: 1.1 (Zemiausias) lygmuo — nereikalaujama konkretaus iSsilavinimo; 1.2. vidurinis i$silavinimas
arba/ir profesiné mokykla; 1.3. aukStesnysis iSsilavinimas, kolegija; 1.4. aukstasis iSsilavinimas,
bakalauras; 1.5 (auks¢iausias) lygmuo — reikalaujama specifinio, vienos mokslo srities i$silavinimo,
arba magistro kvalifikacinio laipsnio).

2. Veiklos sudétingumo Kkriterijaus aprasSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibudina gebé¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

. atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali buti s€kmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant i aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§Smingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

. atliecka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant i situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar
kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

J atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebe¢jimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reik§mingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
Istaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
2.1 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt. (techniniai
ir (ar) standartiniai darbai).
2.2 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
2.3 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotis (savarankiskai).
2.4 Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
2.5 Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiSkai).

3. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti §iy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiamg rezultata.
Atsakomybiy analizé¢ paremta Jstaigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy
atsakomybiy sarysio nustatymu.



Taikant §j kriterijy, atlieckami tokie zingsniai:

ISanalizuojami su pasirinkta jstaigos funkcija (veikla) susije teisés aktai (padaliniy

nuostatai, nagrinéjamy pareigybiy pareigybés apraSymai).

Teisés akty analizé. Istaigos veiklos ir pareigy atsakomybés paprastai yra apibréztos jstaigos
padaliniy nuostatuose bei pareigybiy apraSymuose. Padalinio nuostatai apibrézia bendrg padalinio ir
jo vadovo atsakomybe, taciau dazniausiais neapibrézia kity padaliniy dalyvavima ir kity ne padalinio
pareigybiy atsakomybes: kaip skirtingy padaliniy pareigybés pasidalina atsakomybg tarpusavyje,
atlikdamos konkrecius veiksmus.

Analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.

Veiklos lygiy apraSymai:

Veiklos lygis Aprasymas

Veiklos sritis (procesas) | Veiklos sritis yra nuolatos atlickamy veikly seka, butent ji kuria

pridéting verte. Ji jstaigoje egzistuoja autonomiskai bei tampa jstaigos
vieneto pagrindu.

Veikla (procediira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiamg rezultatg. Veikla

turi pradzig ir pabaigg (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta tam tikroje
organizaciniy rysiy aplinkoje.

Veiksmai

Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu Sis
objektas igyja nauja buseng. Veiksmo atlikimui butini resursai (laikas,
vieta), ji atlicka subjektas arba subjekty grupé (subjektas Siuo atveju

yra pareigybé).

Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiuy atsakomybés lygiai.

Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréZtuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS

Lyagis

ApraSymas

3.1

Atsakomybé minimali, Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé techniSkai
aptarnauja kity lygiy pareigybes, darbo rezultatas nejtakoja padalinio ir (ar)
jstaigos veiklos rezultato arba jtakoja minimaliai

3.2

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti* néra atsakomybé.

3.3

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacijg 3.4 ir 3.5 lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas
kity pareigybiy darbu. Sj atsakomybés lygj turinios pareigybés turi Zinoti apie
nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eiga.

3.4

Pareigybe, turinti §ig atsakomybe dalyvauja veikloje (saveikauja su 3.5
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, ta¢iau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paramine funkcija (pataria,
paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy)
darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos
rezultato pasiekimui.

3.5

Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygi gauna dalj atsakomybeés 1S jstaigos vadovo
ir uz §ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si pareigybé
zino visumg bei gali jg jvardinti, ta¢iau nepriima sprendimy, nulemianc¢iy visumos
rezultata. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.




4. Profesinio darbo patirties kriterijaus aprasymas:
Profesinio darbo patirtis — pareigybés apraSymo specialiuosiuose reikalavimuose nurodyta,

reikalaujama profesinio darbo patirtis.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lyagis ApraSymas
4.1 Nereikalaujama patirties
4.2 Reikalaujama 1 mety darbo patirtis
4.3 Reikalaujama 3 mety darbo patirtis
4.4 Reikalaujama 5 mety darbo patirtis




