Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
apraSo

2 priedas

PRIEMOKU, SKIRIAMU UZ PAVADAVIMA, PAPILDOMU UZDUOCIU ATLIKIMA AR
PADIDEJUS] KRUV] KRITERIJU SARASAS

1. Sitilant skirti priemokos dydj, atsizvelgiama:

1.1. ar darbuotojui laikinai pavedamos atlikti visos kito darbuotojo funkcijos, ar jy dalis;

1.2. i pavedamy atlikti funkcijy sudétinguma ir jvairove;

1.3. 1 kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

2.Nustatant pavedamy atlikti funkcijy sudétinguma ir jvairove atsizvelgiama j:

2.1. funkcijy intensyvuma;

2.2. funkcijy rutiniskuma (tapaciy uzduociy pasikartojimas, naujy uzduociy atsiradimas);

2.3. naujai gaunamy uzduociy apibréZztuma (vyrauja apibréztos uzduotys, atliekamos pagal
standartus, neapibréztos uzduotys, kurias atliekant reikia savarankiskai ieskoti informacijos, biitinos
specialiosios zinios uzduociai jvykdyti);

2.4. sprendimy priémimo poreikj ir sudétinguma (btini greiti sprendimai, sprendimai,
kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimami sprendimai turi jtakos funkcijy atlikimui);

2.5. funkcijy atlikimo pagrindus (biitinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
igyvendinamuosius teisés aktus);

2.6. susidarysiantj darbo kriivj:

2.6.1 nustatant susidarysiantj darbo kruvj atsizvelgiama j:

2.6.1.1. gaunamy uzduociy skaiciy;

2.6.1.2. uzduociy, atliekamy skubos tvarka, skaiciy;

2.6.1.3. funkcijy, atlickamy pagal teisés aktuose nustatyta reglamentavima, skaiciy
(atliekamy pagal jstatymuose ar jstatymy jgyvendinamuosiuose teis€s aktuose nustatytas procediiras
ir pan.);

2.7. atlieckamos funkcijos ir (ar) uzduoties jtakg jstaigai, joje dirbantiems asmenims;

3. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) paprastai yra skiriama:

3.1. kai darbuotojas, iSskyrus skyriy vedéjus, seniiinus ir jy pavaduotojus, atlieka kito
darbuotojo, jam nesant dél komandiruocCiy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy,
funkcijas ir yra galima objektyviai nustatyti susidarysiant] darbo krivi pagal 2.6. papunktyje
nurodytus kriterijus — ne mazesné kaip 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

3.2. kai darbuotojas atlieka kito darbuotojo, jam nesant dél laikino nedarbingumo, funkcijas
ir yra galima objektyviai nustatyti susidarysiant] darbo kriivi pagal 2.6. papunktyje nurodytus
kriterijus — ne maZesn¢ kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

3.3 kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas kai pareigybé yra laisva — ne mazesnée kaip
40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

3.3. kai atlickamos papildomos funkcijos nenurodytos pareigybés apraSyme — ne maziau
kaip 15 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

3.4. kai atliekamos ypatingos svarbos uzduotys, turinCios jtakos jstaigai, joje dirbantiems
asmenims — ne mazesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

4. Skyriy ved¢jams ir jy pavaduotojams, seniinams bei jy pavaduotojams uz
vedéjo/senitino/pavaduotojo pavadavimg komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy metu bei
kity aplinkybiy nepertraukiamai, ne maziau kaip 10 darbo dieny ir ilgiau, ir yra galima objektyviai
nustatyti susidarysiantj darbo kriivj pagal 2.6. papunktyje nurodytus kriterijus — mokama ne mazesné



kaip 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka. Pavaduojant laikino nedarbingumo metu
taikomas 3.2. papunktis.

5. Jeigu nesancio darbuotojo (pavadavimas, ar laisva pareigyb¢) funkcijos pavedamos atlikti
keliems darbuotojams (t. y. funkcijos padalinamos), mokamos priemokos dydis nesumuojamas, o 3.2
punkte nurodyta priemoka dalinama funkcijas atlickanciy darbuotojy skaiciui.

6. Konkrety priemoky dydj pasiiilo tiesioginis vadovas, jvertines pavesty atlikti funkcijy ar
uzduociy sudétinguma, mastg ir pobiid; ir kt. atsizvelgdamas pagal j 1 1 2 punkte nurodytus kriterijus.

7. SaraSas néra baigtinis, priemokos uz kitus darbus ar padidéjusj krivi dydj pasitilo
tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobiidj.




