Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
apraso

3 priedas

SKATINIMO PRIEMONES ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOJE

SKATINIMO FORMA

MOTYVAVIMO PRIEMONES

1.

Netiesioginis materialinis skatinimas

1.1.Papildomo mokymo galimybés suteikimas

Darbuotojo pasirinkto seminaro, kvalifikacijos
kélimo kursy apmokéjimas

2. Moralinis skatinimas

2.1.UZimtumo laiko reguliavimas

Prioritetas darbo ir atostogy laikg planuojant —
papildomy iseiginiy dieny (atostogy) skyrimas,
atostogy laiko pasirinkimas ir pailginimas,
lankstaus darbo grafiko nustatymas, darbo
dienos laiko sutrumpinimas, nuotolinis darbas ir
kt.

2.2. Socialiniy ir kulttiriniy priemoniy

programos

Dovanos — bilietai/abonementai, kurie suteikia
darbuotojams galimybe apsilankyti teatre,
baseine ir pan.

Kuponas sveikatinimosi procedirai (masazas,
kineziterapija, tyrimai ir kt.)

Kelialapis j savaitgalio SPA

Marskineliai, puodukas, kepure, uzrasy knygele
ir t.t. su specialiuoju pazenklinimu (pavyzdziui,
geriausias darbuotojas ir t.t.)




