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Rokiskio rajono savivaldybés
mero 2024 m. sausio 15 d.
potvarkiu Nr. MV-12

ROKISKIO RAJONO S/_&VIVALDYBES MERO POLITINIO (ASMENINIO)
PASITIKEJIMO VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) mero politinio (asmeninio)
pasitikejimo valstybes tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Apragas) nustato
Savivaldybés mero politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy (toliau — valstybés
tarnautojai) pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virijan¢io Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta,
dydzio nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydzius,
pareiginés algos koeficienty intervalus konkre¢ioms pareigybéms, priemoky dydZius ir juy skyrimo
tvarka, skatinama.

2. Savivaldybés administracijos direktoriui netaikomi $io ApraSo II-IV skyriai ir Apraso
priedas.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu (toliau
— Valstybés tarnybos jstatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

4. ApraSe vartojamos savokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo sgvokas.

5. ApraSas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialines padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiu,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybeémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

_ I SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Lyginant valstybés tarnautojy pareigybes ir nustatant valstybés tarnautojy pareigybiy
didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijan¢ius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede
nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

6.1. laikomasi valstybés tarnautojy pareigybiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo
aukSciausios iki Zemiausios valstybeés tarnautojy pareigybiy grupés;

6.2. taikomi valstybés tarnautojy pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai:

6.2.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

6.2.2. atsakomybés lygio - kriterijus, apibréZiantis pareigybes faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultatg.



) III SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU GRUPAVIMAS ] LYGIUS

7. Valstybés tarnautojy pareigybiy grupavimas j lygius atlickamas $iais Zingsniais:

7.1. valstybés tarnautojy pareigybés grupuojamos | lygius iSlaikant valstybés tarnautojy
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumag nuo auks¢iausios iki Zemiausios valstybés
tarnautojy pareigybiy grupés bei vadovaujantis Aprafo 6.2 papunktyje nustatytais valstybés
tarnautojy pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

7.2. valstybés tarnautojy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 6.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijais; panaSiausios valstybés tarnautojy pareigybés pagal valstybés tarnautojo pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng valstybés tarnautojy pareigybiy lygj.

. IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS

8. Valstybes tarnautojy pareiginiy lygiai ir pareiginiy algy koeficienty intervalai nustatomi
AprasSo 1 priede.

9. Kiekvienam valstybés tarnautojo pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).

10. Intervalo plotis sudaro -20 /+ 25 proc. intervalo vidurio reik§mes.

11. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybeés tarnybos jstatymo 1 priede. Valstybés tarnautojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali vir§yti Savivaldybés mero pareiginés algos koeficiento.

V SKYRIUS
PRIEMOKU DYDZIAI IR JU SKYRIMO TVARKA

12. Priemokos valstybés tarnautojams skiriamos Savivaldybés mero potvarkiu.

13. Valstybés tarnautojams gali buti skiriamos Sios priemokos:

13.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito politinio (asmeninio)
valstybés tarnautojo pareigybei nustatytas funkcijas:;

13.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

13.3. uz jprasta darbo kriivj virsijan¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

14. Kiekviena Apraso 13 punkte nurodyta priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos.

15. Valstybés tarnautojui skiriamy priemoky, nurodytu $io Apraso 13 punkte, suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

16. Priemokos mokéjimas valstybés tarnautojui nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo
aplinkybés, arba pakei¢iamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduodiy skaicius ir pan.).

_ VISKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU SKATINIMAS

17. Valstybeés tarnautojai uz nepriekaistinga tarnybiniy pareigy atlikimg gali biti skatinami
Siomis skatinimo priemonémis:
17.1. padéka;



17.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant Savivaldybés vykdomajai institucijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

17.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

17.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

17.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip to valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

18. Sprendima del valstybés tarnautojo skatinimo priima Savivaldybés meras.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Aprasas gali buti keiCiamas, pripazjstamas netekusiu galios Savivaldybés mero
potvarkiu.
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