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ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTŲ INTERVALAI

	Pareigybės lygis

	Minimali
	Vidutinė
	Maksimali

	10
	1,60
	2,00
	2,50

	9
	1,10
	1,37
	1,71

	8
	1,05
	1,31
	1,64

	7
	0,91
	1,14
	1,43

	6
	0,90
	1,13
	1,41

	5
	0,74
	0,93
	1,16

	4
	0,67
	0,84
	1,06

	3
	0,65
	0,82
	1,03

	2
	0,60
	0,75
	0,94

	1
	0,57
	0,71
	0,89

	
	-20 dydis
	
	+25 dydis



Priimant sprendimą dėl konkretaus pareigybės lygio koeficiento naujam ir esamam darbuotojui, yra atsižvelgiama į:
- įstaigos turimas finansines lėšas (tai yra skirtą biudžeto asignavimo dydį); 
- į faktiškai mokėtą ar mokėtiną darbo užmokestį, darbo vietos kainą; 
- vidinį teisingumą įstaigoje tarp darbuotojų ar pareigybės lygių, įvertinus faktiškai patiriamas ir planuojamas patirti darbo užmokesčio sąnaudas. 
Darbuotojų darbo užmokesčio ribos pinigine išraiška:

	
	Pareiginė alga, Eur (per mėnesį)

	Pareigybės lygis

	Minimali
	Maksimali

	10
	2857,00
	4464,00

	9
	1964,00
	3053,00

	8
	1875,00
	2928,00

	7
	1625,00
	2553,00

	6
	1607,00
	2517,00

	5
	1321,00
	2071,00

	4
	1196,00
	1893,00

	3
	1161,00
	1839,00

	2
	1071,00
	1678,00

	1
	1018,00
	1589,00



