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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SILUMOS TIEKIMO LICENCIJAVIMO KOMISIJOS DARBO
REGLAMENTO IR KOMISIJOS SUDARYMO

2015 m. lapkricio 6 d. Nr. AV-911
Rokigkis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, 18 straipsnio | dalimi:

I. Tvirtinu Silumos tiekimo licencijavimo komisijos darbo reglamentg (pridedamas).

2.Sudarau Silumos tickimo licencijavimo komisija:

Dovilé Puginskiené — Statybos ir infrastruktiros pletros skyriaus vyriausioji specialiste,
komisijos pirmininkeé;

Vida Gindviliené - Turto valdymo ir vie$yjy pirkimu skyriaus vedéjos pavaduotoja;

Ramuté Bal¢itiniene — Finansy skyriaus vyriausioji specialisté;

Riita Diliené — Juridinio ir personalo skyriaus vedéjos pavaduotoja;

Jurgita Cepukiene — Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus buhalteré.

3. P avedujsakymo vykdymo kontrole Statybos ir infrastruktiros plétros skyriaus
vyriausiajai specialistei Dovilei Puéinskicnei.

4. 1. aikau netekusiais galios Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2003 m. rugs¢jo 30 d. jsakymg Nr. 388 ..Dél Silumos tiekimo licencijavimo tvarkos™, 2003 m.
spalio 29 d. jsakyma Nr. 459 .Dél Silumos tiekimo licencijavimo tvarkos®, 2009 m. geguzés 27 d.
jsakymg Nr. AV-385 D¢l Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2003 m,
spalio 29 d. jsakymo Nr. 459 D¢l Silumos tickimo licencijavimo tvarkos™ pakeitimo™.

Sis jsakymas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybes
administracijos direktoriaus

2015 m. lapkri¢io 6 d. jsakymas Nr. AV-911

SILUMOS TIEKIMO LICENCIJAVIMO KOMISIJOS DARBO
REGLAMENTAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis reglamentas nustato Silumos tickimo licencijavimo komisijos (toliau — Komisija)
darbo tvarka. Komisija yra sudaroma Rokiskio rajono savivaldybes administracijos direktoriaus
isakymu i3 savivaldybés administracijos darbuotojuy.

2. Komisija nagringja jmoniy praSymus, jy ir suinteresuoty institucijy pateiktus
dokumentus d¢l dilumos tickéjui. teikianciam maziau kaip 10 GWh Silumos, gilumos tiekimo
licencijy isdavimo. pakeitimo. sustabdymo. sustabdymo panaikinimo. galiojimo panaikinimo.
Komisija ne reciau kaip karlg per metus, taip pat gavusi skundg. patikrina, kaip jmone laikosi
licencijuojamos veiklos salygy. numatyty Silumos tickimo licencijavimo taisyklese.

3. Komisija savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Silumos iikio jstatymu, Viedujy
ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2003 m. licpos 25 d. nutarimu Nr. 982 patvirtintomis Silumos tiekimo licencijavimo taisyklémis.
Siuo reglamentu ir kitais teis¢s aktais.

4. Komisijos darbas grindziamas kolegialiu klausimy svarstymu, teisétumo principais,
asmenine Komisijos nariy atsakomybe uZz jos kompetencijai priskirty klausimy sprendimg bei
sprendimo priémimo nedaliSkumu.

II.  KOMISIJOS POSEDZIU ORGANIZAVIMAS IR POSEDZIO DARBOTVARKE

S, Komisijos pirmininkas rengia planuojamy posédziuose svarstyti klausimy darbotvarke.

6. Komisijos sekretorius posédzio darbotvarkg Komisijos nariams igsiundia elektroniniu
pastu ne véligu kaip likus 3 dienoms iki posedZio pradzios.

7. Komisijos pirmininkas arba. pirmininkui pavedus. Komisijos sekretorius organizuoja
Komisijos posedZius.

8. | Komisijos pos¢dzius. be nariy. gali bliti pakviesti nepriklausomi specialistal bel
ckspertai.

. KOMISIJOS POSEDZIAI

9. Komisijos posédziui vadovauja Komisijos pirmininkas.

10. Komisijos sekretorius registruoja Komisijos posédzio dalyvius, protokoluoja posedzio
sprendimus bei vykdo kitg rastvedyba. susijusig su Komisijos posedziu.

11. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 Komisijos
nariy. Komisijos narys, negalintis dalyvauti posédyje, privale apie tai prancsti Komisijos
pirmininkui. Dél svarbiy prieZas¢iy negalintis Komisijos posédyje dalyvauti narys gali rastu pateikti
svarstomais klausimais savo nuomone. kuri turi biiti paskelbta posédyje ir uzprotokoluota, jei tuo
klausimu priimamas Komisijos sprendimas, Neatvykus Komisijos nariui daugiau kaip tris kartus i3
cilés j posedj be pateisinamos priezasties. Komisijos pirmininkas turi teisg sitlyti administracijos
direktoriui jj pakeisti.

12. Jei Komisija posedio metu negali priimti sprendimo dél specialisto atestavimo,
Komisijos pirmininkas turi teis¢ paprasyti i ncpriklausomy eksperty arba atestuoty specialisty
papildomos informacijos ir tik po to priimti atitinkamus sprendimus.



13. Komisijos nariai sprendima priima alviru balsavimu, paprasta balsy dauguma.
dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 Komisijos nariy. Balsuojant kiekvienas narys turi viena balsg.
Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.

IV. KOMISIJOS SPRENDIMU [FORMINIMAS

14. Komisijos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraSo Komisijos pirmininkas ir
Komisijos sekretorius. Protokole turi biiti nurodyta data, protokolo registravimo numeris, pos¢dzio
dalyviai, svarstomy klausimy pavadinimai, klausima pateikgs prane3¢jas bei kalbétojai ir priimti
sprendimal bei nutarimai, balsavimo rezultatai.

15. Komisijos sekretorius yra atsakingas uZ posédyje pateikty ir parengty dokumenty
lolesn} saugojima.

V. KOMISLJOS NARIO PAREIGOS IR TEISES

16. Komisijos narys privalo:

16.1. vykdyti iame reglamente nurodytas funkcijas dalyvaudamas Komisijos posédziuose
bei priimant sprendimus;

16.2. informuoti Komisijos pirmininkg bei kitus Komisijos narius apic esamg interesy
konflikta ir nusigalinti nuo dalyvavimo tolesnéje atestavimo procediiroje, kai atestuojamas
specialistas yra artimas giminaitis ar §eimos narys.

17. Komisijos narys turi teisg reiksti pastabas del Komisijos darbo.

18. Komisijos narys turi teisg susipazinti su Komisijos posé¢dzio protokolais.

VI.  SKUNDU NAGRINEJIMAS

19 . Komisija gautus skundus ir pra§ymus nagrinéja teises akty nustatyta tvarka




