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Rakiskis

Vadovaudamasis Lietuves Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalics 2
punktu. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu,
lictuvos Respublikes korupcijos prevencijos jstatymo 16 straipsnio 1 dalies 3 punktu, vykdydamas
Rokiskio rajono savivaldybes tarybos 2015 m. kovo 27 d. sprendimu Nr, TS-78 patvirtinto Rokigkio
rajono savivaldybes korupeijos prevencijos 2014-2015 mety programos jgyvendinimo 2015 mety
priemoniy plano 15 priemone:

1. Tvirtinu Rokiskio rajono savivaldybeje valstybingje tarnyboje dirbanéiy asmeny
privaciy interesy deklaravimo, nusisalinimo ir nusalinimo tvarkos aprada (pridedama).

2. Pavedu susdiuo jsakymu pasiradytinai supazindinti:

2.1, Juridinio ir personalo skyriui - skyriy vedéjus. senifinus. valstybés tarnautojus,
nejeinancius | skyriy sudetj;

2.2, skyriy vedejams — skyriaus valstybés tarnautojus;
3. senilinams — senitiny pavaduotojus.

Iparcigoju Kanccliarijjos skyriy pas (dbti § isakymag savivaldybés intcrneto
tmkkaldpm WWW. IO]\IS]{]H It skyrivje .Korupcijos prevencija®.

Sis jsakymas gali buti skundziamas 1ictuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstalymo nustatyla tvarka.
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PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybes
administracijos dircktoriaus

20135 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. AV-662

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBEJE VALSTYBINEJE TARNYBOJE DIRBANCIU
ASMENU PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO, NUSISALINIMO IR NUSALINIMO
TVARKOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybéje valstybingje tarnyboje dirbandiy asmeny privadiy
interesy deklaravimeo, nusigalinimo ir nusalinimo tvarkos aprase (toliau — Apradas) paskirtis —
nustatyti Rokiskio rajono savivaldybéje valstybinéje tarnyboje dirbanéiy asmeny privaély interesy
deklaravimo, i8kilus interesy konfliktui asmeny nusidalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy
priémimo, proceduras.

2. Sio Apraso sgvokos:

2.1 Rokiskio rajono savivaldybéje valstybinéje tarnyboje dirbantys asmenys —
Rokiskio rajono savivaldybeés (tolian  savivaldybe) administracijos valstybés tarmautojai. asmenys.
dirhantys savivaldybés biudzetingse jstaigose ir wurintys administravimo jgaliojimus, asmenys,
dirbantys savivaldybés vieSosiose [staigose. kurios gauna 165y 15 Lictuvos valstybés ar savivaldybés
biudzety ir fondy, ir turintys administravimo jgaliojimus. ir uzdaryjy akeiniy bendroviy, kuriose
savivaldybei nuosavybés teise priklauso akcijy, suteikianéiy daugiau kaip 'z visy balsy, vadovai ir
Ju pavaduotojai:

2.2, kitos savokos atitinka Lictuvos Respublikos vie$yjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatyme (toliau — [statymas) apibréztas sgvokos,

II. PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS
3. Valstybingje tarnyboje dirbantys asmenys privalo deklaruoti privadius interesus
Lietuvos Respublikos teises aktu nustatyta tvarka ir iki [statymo nustatvty terminy pateikdami
privaciy interesu deklaracija (toliau  deklaracija).

4. Savivaldybeés bindzetiniy. vieSujuy jstaigy vadovai. uzdaryjy akeiniy bendroviy, kuriose

Rokiskio rajono savivaldybeé turt daugiau kaip 50 procenty jstatinio kapitalo arba akeijy. vadovai
(toliau — savivaldybés jstaigy ir bendroviy vadoval). deklaracijas teikia, tikslina ir papildo
elektroniniu budu per Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos Elektroninio deklaravimo informacing sistema (toliau - EDS), alspausdintus
deklaracijy nuoraSus teikia administracijos dircktoriaus jgaliotam asmeniui,
5. Savivaldybes administracijos vadovai. karjeros valstybés tarnautojai, einantys
padaliniy vadovy pareigas. ir kiti karjcros valstybés tarnautojai deklaracijas teikia, tikslina ir
papilde elektroniniu bidu per EDS ir apie deklaracijos tinkama uzpildyma elektroniniu pastu ar kita
radytine forma informuoja savivaldybés administracijos jgaliota asmen.

6. Savivaldybeés jstaigy ir bendroviy vadoval tvirtina aktualy sarasa pareigybiy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus. organizuoja deklaracijy pricmima ir nustato
ju saugojimo tvarka.

7. Savivaldybes administracijos divektoriaus jgaliotas asmuo:



7.1.  naudodamasis Priva¢iy interesy deklaravimo informacine sistema (toliau ~ IDIS)
priima ir isaugo (popierine forma) pateikias savivaldybés valstybingje tarnyboje dirbanéiy asmeny
(i&skyrus savivaldybés istaigy ir bendroviy vadovy) deklaracijas, atspausdina. pateikia tiesioginiams
vadovams susipazinti:

7.2, priima ir saugo savivaldybés jstaigy ir bendroviy vadovy deklaracijy nuoraius;

7.3.  leikia savivaldybés administracijos padaliniy vadovams. savivaldybés jstaigy ir
bendroviy vadovams juy pradymu radylines iSankstines rekomendacijas. nuo kokiy klausimy
sprendimo procediry jie turéty nusisalinti;

7.4, teikia informacija  savivaldybés administracijos direktoriui apic savivaldybéje
valstybinéje tarnyboje dirbandiy asmeny pateiktose deklaracijose (prieduose [DOOLJ, IDOOIF,
IDO0TAY nurodytus fizinius, juridinius asmenis ir aplinkybes, dél kuriy, deklaruojanéiyju nuomone,
gali kilti interesy konfliktas;

7.5.  konsultuoja savivaldybeje valstybingje tarnyboje dirbanéius asmenis privaéiy interesy
deklaravimo klausimais:

7.6,  prizidiri, ar savivaldybgje valstybingje tarnyboje dirbantys asmenys laiku ir tinkamai
pateikia deklaracijas.

L SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PADALINIT VADOVU
PAREIGOS JGYVENDINANT INTERESY KONFLIKTU PREVENCLJA

8. Savivaldyb¢s administracijos padaliniy vadovai privalo:

8.1.  susipaZinti su pavaldZiy valstybeés tarnautojy deklaracijose pateikiais duomenimis ir
vizuoti atspausdintas privaciy interesy deklaracijas;

8.2,  neskirti valstybés tarnautejams uzduodiy, susijusiy su jmonémis, jstaigomis ir
organizacijomis, kuriose jie turl privaéiy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.), ar
kity vZduodiy. galinéiy sukelti interesy konflikta:

8.3.  rengti ir tcikti pavaldZiy valstybés tarnautojy pradymu arba atiszvelgiant | jy
deklaracijoje nurodytus duomenis ar kitas Zinomas aplinkybes, galinCias kelti jiems interesu
konflikta. radytines rekomendacijas. nuo kokiy klausimy sprendimo procedfiry jic turéty nusialint:

8.4, priimti tik radtu teikiamus pavaldziy valstybés tarmnautojy nusisalinimus nuo jiems
interesy kontlikta keliandiy klausimy sprendimo:

8.5,  wzukrint. kad nusiSalings valstybés tarnautojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, susijusius su jo privacials interesais;

8.6.  uztikrinti. kad nusiSalinimo faktas kolcgialiai svarstant klausimag bity tinkamai
uzliksuotas dokumente (pavyzdziui, posédZio protokole buty nurodoma, kas ir dél kokios
priezasties nusidalino. kada i8¢jo ir kada sugriZo | posédziy sale);

8.7. inicijuoti wvalstybés tarnautojo nugalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo
procediiry ir, jeigu yra pagrindas. inicijuoti jo tarnybinés veiklos tikrinima. kai valstybés tarnautojas
nepaiso jam patcikty rekomendacijy;

8.8.  nesillytu skatintii ar skirti | aukStesnes parcigas [statymo pazeidimy padariusiy
valstybés tarnautojy vienerius metus nue pazeidimo paaiskéjimo dienos;

8.9.  paaiSkinti pavaldziam valstybés tarnautojui, ieskanciam kito darbo ne valstybinéje
tarnybojc. visus [statymo apribojimus pasibaigus tarnybai (apribojimus sudaryti darbo sutartj,
sudaryti sandorius ar naudotis individualiomis lengvalomis. atstovavimo apribojimus);

8.10.  konsuluotis su Vyriausiaja tarnybinés ctikos komisija esanl abejoniy dél interesy
konflikto buvimo ar dél kity [statymo nuostaty praktinio taikymo.



V. VALSTYBINEJI. TARNYBOJE DIRBANCIU ASMENU PRIEVOLE NUSISALINTI

g, Valstybingje tarnyboje dirbantys asmenys privalo nusidalinti nuo dalyvavimo rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta:
9.1.  nusisalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesiogines naudos

gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

9.2, nusiSalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis. i§ kuriy valstybingje tarnyboje
dirbantis asmuc (ar jam artimi asmenys) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus
asmenis) sieja sulartiniai ar kitl isipareigojimai (susije su kreditoriais, skolininkais, sutarties
Salimis);

9.3.  nusiSalinti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus dé¢l juridiniy asmeny, su kuriais
valstybin¢je tarnyboje dirbantis asmuo (jam artimi asmenys) yra susijes akcijomis, naryste,
cinamomis pareigomis ar kitais rysiais.

10. Valstybinéje tarnyboje dirbantys asmenys turi tinkamai atlikti pareiga nusigalinti:

10.1. papildyti deklaracija nedelsdami atsiradus interesy kontlikig keliancioms deklaracijoje
nenuradytoms aplinkybems:

10.2. pranesti rastu tiesioginiam vadovui prie$ pradedant interesy konfliktg sukeliandio
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba padios procediiros metu apie interesy
konflikta, o Zodziu — kitiems sprendimo rengimo. svarstymo, priemimo ar kito klausimo sprendimo
procediiroje dalyvaujantiems asmenims ir savivaldybés administracijos direkloriaus jgaliotam
asmeniui. alsakingam uz tokiy atvejy registravima;

10.3.  pranesti rastu komisijos ar darbo grupés pirmininkui. jeigu interesy konfliktas iskilo
dalyvaujant komisijos, darbo grupes veikloje, o jeigu asmuo buvo paskirtas komisijos ar darbo
grupes pirmininku, rastu informuoti tiesioginj vadova, kolegialios institucijos vadovg ar uzdarosios
akcines bendroves kolegialy valdymo organa:

10.4. nedalyvauti interesy konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procedurose {palikti posedziy salg. kabinety ar kitg patalpa. kurioje sprendZiamas privaciy interesy
konflikig keliantis klausimas):

10.5. isitikinti, kad nusalinimo taktas biity tinkamai uzliksuotas dokumente (pavyzdZiui.
pos¢dzio protokole nurodyta. kas ir deél kokios priczasties nusisalino, kada iséjo ir sugrjzo j
posedziy sale).

11 Valstybingje tarnyboje dirbancic asmens radytinj nusilalinima gaves tiesioginis
vadovas arba komisijos. darbo grupés pirmininkas apie nusisalinima informuocja savivaldybés
administracijos direktoriy. kolegialios institucijos vadova ar uzdarosios akcinés bendrovés kolegialy
valdymo organa.

12. Savivaldybes administracijos dircktorius, kolegialios institucijos vadovas ar
uzdarosios akeincs bendroveés kolegialus valdymo organas sprendzia dél valstybinéje tarnyboje
dirban¢io asmens nusidalinimo priemimo. Savivaldybés administracijos direktorius. kolegialios
institucijos vadovas ar uzdarosios akeinés bendrovés kolegialus valdymo organas motyvuotu
radytiniu sprendimu gali nepriimti parciksto nusisalinimo ir jpareigoti asmenj dalyvauti sprendimo,
kehandio privaciy interesy konflikta. rengimo. svarstymo ar pri¢mimo procedirose, prisiimdamas
atsakomybe uz padarinius.

13. Kai valstybingje tarnyboje dirbantis asmuo neinformuoja apie nusisalinima,
savivaldybés administracijos direktorius. kolegialios institucijos vadovas ar uZdarosios akcines
bendroves kolegialus valdymo organas gali nusalinti valstybingje tarnyboje dirbantj asmenj nuo



konkretaus sprendimo rengimo. svarstymo ar pricmimo procediiros, jeigu yra pakankamas
pagrindas manyti. kad 3io valstybingje tarnybojo dirban¢io asmens dalyvavimas sukels interesy
konllikty.

14, Savivaldybe¢je valstvbingje tarnyboje dirbantis asmuo, $ios tvarkos apraso 13 punkie
nurodytu bidu nusalintas nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar prigmimo procediros.
apic nusalinima pranesa savivaldybés administracijos direktoriaus jgaliotam asmeniui.

15, Savivaldybés administracijos direktoriaus jgaliotas asmuo registruoja savivaldybéje
valstybin¢je tarnyboje dirban€iy asmeny nusisalinimo ir nulalinimo atvejus ir kaupia su jais
susijusig dokumentacija.

V. VALSTYBINEJE TARNYBOJE DIRBANCIU ASMENU PRIEVOLES IESKANT KITO
DARBO IR APRIBOJIMAI PASIBAIGUS TARNYBALI

16.  Valstybin¢je tarnyboje dirbantis asmuo privalo pranesti tiesioginiam vadovui apie
visus pasitilymus pereiti dirbti | kitg darba. jeigu tokie pasiulymai gali Siam asmeniui sukelti
interesy konllikty.

17. Valstybin¢je tarnyboje dirhantis asmuo privalo nedelsdamas rastu informuoti savo
tiesiogin} vadovg apic tai. kad jis prieme sililymg pereiti j kitg darba. Tiesioginis vadovas, nustaigs,
kad 8is asmuo yra artimai larmybos santykiais susijes su bisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas
imtis priemoniy, kad biity pasalinta interesy konflikto grésmé.

18. Asmuo, nustojgs eiti pareigas valstybingje tarnyboje, vienerius metus neturi dirbti
imones (visy rusiy tkinés, komercings, kredito ir finansinés jmoneés, bendrovés, jstaigos, bendrijos.
asociacijos. susivienijimo ir organizacijos. - kaip § sgvoka apibréZia [statyme) vadovu, vadovo
pavaduotoju. biti jmong¢s tarybos ar valdybos nariu. taip pat eiti Kitas pareigas, liesiogiai susijusias
su sprendimy pricmimu jmones valdymo, turto tvarkymo. finansy apskaitos ir Kontrolés srilyse,
Jeigu per paskutinius darbo metus jo tarnyba buvo tiesiogiai susijusi su §iy jmoniy veiklos prieZiiira
ar kontrole arba jeigu asmuo dalyvavo svarstant ir priimant palankius $ioms jmonéms sprendimus
konkurso ar kitokiu blidu teikti valstybes uzsakymus ar linansing parama.

19. Asmuo. nustojes eiti pareigas valstybinéje tarnyboje. ar jmoné. kurioje jis. jo arlimieji
giminaiciai ar seimos nariai twri daugiau kaip 10 procenty jstatinio kapitalo ar turtinio inaso arba
dirba vadovavimo ar kontroles institucijose. vienerius melus neturi teisés sudaryti sandoriy su
institucija ar naudotis institucijos. kurioje paskutinius metus asmuo dirbo, teikiamomis
individualiomis lengvatomis. Sie apribojimai netaikomi sandoriui, kuris buvo sudarytas pries tai,
kai asmuo pradcjo eiti pareigas valstybinéje tarnyboje. arba yra pratgsiamas. taip pat sandoriui,
kuris sudaromas vieso konkurso biidu. sandoriams, kuriy suma per metus nevirsija 3000 eury.

20. Asmuo. nustoj¢s eill pareigas valstybinéje larnyboje., vienerius metus negali atstovauti
fiziniams ar juridiniams asmenims toje institucijoje. kurioje jis paskutiniu metu dirbo, ir kitose
valstybés ar savivaldybiy institucijose tais klausimais, kurie buve priskirti jo tamybinéms
funkcijoms.

VL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21, falstybinéje tarnyboje  dirbantys asmenys atsako u7 deklaracijose pateikiamy
duomeny teisinguma. tiesioginio arba kolegialios insttucijos vadovo ar u’darosios akcinés
bendroves kolegialaus valdymo organo ir kity Siame Aprase numatyty asmeny informavima apie
interesy konllikta sukeliancias aplinkybes ir nusisalinima nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir
priimant sprendimus, kurie kelia interesy konflikig.



22, Valstybingje tarnyboje dirbantys asmenys uz [statymo pazeidimus atsako Lictuvos
Respublikos teisés akiy nustatyta tvarka.

23. Savivaldybéje  valstybinéje tamyboje  dirbanéiy asmeny pateiklos deklaracijos
saugomos byloje pagal savivaldybés administracijos dokumentacijos plana.




