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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO CENTRO 2016-2018 METU

STRATEGINIS PLANAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

Rokiskio rajono savivaldybés ¥vietimo centro (toliau — Ceniras) 20162018 mety
strateginis veiklos planas atliepia Valstybés $vietimo strategija 2013-2022 metams, Rokigkio rajono
strategini plétros plana iki 2022 mety, bei Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijos
nuostatas ir apibrézia $vietimo centro veiklos kryptis, tikslus ir numato veiklos rezultatus.

Igyvendinant strateginio veiklos plano kryptis, bus nuolat organizuojamas testinis
suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimas, uZztikrinant kvalifikacijos kelima ir kompetencijy plétote,
sudaromos salygos neformaliajam ugdymui bei tenkinami RokiSkio rajono suaugusiyjy mokymosi

visg gyvenima poreikiai.

II. APLINKOS ANALIZE

[ Politiniai — teisiniai veiksniai

Lietuvos paZangos strategijoje ,,Lietuva 2030* vienu i3
svarbiausiy  veiksniy, lemianciy visuomenés vystymosi
procesus, nurodoma gerai iSvystyta ir sékmingai veikianti
mokymosi  visg gyvenimg  sistema. Sios  strategijos
igyvendinimui  skirtoje  2014-2020 mety nacionalinés
paiangos programoje pabréZiamas vienas i§ tiksly — skatinti
mokylis visa gyvenima, o § tikslg jgyvendinti planucjama
didinant §victimo prieinamuma ir paslaugy jvairove.
Valstybinéje Svietimo 20132022 mety strategijoje vienas is
keturiy strateginiy tiksly yra skirtas mokymosi visq gyvenima
sridiai — sukurti paskaty ir vienody salygy mokytis visa
gyvenimg sistema, gristg veiksminga pagalba atpaZjstant save
ir renkantis kelia veiklos pasaulyje. 2014 m. priimto
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
jstatymo paskirtis — suteikti teisines garantijas igyvendinti
jgimtg teise visg gyvenima ugdyti savo asmenybe, laiduoti
asmeniui galimybe jgyti Ziniy ir gebgjimy, atrasti naujy
gyvenimo prasmiy, skatinti ne tik gerinti profesinius jguidZius,
bet ir kurti prasmingg laisvalaikj, biiti aktyviu demokratinés
visuomenés nariu. [statyme jtvirtintos nuostatos numato
naujas, kokybiskai svarbias prielaidas plétoti suaugusiujy
mokymasi: stiprinti suaugusiyjy $vietimo koordinavimg 3alies
ir savivaldybiy lygmeniu, savivaldybése paskirti suaugusiyjy
gvictimo koordinatorius, diegti naujus suaugusiyjy Svietimo
finansavimo modelius. Pirmg karta numatyta darbuotojams
neformaliajam §vietimui suteikti atostogas, kurios galéty trukti




iki penkiy darbo dieny per metus. Iki $iol nebuvo idiegtos
sistemos, kaip stebéti teikiamy paslaugy kokybe, todél naujai
priimtame  jstatyme apibréZta neformaliojo suaugusiuyjuy
vietimo ir testinio mokymosi jgyvendinimo stebésena ir
vertinimas. Sio jstatymo nuostatoms igyvendinti ir siekti
nuoseklios bei tarpinstituciniu susitarimu gristos neformaliojo
suaugusiyju  3vietimo  plétros, 2014 m. patvirtintas
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétros 2014-2016 mety
veiksmy planas.

Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centras
atlikdamas jam pavestas funkcijas, vadovaujasi Rokiskio rajono
savivaldybes strateginiu plétros planu iki 2022 m. bei kity
strateginiy plétros dokumenty (Valstybinés Svietimo 2013—
2022 mety strategija, Valstybés paZangos strategijos ,,Lietuva
2030, 20142020 mety nacionalinés pazangos programos)
nuostatomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016
mety programa, SMM strateginiais tikslais. Planas parengtas
vadovaujantis  Lietuvos Respublikos Svietimo  jstatymu,
Lietuvos Respublikos neformalicjo suaugusiyjy $vietimo
istatymu, Centro nuostatais, kitais jo veikla reglamentuojanciais
teisés aktais, Centro plany ir programy jgyvendinimo
rezultatais.

Ekonominiai

Lietuva orientuojasi j moderny, Ziniomis grindZiamg
ikj, todel Ziniomis besiremianti ekonomika -— vienas i%
prioritetiniy Lietuvos siekiy. Dabartiné ckonominé situacija
neuztikrina kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybés ir
tikslingy bei veiksmingy 1é3y, skirlamy i8 biudzeto
kvalifikacijai tobulinti, naudojimo.

Ne visos mokinio krepselio léSos, skirtos pedagogu
kvalifikacijai tobulinti, rzjone naudojamos pagal paskirtj.
Mokinio krepdelyje numatyty lésu kvalifikacijai nepakanka
maZesniy mokykly mokytojams. Centras sistemingai siekia
geresniy finansiniy ir organizaciniy salygy ncformaligjam
suaugusiyjy §vietimui, kuo platesnio jvairiy fondy, konkursy
finansavimo rengiant projektus, kvalifikacijos tobulinimo
programas, atliepiandias valstybés 3vietimo politika bei
pedagogy poreikius.

Socialiniai

Lietuvos paZangos strategijoje ,Lietuva 2030%
akcentuojama Svietimo misija — suteikti kiekvienam su Lietuva
save susiejusiam asmeniui savarankisko ir aktyvaus gyvenimo
pagrindus, padéti nuolat tobulinti savo geb&jimus tapti
visaverdiu  demokratinés  visuomenés  nariu,  aktyviai
dalyvaujanciu socialiniame, ekonominiame ir kultlriniame
oyvenime. Svietimo politika ir numatomos $vietimo Kkaitos
kryptys siekia sutelkti $vietimo bendruomeng ir visus Lictuvos
7mones (solidarumas) nuolat kryptingai lavintis (mokymasis)
siekiant asmeninés ir alies sékmes (velklumas), uZtikrinant
Jygias galimybes. Centras telkia inovatyvius pedagogus,
bendradarbiauja  su  socialinials  partneriais, ieska
kompetentingy lektoriy, telkia informacinius-technologinius,
finansinius  idteklius, sudarydamas salygas pedagoginei
bendruomenei ir kitiems suaugusiesiems mokytis  visg




gyvenimag bei tobulinti profesines bei asmenines kompetencijas.

Technologiniai

Lietuvos pazangos strategija .Lietuva  2030¢
nacionalinju ir tarptautiniu mastu 3vietimo sistemai ir
kiekvienai ¥vietimo jstaigai kelia vis aukstesnius kokybés
standartus, vis labiau keliama profesiné  mokytojy
kompetencijos kartele, nuolat didéja reikalavimai ugdymo
aplinkai, apriipinamai $iuolaikinémis mokymo priemon¢mis,
informacinémis komunikacinémis technologijomis.

Klienty patogumui Centro interneto svetainéje jdiegta
elektroning registravimosi | renginius sistema. Centre turime 23
kompiuterius, 4 multimedija projektorius, 1 fotoaparata, 2
kopijavimo aparatus, naudojamus klienty mokymui. Reikéty
jsigyti bent vieng interaktyvig lenta, kurios operaciné sistema
deréty su daugumoje ugdymo jstaigy jdiegty interaktyviy lenty,
Moderniy informaciniy komunikaciniy technologijy diegimas
leis maksimaliai jgyvendinti uZsibréztus Centro strateginius
tikslus.

Edukaciniai

Valstybinéje §vietimo 2013-2022 mety strategijoje
akcentuojamos &vietimo politikos prioritetinés kryptys: didinti
mokytoju ir déstytojy profesionaluma; puoseléti duomeny
analize ir jsivertinimu grista §vietimo kokybés kultirg; plétoti
$vietimo prieinamuma ir lygias galimybes; skatinti mokymasi
visa gyvenima. Visuomené turi tapti veikli, solidari, nuolat
besimokanti, o kiekvienas asmuo - atviras kaitai, kurybingas ir
atsakingas. Tad biitina ugdyti reflektuojanciy, kurybingy ir
profesionaliy mokytoju bendruomenéms biitinus  Svietimo
jstaigy  vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy ir kity asmeny telkiancios ir
pasidalytosios lyderystés gebéjimus. LR Svietimo ir mokslo
ministro 2015 m. rugpji¢io 13 d. jsakymu Nr. V-898 patvirtinti
Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir mokykly vadovy
nacionaliniai  kvalifikacijos tobulinimo 2015-2016 mety
prioritetai: pedagogy profesiniy kompetencijy stiprinimas ir
tobulinimas, orientuojantis | XXI a. reikalingas kompetencijas,
karybigkumo ugdyma, tarpdalykines sasajas, kompleksisky
tikrovés  reiskiniy  paZinima,  problemy  sprendimag,
mokomuosius tyrimus ir kitas tarpdalykines inovacijas, siekiant
mokiniy pasiekimo gerinimo ir atsiZvelgiant j individualius
mokiniy ugdymosi poreikius; pedagogu kompetencijy ugdymas
perteikiant pilietinio, teisinio $vietimo, nacicnalinio saugumo,
medijy informacijos analizés temas; pradedanciy mokytoju
kompetencijy tobulinimas ir sisteminga pagalba profesinés
karjeros pradZioje ir kt.

Centras savo veikla grind7ia nacionaliniais ir savivaldybes
strateginiais dokumentais, apibréZianéiais §vietimo veiklg.

1L

ISTEKLIU (VIDAUS) ANALIZE

Valdymas

Rokiskio rajono savivaldybés &vietimo  centrui
vadovauja direktorius, kuris skiriamas jstatymy nustatyta
tvarka. Veikia savivaldos institucija — Rajono $vietimo jstaigy
metoding taryba. Veikla reglamentuoja nuostatai, vidaus ir




darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy pareiginiai apradymai,
apskaitos politika ir kiti dokumentai.

| Zmogikieji iStekliai

Rokiskio $vietimo centre yra 5,5 etato. Direktorius,
metodininkas-konsultantas, metodininkas-mokymosi iStekliy
specialistas, metodininkas-karjeros specialistas, informaciniy
technologijy specialistas, valytojas. Centro pedagoginiai
darbuotojai  turi aukStaji pedagogin iSsilavinimg. Du
pedagoginiai darbuotojai turi magistro laipsnius.

Auksta darbuotojy kvalifikacija yra lemiantis veiksnys
uztikrinant institucijos veiklos kokybg, tod¢l yra sudarytos
salygos tobulinti savo profesing kompetencijg pagrindines
veiklos metu. Darbuotojai yra baige kompiuterinio rastingumo
kursus, kelé kvalifikacija andragogikos srityje.

Finansiniai iStekliai

Rokigkio rajono savivaldybés &vietimo centras
finansavimg gauna i$ rajono savivaldybés biudZeto ir siekia,
kad jis biity efektyviai naudojamas.

Vadovaujantis rajono tarybos sprendimu pritraukiamos
papildomos: projektines, mokamy kvalifikaciniy renginiy léSos.
Gautos nebiudzetinés 1é3os panaudojamos lektoriy darbui
apmokéti, materialinés mokymo  bazés  atnaujinimui,
organizacinéms  iSlaidoms padengti. Dalyvaujama Salies
Furopos  Sajungos  struktdriniu  fondy  finansuotuose
projektuose. Projekty déke suremontuotos naujos patalpos,
jsigyta kompiuteriné jranga, dalis baldy, patobulintos
bendruomenes nariy kompetencijos.

Finansiné veiklos kontrolé vykdoma vadovaujantis
finansy kontrolés taisyklémis ir minimaliais finansy kontroles
reikalavimais.

Apskaitos tinkamumas

Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo  centro
buhalteriné  apskaita  tvarkoma  rajono  savivaldybés
administracijos Buhalterinés apskaitos skyriuje, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintais jstatymais ir
norminiais aktais. Apskaita tvarkoma pagal i8laidy sgmatose
patvirtinta klasifikacija, pagal valstybés funkcijas, atskirus
islaidy straipsnius, programas.

Edukaciné aplinka

Centrui perduotu ir Centro jgytu turtu Centras
disponuoja jstatymy ir steigéjo nustatyta tvarka. Pastatas yra
geroje  strateginéje susisiekimo atzvilgiu vietoje (netoli
autobusy stoties, arti ugdymo jstaigos). Adresas: P.Sirvio g. 1,
Rokigkis. Patalpy bendras plotas yra 343,57 kvadratiniy metry.
Patalpos renovuotos panaudojant ES Struktiriniy fondy lédas.
Irengtos 2 auditorijos, talpinandios po 40 klausytojy,
informaciniy technologijy klasé su garso ir vaizdo jranga,
nuotolinio mokymo jranga. Mokymo tikslams naudojami 18
kompiuteriy, 4 multimedia projektoriai. Yra nedidele
biblioteka, kurioje kaupiama naujausia pedagoginé literatira,
mokomosios ~ priemonés.  Patalpos  atitinka  higienos
reikalavimus.

Veiklos organizavimas

Rokigkio rajono Pedagogy $vietimo centras jkurtas 1999
metais. Steigéjas — Rokiskio rajono valdyba. 2004 metais
Pedagogy &vietimo centras buvo likviduotas, RokiSkio rajono
savivaldybes tarybos 2004 m. balandzio 23 d. sprendimu Nr.




106 buvo jkurtas Rokiskio rajono savivaldybés 3vietimo
centras. Svietimo centras yra biudZeting jstaiga. Pagrinding
veiklos kryptis — organizuoti suaugusiyjy asmeny, vaiky ir
jaunimo, $vietimo darbuotojy kvalifikacijos  tobulinimo
neformalaus &vietimo darba, sudarant sglygas asmeniui mokytis
visg gyvenimg.

Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo  centre
organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai: seminarai,
paskaitos, konferencijos, kursai, i¥vykos ir kt. Rengiamos
kvalifikacijos tobulinimo programos. Organizuojama metodiné
veikla. Koordinuojamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo  ir
testinio mokymosi veiksmy plano rengimas ir jgyvendinimas.

Uzsakomi ir paskirstomi leidiniai, metoding literatira.
Organizuojamos  jvairiy dalyky olimpiados, konkursai
mokiniams. Rengiami projektai ir juose dalyvaujama.

Koordinuojamas rajono mokiniy profesinis informavimas,

konsultavimas, orientavimas.

IV. SSGG ANALIZE
STIPRYBES SILPNYBES
1. Palanki demografiné padétis. 1. Zmogigkyjy istekliy trikumas.
2. Kvalifikaciniy renginiy gausa. 2. Nepakankamai pritraukiamos kitos (ne
3. Akredituotas Centras. pedagogu) socialinés grupés
4. Lokaliniy ir Zalies projekty rengimas ir kvalifikacijos tobulinimul.
konsultavimas. 3. Triksta ifsamesniy suaugusiyjy
5. Informacijos apie kvalifikacinius renginius $vietimo poreikio tyrimy ir analizés.
(rajone ir respublikoje) sklaida. 4. Nepakankamai i3plétota tarptautine
6. Sukuria kvalifikacijos tobulinimo projekting veikla.
programy  rengimo,  aprobavimo  ir 5. Nedidelis institucinio lygio programy
pateikimo sistema. kiekis.
7. Mikroklimatas, darbuotojy kompetencija.
8. Strateginiai sprendimai priimami
kolegialiai, dalyvaujant visiems centro
darbuotojams.
9. Bendradarbiavimas su  kvalifikacijos
kélimo ir tobulinimo institucijomis.
10. Analizuojama veikla, rengiamos
ataskaitos, kurios naudojamos veiklos
tobulinimui.
11. Jkurtas informacinis centras-biblioteka.
12. Formuojamas centro jvaizdis.
13. [diegta dalyviy registravimosi j renginius
elektroniné sistema ,,Semi+".
GALIMYBES GRESMES
1. Dalyvavimas ES struktiriniy  fondy 1. Naujy kvalifikacijos tobulinimo centry
projektuose  Zmogiskyjy istekliy plétrai, jsikiirimas.
infrastruktiros gerinimui. 2. Nepakankamas finansavimas naujy
2. Teikiamy paslaugy isplétojimas. aplinky kirimui ir papildomos veiklos
3. Aktualiy kvalifikacijos tobulinimo plétrai.
renginiy organizavimas jvairly socialiniy 3. MaZéjantis  tiesioginiy  paslaugy




grupiy atstovams.

Instrumenty  kvalifikacijos  tobulinimo
renginiy kokybei tirti sukfirimas. 4,
Tarptautiniy partnerystes rysiy
uZmezgimas.

Tobulintina ~ bibliotekos  dokumenty

sisterna, naujos metodinés pedagoginés

literatiros atnaujinimas.

vartotojy — Svietimo darbuotoju —

skaicius.

Menka dalies rajono
motyvacija mokytis,
kvalifikacija.

Rokiskio rajono savivaldybés $vietimo centras — tai lanksti, moderni, atvira institucija,

V. VIZIJA

sudaranti salygas rajono bendruomengs nariams mekytis visa gyvenima.

Tenkinti rajono &vietimo darbuotojy ir kity socialiniy grupiy nariy kvalifikacijos

VI MISIJA

tobulinimo ir mokymosi visg gyvenima poreikius, teikiant kokybiskas edukacines paslaugas.

VIL STRATEGINIAI TIKSLAI

I tikslas. Plétoti Rokifkio rajono suangusiyju mokymosi visa gyvenimg paslaugas,
orientuojantis i XXT a. reikalingas kompetencijas.

paslaugai gauti
(proc.).

Uzdaviniai Priemonés Planuojamas [gyvendinimo
pavadinimas rezultatas laikotarpis
1.1. | Sudaryti salygas Organizuojamas Suorganizuoty 2016-2018 m.
$ivolaikiniy kompetencijy | kvalifikacijos jvairiy
tobulinimui, vykdant tobulinimas naudojant | kvalifikacijos
nuosekly ir kryptinga ivairias kvalifikacijos | tobulinimo
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo formas. renginiy skaicius.
tobulinimg bei neformaly 190 renginiy per
suaugusiyjy §vietima. metus.
1.2. | Tirti kvalifikacijos Kvalifikacijos Parengty 20162018 m.
tobulinimo ir kity §vietimo | tobulinimo programy, | programy
paslaugy poreikius ir atliepianciy skaiius.
didinti suaugusiyjy nacionalinius, §5 programos per
neformalaus mokymo regioninius ugdymo metus.
programy pasiulg ir jstaigy ir individualius
realizavima. pedagogy ir kt.
suaugusiyjy poreikius,
parengimas ir
jgyvendinimas.
1.3. | Tirti organizuoty Kvalifikacijos Apklausy, ankety | 2016-2018 m.
kvalifikacijos tobulinimo | tobulinimo renginiy suvestings.
renginiy kokybe. griztamojo ry$io
apibendrinimas.
1.4. | Organizuoti mokymus Nuotolinio mokymosi | Patenkinty 2016-2018 m.
nuotoliniu budu. paslaugy teitkimo pragymy dalis nuo
uztikrinimas. visy pateikty
praSymy

gyventoju
tobulinti




1.5. | Aktyvinti rajono pedagogu | Koordinuojama Gerosios patirties | 2016-2018 m.
gerosios patirties sklaidg ir | metodiniy biireliy renginiy skaicius
koordinuoti rajono veikla. Mokykly ir 65 renginiai per
metodiniy biireliy veiklg. | mokytojy inovatyvios | metus.
patirties sklaida.
1.6. | Koordinuoti neformaliojo | Sudaryti salygas Parengtas 2016-2018 m.
suaugusiyjy Svietimo ir neformaliam veiksmy planas.
testinio mokymosi mokymui(si) rajono
veiksmy plano rengima ir | kity socialiniy grupiy
igyvendinima. nariams (valstybés
tarnautojams,
verslininkams,
senjorams ir kt.).
1.7. | Talpinti paskaitas Paskaitos skaitomos Paskaitos 2016-2018 m.
elektroninéje erdvéje. auditorijoje. patalpintos
Centro
internetinéje
svetaingje

1 paskaita per
metus.

11 tikslas. Plétoti teikiamy pasla
finansinius resursus edukaciniy

ugy pricinamumsy bei patraukluma, pritraukiant
aplinky modernizavimui ir gerinimui.

2.1. | Pagerinti §vietimo centro | Rengiami ir teikiami | Finansuoty 2016-2018 m.
metoding ir materialing projektai finansavimui | projekty skaicius.
baze dalyvaujant ES gauti.
struktiiriniy fondy ir kt.
projektuose.

I tikslas. Skatinti rajono mokinius siekti mokymosi pa

siekimy ir pazangos.

3.1. | Sudaryti sglygas rajono Organizuojamos Olimpiady, 20162018 m.
mokiniams dalyvauti olimpiados, konkursai | konkursy ir juose
rajoniniuose, rajone mokiniams. dalyvavusiy
respublikiniuose mekiniy skai¢ius,
olimpiadose, konkursuose. 37 per metus.
Respublikinése
olimpiadose
dalyvavusiy
mokiniy skaicius.
IV tikslas. Plétoti karjeros paslaugy sistemg rajono Svietimo jstaigose.
4.1, | Koordinuoti it vykdyti Konsultuojami Renginiy ugdymo | 2016-2018 m.

ugdyma karjerai
savivaldybés $vietimo
Istaigose.

karjeros paslaugy
teikimo klausimais
mokykly karjeros
specialistai.

karjeral tema
skaiCius.
4 per metus.

V tikslas. Plétoti informacines mokymosi aplinkas.

5.1

Koordinuoti rajono
mokykly bibliotekas.

Parengiamas mokykly | Ataskaita pateikta | 20162018 m.
bibliotekininkiy Lictuvos
veiklos planas, bendra | Nacionalinei
hiblioteky mety Martyno
ataskaita. Mazvydo
bibliotekai kartg
per metus.

Uzsakoma ir

Paskirstylos

2016-2018 m. |




bei renginiai.

Centro veikla

paskirstoma literattiros,
mokykliné metodiniy
dokumentacija, priemoniy
literatlira, metodinés | skaicius. Nuolat.
priemonés.
5.2. | Plésti informacinés Informuojama rajono | Nuolat 2016-2018 m.
sklaidos paslaugy spektrg. | visuomené apie atnaujinama
kvalifikacijos, Centro interneting
kompetencijy svetain¢, paskyra
tobulinimo, saviugdos | socialiniame
ir savivietos poreikiy | tinkle
tenkinimo galimybes. | ,,Facebook®.
Reprezentaciniai ir [3leisti leidiniai 20162018 m.
reklaminiai leidiniai vie$inantys

VI tikslas. Didinti Centro darbuotojy profesionalumg ir

duomenimis gristos veiklos

vykdyma.
6.1. | Kryptingai tobulinti Tikslingi I8klausyty 20162018 m.
Centro darbuotojy kvalifikacijos kvalifikacijos
kvalifikacija, tobulinimo renginiai. | tobulinimo
kompetencijas ir darbo valandy skaicius
igidzius. vienam
pedagoginiam
darbuotojui.
40 val. per metus.
6.2. | Atlikti centro veiklos Apibendrinti Centro Parengta 20162018 m.
kokybés jsivertinima. veiklos isivertinimo duomenimis

grista Centro
veiklos ataskaita.

medziaga.

VIIL. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA
Strateginio veiklos plano jgyvendinimo pricZitros grupé posédziauja vieng karta per
metus. Analizés duomenys fiksuojami Strateginio veiklos plano jgyvendinimo prieZiliros grupés

sudarytoje lenteléje:

Strateginiy tiksly pasiekimo analize

. Pan: i .
e Planuotas Pasiektas amu.d(.]t]. Jgyvendinta
Uzdaviniai . 1 finansiniai
pasiekimas rezultatas pp 1 s (data)
} B iStekliai
Uzdavinys 1




