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Rokigkis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu:

L. TvirtinuRokiskio rajono savivaldybés administracijos darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis, darbo veiklos vertinimo tvarkos apra$g (pridedama).

2. P aveduRokiskio rajono savivaldybés administracijos skyriy vedéjams ir senitinams su
Siuo jsakymu, supazindinti visus vadovaujamo skyriaus ar senilinijos darbuotojus, dirban¢ius pagal
darbo sutartis.

Sis jsakymas gali bt skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.

Administracijos dire:‘ti’;"f) 1%5‘%\

Valerijus Rancevas
'

Riita Diliené




PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2016 m. gruodzio 28 d.

jsakymu Nr. AV -1167

ROKvléKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
II BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo veiklos vertinimo tvarkos apra$as (toliau — Apraas) nustato darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, ir kuriy pareigyb¢ nustato turéti aukitajj universitetinj (neuniversitetinj) arba jam
prilygintg konkre¢ios mokslo studijy srities i$silavinimg veiklos vertinima, darbuotojy veiklos
vertinimo komisijos ( toliau — Vertinimo komisijos) sudaryma, jos funkcijas, Vertinimo komisijos
sprendimy jforminimag, teisinius padarinius ir apeliacijos tvarka.

2. Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis veiklos vertinimas vykdomas kiekvienais
metais ne véliau kaip iki kity mety kovol d. Jeigu reikalingas pakartotinis darbuotojo veiklos
vertinimas, jis turi ivykti ne véliau kaip iki kity mety kovo 20 d.

Darbuotojo veiklos vertinimas — kasmetinis darbuotojo veiklos, kvalifikacijos ir dalykiniy
bei asmeniniy savybiy jvertinimas, susidedantis i§ dviejy etapy:

2.1. pirmasis darbuotojo veiklos vertinimo etapas — vertinimas, kurj atlicka vertinamo
darbuotojo tiesioginis vadovas;

2.2, antrasis darbuotojo veiklos vertinimo etapas — darbuotojo vertinimas, kurj atlieka
Vertinimo komisija.

II SKYRIUS
VERTINIMO KOMISIJOS SUDARYMAS

3. Vertinimo komisija sudaroma darbuotojy veiklos vertinimui atlikti.

4.Vertinimo komisija sudaroma Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu (toliau — administracijos direktorius). Vertinimo komisija sudaroma i§ 3-5
nariy, | kurios sudétj jeina darbuotojg | pareigas priimantis asmuo, Juridinio ir personalo skyriaus
valstybés tarnautojas, kiti administracijos direktoriaus paskirti darbuotojai.

5. Vertinimo komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas ir sekretorius paskiriami
administracijos direktoriaus jsakymu.

6. Vertinimo komisija vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
ministry jsakymais, kitais teisés aktais bei &iuo Aprasu.

IIT SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMO TIKSLAI

7.Veiklos vertinimo tikslai yra $ie:

7.1. darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis, veiklos kokybeés ir kiekybés valdymas;

7.2. jvertinti darbuotojy veiklos rezultatus, darbo veikla uz kalendorinius darbo metus,
Ju kompetencija, gebéjimus vykdyti numatytas funkcijas;

7.3. siekti efektyvesnio bendradarbiavimo tarp vadovy ir darbuotojy;

7.4. skatinti darbuotojus nuolat kelti kvalifikacijg, tobulinti profesinj meistriskuma,




siekti karjeros;

7.5. didinti kiekvieno darbuotojo atsakomybe uZ darbo rezultatus;

7.6. jvertinti darbuotojy profesinj pasirengima ir profesing patirtj;

7.7. sudaryti prielaidas darbuotojui gauti darbo uZmokesti, atitinkantj jo kvalifikacijg ir
darbo sudétingumg.

IV SKYRIUS
VERTINIMO KOMISIJOS FUNKCIJOS

8. Pirmaji veiklos vertinimo etapg vykdo tiesioginis vertinamo darbuotojo vadovas,
kuris pavaldziam darbuotojui pateikia darbo veiklos vertinimo anketa (priedas) pasibaigus metams,
uZ kuriuos darbuotojo veikla yra vertinama.

9. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina darbuotojo darbine veikla gerai ir darbuotojas su
Siuo vertinimu sutinka, jokie dokumentai nepildomi.

10. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina darbuotojo veiklg gerai ir darbuotojas su &iuo
vertinimu nesutinka, darbuotojas Vertinimo komisijai pateikia pragyma atlikti pakartotinj jo veiklos
vertinima.

11. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina darbuotojo veiklg labai gerai arba nepatenkinamai,
suraSo tarnybinj prane$img ir pateikia Vertinimo komisijai, kuri atlieka pakartotinj darbuotojo
veiklos vertinima.

12.Vertinimo komisija vertinamo darbuotojo veiklg vertina Vertinimo komisijos
posédyje, j kurj privalomai kvietiamas vertinamas darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas. Darbuotojo
veiklos vertinimas Vertinimo komisijoje atliekamas per 20 darbo dieny nuo pragymo ar tarnybinio
praneSimo gavimo dienos.

13. Vertinimo komisijos atlickamas darbuotojo vertinimas susideda is:

13.1. praSyme ar tarnybiniame pranesime nurodyty duomeny patikrinimo;

13.2. tiesioginio vadovo pateikto vertinamo darbuotojo veiklos jvertinimo patikrinimo;

13.3. pokalbio tarp vertinamo darbuotojo ir Vertinimo komisijos nariy;

13.4. vertinamo darbuotojo dalykiniy ir asmeniniy savybiy vertinimo;

13.5. vertinamo darbuotojo vertinimo aptarimo, kuriam pasibaigus balsuojama dél
vertinamo darbuotojo jvertinimo ir Vertinimo komisijos sitilymo administracijos direktoriui.
Pasitlymas priimamas, jeigu dél jo balsavo posédyje dalyvavusiy Vertinimo komisijos nariy
dauguma. Vertinimo komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia
Vertinimo komisijos pirmininko balsas.

14. Vertinimo komisija gali jvertinti darbuotojg labai gerai, gerai arba nepatenkinamai.

15. Vertinimo komisija, jvertinusi darbuotoja labai gerai, administracijos direktoriui
sililo pagal teisés aktus:

15.1. nustatyti darbuotojui aukstesnj tarnybinio atlyginimo koeficients;

15.2. jeigu yra galimybeé perkelti darbuotojg | aukstesnes pareigas;

15.3. paskatinti darbuotojg vienkartine pinigine i¥moka, priedu, priemoka.

16.  Vertinimo komisija, jvertinusi darbuotojg nepatenkinamai, administracijos
direktoriui
sitilo:

16.1. kelti darbuotojo kvalifikacija;

16.2. sumaZinti arba panaikinti priedg, priemoka;

16.3. sudaryti darbo rezultaty gerinimo plang.

YV SKYRIUS
SPRENDIMU JFORMINIMAS IR TEISINIATI PADARINIAI

17. Vertinimo komisijos sprendimas ir sifilymas jraSomi Vertinimo komisijos posédzio
protokole, ji pasira§o Vertinimo komisijos pirmininkas ir sekretorius. Su posédzio protokolu
vertinamas darbuotojas turi biiti supaZindintas per 10 darbo dieny po Vertinimo komisijos posédZio



pasiraSytinai, nurodant susipaZinimo data. | § laikotarpj nejskaitomas komandiruotéje iSbitas,
atostogy ar ligos laikas.

18. Komisijos narys, nesutikdamas su Vertinimo komisijos sprendimu ir sitilymu, gali
pareikti savo atskirgjg nuomone. Apie tai pazymima posédZio protokole. Posédis laikomas teisétu,
kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy.

19. Vertinimo komisijos posédzio protokolas pateikiamas administracijos direktoriui.
Administracijos direktorius, atsizvelgdamas j Vertinimo komisijos sidlymus, ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo vertinimo dienos turi priimti sprendima.

20. Vertinimo komisijos sifilymas administracijos direktoriui yra rekomendacinis.
Administracijos  direktorius sprendima priima  atsizvelgdamas 1 administracijos finansines
galimybes.

VI SKYRIUS
APELIACIJOS TVARKA IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Darbuotojas turi teise susipaZinti su visais savo vertinimo dokumentais.

22. Darbuotojas, kuris nesutinka su Vertinimo komisijos sprendimu, per 5 darbo dienas
nuo susipaZinimo pasira$ytinai su sprendimu dienos gali pateikti administracijos direktoriui
motyvuotg apeliacija.

23. Administracijos direktoriui patenkinus pra$yma i§ naujo apsvarstyti Vertinimo
komisijos sprendimg, Vertinimo komisijos pirmininkas per 5 darbo dienas nuo administracijos
direktoriaus sprendimo pri¢mimo dienos susaukia neeilinj Vertinimo komisijos posédi.

24. Vertinimo komisija, nagrinédama apeliacija, gali priimti tokius sprendimus:

25. atmesti apeliacija ir palikti galioti ankstesnj Vertinimo komisijos sprendima;

26. pakeisti ankstesnj Vertinimo komisijos sprendima.

27. Darbuotojas pateikes apeliacija su priimtu sprendimu supazindinamas pasira$ytinai.

28. Vertinimo komisijos veiklos dokumentai (posédZiy protokolai ir kita) saugomi
Juridinio ir personalo skyriuje savivaldybes administracijos nustatyta tvarka.




Rokigkio rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo veiklos vertinimo tvarkos apraSo
priedas

(administracijos skyriaus pavadinimas)

(darbuotojo vardas, pavarde)

DARBO VEIKLOS VERTINIMO ANKETA

—

. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai (nurodyti ne maziau kaip 5 )

2. Einamyjy mety uzduotys (nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

W

Kvalifikacijos kélimas (nurodyti, kada ir kur buvo kelta kvalifikacija)

BENDRAS PASIEKTUY TIKSLU IR PAPILDOMU PASIEKIMU VERTINIMAS (pildo
tiesioginis vadovas

Dabartinés veiklos bendras vertinimas: gerai, nepatenkinamai, labai gerai (pabraukti)

.....................................................................................................

.........................................................................................................................

Pasitilymai :

UzZ vertinimg atsakingas asmuo (pareigos, paraas, vardas ir pavarde), data
Su vertinimu sutinku, nesutinku (pabraukti).

Darbuotojo pareigos, paradas, vardas ir pavardé, data



