ROKISKIS

e
@

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PRITARIMO ROKISKIO RAJONO PANDELIO UNIVERSALAUS
DAUGIAFUNKCIO CENTRO 2017-2019 METU STRATEGINIAM PLANUI

2017 m. sausio 26 d. Nr. AV-101
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 54 straipsnio 4 dalimi,

pritariu Rokiskio rajono Pandélio universalaus daugiafunkcio centro 2017-2019 mety
strateginiam planui (pridedama);

Sis jsakymas gali biiti skund¥iamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.
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PRITARTA

Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2017 m. sausio 26 d. jsakymu Nr. AV-101

ROKISKIO R. PANDELIO UNIVERSALAUS DAUGIAFUNKCIO CENTRO
STRATEGINIS PLANAS 2017-2019 METAMS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

Rokiskio r. Pandélio daugiafunkcio centro (toliau — Centras) 2017-2019 mety strateginis
planas reglamentuoja jstaigos pristatyma, situacijos analize, Centro veiklos strategijg 2017-2019
metams, strategijos realizavimo priemoniy plana, strateginio plano jgyvendinimg ir atsakomybe.

Strateginio  plano  tikslas -  uZtikrinti efektyvy Centro darba, gerinant
ikimokyklinio/prie¥mokyklinio ir neformaliojo ugdymo kokybe ir kultiirine veikla, telkti Centro ir
vietos bendruomeng sprendZiant aktualiausius ugdymo, kultiros ir sporto, bendruomenés nariu
uzimtumo  klausimus, numatyti Centro veiklos prioritetus ir poky&ius iki 2019 mety.
Strateginiams tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti kasmet rengiamas Centro metinis veiklos
planas, kiekviena ménesj — ménesio veiklos planai. Kasmet atlickama ty mety veiklos plano
igyvendinimo stebésena ir analizé, jsivertinimas.

Rengiant Centro 2017-2019 mety strateginj plana, buvo remtasi pagrindiniais $vietimag
reglamentuojanciais dokumentais: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybés paZzangos
strategija, Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Rokiskio rajono strateginiu plétros planu iki 2022 m., Rokiskio rajono savivaldybés 2016-2018
mety strateginiu veiklos planu, Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Centro
nuostatais, jsivertinimo i§vadomis, bendruomenés nariy pasifilymais.

Centro 2017-2019 mety strateginio plano projekta parengé Centro direktoriaus 2016 m.
rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. V-25 sudaryta darbo grupé. Darbo grupés pasitlymus svarsté
mokytojai, mokiniai, mokiniy tévai, Centro tarybos nariai. Strateginio plano projektas buvo
rengiamas laikantis vieSumo, atvirumo, bendravimo ir bendradarbiavimo

II. BENDRA ISTAIGOS CHARAKTERISTIKA

Centro steigéjas — Rokiskio rajono savivaldybés taryba, kodas 111101681, adresas:
Respublikos g. 94, 1.T-42136 Rokigkis

Centro buveiné — Krastinés g. 9, Pandélys, Rokiskio r.

Pagrindiné veiklos sritis — neformalusis $vietimas, ikimokylinis ir prie§mokyklinis
ugdymas.

Kitos veiklos sritys — maitinimo organizavimas, kultdring, sportiné veikla.

Centras jkurtas 2011 metais rugséjo 1 d., reorganizavus Pandélio miesto lopSeli-darZelj ir
Pandélio meninio lavinimo centra sujungimo biidu. 2011 m. spalio 1 d. i Centrg perkelti Pandélio
senitinijos kultiiros namy darbuotojy etatai.

Centras vykdo ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo, neformaliojo vaiky ir
suaugusiyjy $vietimo, kultfirinés ir sportinés veiklos funkcijas.

Centre dirba 7 ikimokyklinio-priesmokyklinio ugdymo pedagogai, 9 neformaliojo ugdymo
mokytojai, kultiirinés veiklos organizatorius, 3 meno vadovai. Centro direktorius ir pavaduotojas
ugdymui yra igij¢ III vadybines kvalifikacines kategorijas. Direktorius turi teatrinés raiskos
mokytojo- metodininko kvalifikacine kategorija.

III. CENTRO SITUACIJOS ANALIZE
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PEST analiz¢ (politiniai, ekonominiai, socialiniai, technologiniai veiksniai)

Politiniai veiksniai. Centras yra priklausomas nuo $alyje ir rajone formuojamos §vietimo
politikos, t.y. Lietuvos Respublikos Vyriausybés bei steigéjo — Rokidkio rajono savivaldybés
tarybos — sprendimy. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymais, Rokiskio
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, kitais teisés aktais bei Centro nuostatais.

Centras vykdo ikimokyklinio, priesmokyklinio, neformalaus ugdymo programas, kultiiring
ir sporting jvairaus amZiaus vietos bendruomenés nariy veikla.

Ekonominiai veiksniai. Centro ekonominé veikla yra susijusi su 3alies ekonomika, nes
Centro finansavimo Saltinis — mokinio krepSelio (finansuoja Valstybeé) ir aplinkos (finansuoja
Rokiskio rajono savivaldybe) 1é30s. Gaunamy 1é¥y pakanka atlyginimy koeficienty vidurkiams.
Centrui paremti finansikai bendruomenés nariai perveda 2 proc. gyventojy pajamy mokeséio dalj.

2011-2015 metais Rokiskio rajono savivaldybés administracija jgyvendino projekta
»Universalaus daugiafunkcio centro Pandélio mieste jsteigimas®. Jo bendra verté beveik 480 takst.
Eur (1 mln. 657 tukst. Lt). DidZioji dalis 168y buvo skirta i§ Europos Sajungos fondy, rajono
savivaldybe prid¢jo 72 tukst. Eur (248, 5 tikst. Lt). Projektas buvo finansucjamas pagal 2007—
2013 mety Sanglaudos skatinimo veiksmy programos 2 prioriteto ,,Viesujy paslaugy kokybé ir
prieinamumas: sveikatos, S§vietimo ir socialiné infrastruktiira® priemong ,,Universaliy
daugiafunkeiy centry kaimo vietovése steigimas“. Igyvendinus projekts, pageréjo $vietimo,
kultdros salygos Pandélio miestelyje.

Socialiniai veiksniai. Dél demografiniy poky&iy Lietuvos gyventojy skaiGius sparéiai
maz¢ja. Pandélio senitinijos gyventojy skaicius taip pat mazéja. Mazéjimo prieZastys — migracija ir
natfirali kaita,

2016 mety rugséjo 1 d. duomenimis 70 proc. ugdytiniy i Centrg atveZami i3 kity vietoviy:
Apastios, Raikény, Kucgalio, Panemunio, Suvainiskio, Lailtiny, LebedZiy, Sriubidkiy ir kity
aplinkiniy Pandélio senitinijos kaimy ir gyvenvie¢iy. Dél blogéjangios eimy ekonominés padéties
mazas pajamas turin¢iy Seimy vaikams skiriamas nemokamas maitinimas, o lankantys
neformaliojo ugdymo programas - atleidziami nuo mokes&io uZ moksla. 2016-2017 mokslo metais
nemokamas maitinimas skirtas 40 proc. vaiky, nuo mokesgio atleista 20 proc. Centrg lankangiy
mokiniy.

Technologiniai veiksniai. Naujy informaciniy technologijy plétra, spartus tobuléjimas
lemia intensyvius informacinés visuomenés poky&ius. Informacinés visuomenés plétra yra viena
svarbiausiy sékmingo 3alies vystymosi prielaidy. Lietuvoje pastebimas visuomenés kompiuterinio
rastingumo augimas. Kasmet vis daugiau namy tikiy turi asmeninius kompiuterius ir interneto
prieiga. Centre sukurta gera materialing bazé, sudarytos palankios salygos mokytis ir dirbti: jrengta
kompiuteriy studija mokiniams (3 darbo vietos, skeneris, spausdintuvas), jrengtos 6
kompiuterizuotos darbo vietos Centro darbuotojams, veikia interneto rysys. Kultiros namy pastate
irengta moderni koncerty salé su garso ir scenos jranga, sporto salé.

2014-2016  mety strateginio plano jgyvendinimo analizé. Glaudiai bedradarbiauta su
Pand¢lio miestelio jstaigomis ir organizacijomis. Pasiradytos bendradarbiavimo sutartys,
igyvendinti bendri renginiai ir projektai. Neformaliojo ugdymo pamokose taikyti aktyvis,
modernts, Siuolaikiniai metodai. Ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo patrauklumo siekta
taikant patrauklius ugdymo metodus, organizuojant renginius. Mokytojai tobulino bendrgsias ir
dalykines kompetencijas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, bendravo ir bendradarbiavo
organizuojant atviras ir integruotas pamokas, renginius, projektus, dalinosi geragja patirtimi.
Sistemingai vyko tévy &vietimas. Organizuotos paskaitos, mokymai tévams apie mokiniy
mokymosi pasiekimus. Organizuoti renginiai vietos bendruomenei, kuriant Centra kaip vietos
kulttiros Zidinij.
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SSGG analizé (stipriosios, silpnosios pusés, galimybés, grésmés)

Stiprybés Silpnybés
1. Centre atliktas einamasis remontas ir 1. Centre néra bibliotekos ir fonotekos;
isigyti nauji baldai. 2. Vaiky, auganciy socialiai remtinose
2. lvairi ir visapusiska meninio ugdymo Seimose, skaidiaus didéjimas;
programy pasifla. 3. 60 proc. Centro mokiniy namuose neturi
3. Puikis ugdytiniy pasiekimai muzikos instrumenty, internetinio rysio.
baigiamuosiuose koncertuose,
tarptautinivose  ir  respublikiniuose
konkursuose ir festivaliuose;
4. Aukdta pedagoginio personalo
kvalifikacija ir pedagoginé
kompetencija.
5. Atlickama projektiné tiriamoji veikla.

o

o0

Geras mikroklimatas.

Nuolat atnaujinama ugdymo priemoniy
bazé.

Lankstus jstaigos darbo grafikas.
Glaudus bendradarbiavimas su Pandélio
gimnazija, Pandélio pradine mokykla,
Pandeélio miesto bendruomene.,

Galimybés Grésmeés

1.  Galimybé¢ Centro mokytojams ir 1. Ugdytiniy skai¢iaus maZzéjimas.
kultdros  darbuotojams  jsijungti ] 2. NemaZéja socialiai remtiny Seimy
kultfiring §iuolaikinio pasaulio raida; skai€ius.

2, Aktyviy, moderniy, &iuolaikiniy 3. Nepakankamas tévy rlpinimasis savo
metody ugdymo procese taikymas; vaikais.

3. Rinkodaros plétra (jstaigos tinklapio 4. Daugéja neigiamy reiskiniy
Kurimas, reklama, vie$ieji ry$iai, jstaigos visuomenéje, nepilnamediy
ivaizdis). nusikalstamumas,  Zalingi  jprodiai,

4, Bendradarbiavimo su  socialiniais patycios.
partneriais plétojimas;

5.  Kryptingas darbas su itin gabiais
mokiniais;

6. Lietuvai tapus ES nare, atsiveria

daugiau gaimybiy dalyvauti projektuose,
programose.

IV. STRATEGINES ISVADOS

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius bei Centro stiprybes, silpnybes, galimybes ir

grésmes, 20172019 metais bitina:
1. Sistemingai tobulinti mokytojy profesing kvalifikacija, kompiuterinj rastinguma.
2. Glaudziai bedradarbiauti su Pandélio miesto jstaigomis ir organizacijomis.

3. Meninio ugdymo procese taikyti aktyvius, modernius, §uolaikinius metodus.

4. Siekti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo patrauklumo.

5. Rengti projektus ir juose dalyvauti.

6. Organizuoti intensyvia rémeéjy paieska.

V. CENTRO VEIKLOS STRATEGIJA 2017-2019 METAMS




Filosofija. Centro veikla grindZiama demokratiniais principais, bendra su vietos
bendruomene ateities vizija, bendradarbiavimu ir partnerystés stiprinimu bendruomenéje.

Vizija. Modernus, demokratiniais principais besivadovaujantis, j bendrazmogiskas
vertybes orientuotas universalus daugiafunkeis centras, teikiantis neformaliojo $vietimo, kultiiros,
sporto, uZimtumo paslaugas jvairiy interesy bei jvairaus am#iaus asmenims.

Misija. Kokybiskai tenkinti Centro ir vietos bendruomenés edukacinius, meninius,
kultirinius, sportinius ir uZimtumo poreikius, uZtikrinant ikimokyklini, prie$mokyklinj ir
neformalyjj Svietima bei sickiant organizacijos ir kiekvieno bendruomenés nario asmeninés

pazangos.
Vertybés.

Atvirumas

kitokiam  poZifiriui,
bendradarbiavimui, naujovéms, kiirybingumas ir saviraiska,

pozityvioms

iniciatyvoms,
atsakomybé uZ savo veiksmus,

pazangos siekis — nuolatinis mokymasis, klaidy pripazinimas ir tobuléjimas.

Strateginiai prioritetai. Ugdymo proceso kokybé, rezultatyvus mokiniy gabumy ir
kiirybisSkumo atskleidimas, Pandélio miesto kultiirinio gyvenimo aktyvinimas ir reprezentavimas;
vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy saviraiskos ir uZimtumo menine veikla propagavimas.

VI. STRATEGINIAI TIKSLAI

dialogui,

1. Tenkinti mokiniy savirealizacijos poreikj, tobulinant neformaliojo $vietimo kokybe.

2. Kurti universaly daugiafunkcj centra kaip vietos bendruomés kultiiros Zidinj.

3. Siekti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo(si) patrauklumo saugumo ir
veiksmingumo.

1. TIKSLAS. Tenkinti mokiniy savirealizacijos poreikj, tobulinant neformaliojo $vietimo

kokybe.

1.1. Uzdavinys: Aktyviy mokymo metody taikymas neformaliojo §veitimo procese.

1.2. Uzdavinys: Zinant kiekvieno mokinio gebéjimus, uZtikrinti uZzduodiy ir meninés
veiklos individualizavima.

1.3. UZdavinys: Mokiniy mokymosi motyvacijos ir iniciatyvumo skatinimas.

Uzdavinys Priemonés Laukiamas Pasiekimo | Atsakingas | Lésy
rezultatas laikas poreikis
I.1. Aktyviy | 1. Mokytojy | Mokytojy 2017 m. Centro MK léSos,
mokymo metody | kvalifikacijos dalyvavimas 2018 m. direktore, | spec. 1éSos
taikymas kélimas diegiant | kvalifikacijos | 2019 m. mokytojai
neformaliojo aktyvius ~ mokymo | kélimo
$veitimo procese. | metodus. kursuose.
2. Projektinio | Kasmetinis 2017 m. Centro Finansuoty
metodo taikymas. projektinio 2018 m. mokytojai | projekty
metodo 2019 m. 1&80s.
taikymas,
aptarimas,
parody apie
projektinio
metodo
taikymg
rengimas.
3. Mokytojy | Metodiniy 2017 m, Centro
bendravimo ir | biireliy direktoré
bendradarbiavimo, susirinkimy,
diegiant aktyvius | kuriuose
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mokymo  metodus

skatinimas.

svarstomas
aktyviy
mokymo
metody
taikymas
organizavimas.

4. Metodiniy darby
bazés kaupimas apie
aktyviy metody
taikymg ugdymo
procese.

Sukaupti
metodiniai
darbai
kompiuterinéje
laikmenoje.

2017 m.
2018 m.
2019 m.

Centro
mokytojai

Specialiyjy
programy
lé3o0s.

5.Bendradarbiavimas
su rajono, $alies bei
uZsienio meninio
ugdymo jstaigomis,
siekiant  pasidalinti
darbo patirtimi,
taikant aktyvius
mokymo  metodus
meninio ugdymo
procese.

Susitikimy su
rajono, $alies,
uZsienio
ugdymo
jstaigy
atstovais
organizavimas.

2017 m.
2018 m.
2019 m.

Centro
direktoré

MK 1é3os,
specialiyjy
programy

1&3os.

1.2, Uztikrinti
uzduodiy ir
meninés veiklos
diferencijavimg ir
individualizavimg
ikimokyklinio,
prie§mokyklinio
ir  neformaliojo
§vietimo skyriuje.

1. Organizuoti
efektyvia ~ pagalbg
sukuriant
individualius
ugdymo
atitinkandius
ugdytiniy poreikius.

planus,

Sukurta
mokymosi
paZangg
skatinanti
sistema.

2017 m.

Centro
pedagogai

Specialiyjy
programy
1é30s,

2. Dazniau naudoti
informacines
technologijas
pamokose,
uzsiémimuose.

Sukaupta
metodiniy
darby bazé.

2017 m

2018 m.
2019 m.,

Centro
mokytojai

Specialiyjy
programy
1é3os.

3. Skatinti mokinius
dalyvauti
koncertuose,
festivaliuose,
konkursuose,
projektuose.

Renginiy,
tenkinanéiy
mokiniy
saviraiskos
poreikius
organizavimas,

2017 m.
2018 m.
2019 m.

Centro
mokytojai

4. Organizuoti
Centre atviras
pamokas, konkursus,
akcijas, projektus.

Glaudis rysiai
su  mokiniy
tévais,
Pandélio
miesto
gyventojais,

2017 m.
2018 m.
2019 m.

Centro
mokytojai

5. Pamokose,
uZsiémimuose  kuo
platiau naudoti
netradicines
mokymo formas.

Netradiciniy
mokymo
formy
pamokoje
naudojimas

2017 m.
2018 m.
2019 m.

Centro
mokytojai

Specialiyjy
programy
[éSos.
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skatins
mokiniy
susidomé&jimg
ir motyvacija.
1.3. Mokiniy | 1. Mokiniy | Sukurta ir | 2017 m. Centro Specialiyjy
mokymosi skatinimo  sistemos | tobulinama mokytojai | programy
motyvacijos  ir | tobulinimas. mokiniy 1&30s.
iniciatyvumo skatinimo
skatinimas, sistema.
2. Organizuoti | Mokiniy 2017 m. Centro Specialiyjy
mokiniy susitikimus | profesinis 2018 m. mokytojai | programy
su meniniy profesijy | orientavimas. | 2019 m. 1é30s.
atstovais, itraukti
tokius susitikimus |
Centro metinés
veiklos programas.
2. TIKSLAS. Kurti universaly daugiafunkej centra kaip vietos bendruomeés kultiiros Zidinj.
2.1. UZdavinys: Centro bendruomenés ir vietos bendruomenés informavimo sistemos
tobulinimas.

2.2. Uzdavinys: Bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniy tévais efektyvinimas.
2.3. UZzdavinys: Centro ry$iy su vietos bendruomenés savivalda, socialiniais partneriais
Salyje ir uZsienyje stiprinimas.

Uzdavinys Priemonés Laukiamas Pasiekimo | Atsakingas | Lésy
rezultatas laikas poreikis
2.1 Centro | 1. Komunikaciniy | Straipsniai, 2017 m, Centro Specialiyjy
bendruomenés ir | priemoniy skelbimai 2018 m. mokytojai ir | programy
vietos naudojimas centro | spaudoje, 2019 m. kulttros lésos.
bendruomenés bendruomenés  ir | lankstinuky darbuotojai.
informavimo vietos i§leidimas,
sistemos bendruomenes informacijos
tobulinimas, nariy apie Centrg
informavimui. talpinimas
internetiniame
puslapyje.
2. Informavimo | Organizuoti 2017 m. Centro Specialiyjy
veiksmingumo tyrimai, ju direktoré programy
tyrimy atlikimas, | rezultatai. 1é30s.
tyrimy analizé ir
pritaikymas
tolesnei  Centro
veiklai.
2.2. Bendravimo | 1. Tévy dieny, | Artimas 2017 m. Centro
ir tevy priimamuyjy, | bendravimas 2016 m. mokytojai ir
bendradarbiavimo | atviry dieny vietos | su  ugdytiniy | 2017 m. kulttiros
su vietos | gyventojams, tevais ir vietos darbuotojai
gyventojais atviry pamoky | gyventojais
efektyvinimas organizavimas.
2. Mokiniy tévy ir | Tyrimy 2017 m. Centro Specialiyjy
vietos  gyventojy | medZiagos direktoreé programy
apklausy panaudojimas 1&30s.




7

organizavimas, ugdymo ir
rezultaty kultGrines
sisteminimas, veiklos
analizé, i§vados. kokybei ir tévy
bei vietos
gyventojy
Svietimui
tobulinti.
3. Vietos | Komiteto, 2017 m. Centro
gyventoju klubo direktore
organizacijy jsteigimas ir jy
veiklos veiklos
organizavimas organizavimas.
(klubai, komitetai,
susivienijimai).
2.3. Centro ry$iy | 1. PasiraSytos ir | 2017 m. Centro
su vietos | Bendradarbiavimo | vykdomos 2018 m. direktoré
bendruomenés sutar¢iy sutartys. 2019 m.
savivalda, pasira§ymas ir jy
socialiniais vykdymas.
partneriais §alyje
ir uzsienyje
stiprinimas
2. Projekty | Vykdomi 2017 m. Centro Finansuoty
rengimas ir jy | projektai. 2018 m. mokytojai ir | projekty
vykdymas. 2019 m. kulttiros 1€50s.
darbuotojai
3. Kulturiniy | Koncertai, 2017 m. Centro Finansuoty
renginiy Pandélio | konkursai, 2018 m. mokytojai ir | projekty,
bendruomenei festivaliai, 2019 m. kulttiros specialiyjy
organizavimas. valstybiniy darbuotojai. | programy
svenéiy 1éSos.
minéjimai,
kiirybiniai
vakarai,
etnokultiiros
renginiai,
3. TIKSLAS, Siekti ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo(si) patrauklumo saugumo ir
veiksmingumo.
3.1. Uzdavinys: Sudaryti salygas per etnine kultiira atskleisti vaiky individualumg ir
kiirybinguma.
3.2. UZdavinys: Sudaryti salygas plétotis ikimokyklinio ir prie$mokyklinio skyriaus vaiky
saviraiSkai.
Uzdavinys Priemonés Laukiamas Pasiekimo | Atsakingas Leésy
rezultatas laikas poreikis
3.1.  Sudaryti | 1. Dalyvavimas | Projektai 2017 m. Centro Specialiyjy
sglygas per | etniniuose «“ Duonutés | 2018 m. ikimokyklinio ir | programy
etning  kultlrg | projektuose. kelias”, 2019 m. | prieSmokyklinio | léSos
atskleisti vaiky “Kalédiné ugdymo
individualumg kompozicija”, pedagogai
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ir kiirybinguma

Aprenk  seng
lele”, :Marguciy
medis”

2. Vaiky | Pandélio miesto | 2017 m. Centro
darbeliy ir | bendruomené 2018 m. | ikimokyklinio ir
piediniy parody | supaZindinama | 2019 m. prieSmokyklinio
organizavimas | su Centro ugdymo
istaigoje, ikimokyklinio ir pedagogai
Pandélio miesto | prie§mokyklinio
bibliotekoje, skyriaus
pradinéje mokiniy
mokykloje. pasiekimais
3. Dalyvavimas | Vaiky 2017 m. Centro
rajoniniuose, motyvacijos 2018 m. ikimokyklinio ir
respublikiniuose | kélimas. 2019 m. | priesmokyklinio
vaiky  pieSiniy ugdymo
konkursuose. pedagogai
3.2, Sudaryti | 1. Ikimokyklinio | 2017 m. | Centro direktorés | MK ir
salygas plétotis | Ikimokyklinio ir | ir 2018 m. | pavaduotoja specialiyjy
ikimokyklinio ir | prie§mokyklinio | priesmokyklinio | 2019 m. ikimokykliniam ir | programy
prie§mokyklinio | ugdymo ugdymo prieSmokykliniam | 1é%os.
skyriaus  vaiky | pedagogy pedagogy ugdymui.
saviraiskai: kvalifikacijos kvalifikacijos
' kélimas. kélimas
kvalifikacijos
kélimo
kursuose.
2. Naujy | Naujomis 2017 m. UDC direktorés | MK ir
ugdymo ir | ugdymo ir | 2018 m. | pavaduotoja specialiyjy
metodiniy metodinémis 2019 m. | ikimokykliniam ir | programuy
priemoniy priemonémis prie§mokykliniam | 1é%o0s.
jsigijimas. papildoma ugdymui.
Centro
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo
skyriaus
edukaciné
aplinka.
3. Aktyviy | Taikomi 2017 m. Centro
ugdymo metody | aktyviis 2018 m. ikimokyklinio ir
taikymas. ugdymo 2019 m. prieSmokyklinio
metodai, ugdymo
padedantys pedagogai.
atsiskleisti
vaiky
saviraiskai.

VIL. LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinus tikslus ir uZdavinius bus sudarytos sveikos ir saugios darbo bei ugdymo(si)
salygos Centro lankytojams, uZtikrinta veiksminga jstaigos veikla. Sudarytos salygos vaiky
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socialiniam, kulttiriniam vystymui ir savirai¥kos plétotei. Skatinamas mokyklos darbuotojy
novatoriskumas ir kirybiskumas, UZtikrintas visuomenés ir bendruomenés informavimas apie
istaigos veiklg, saviraiskos poreikiy tenkinimas vietos bendruomenei.

VIIL. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR ATSAKOMYBE

Strateginio plano jgyvendinimo jsivertinima atlieka direktoriaus jsakymu tvirtinama darbo
grupé. Vykdydama atitinkamy mety veiklos plana, darbo grupé tikslina kiekvieno ménesio Centro
veiklos planus, analizuoja, kaip vykdomas mety planas, ar jis atliepia Centro strateginio plano
nuostatas. Darbo grupé teikia sitlymus dél veiklos gerinimo. Centro tiksly ir uzdaviniy
lgyvendinimo analizé yra metinio veiklos plano sudedamoji dalis. Kasmet Centro direktorius teikia
bendruomenei ataskaitg apie Centro tiksly ir uzdaviniy jvykdyma.

PRITARTA

Pandélio UDC tarybos
2016-12-28 posédzio
protokoliniu nutarimu




