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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS IR JOS
STRUKTURINIY PADALINIY DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
PATVIRTINIMO

2017 m. vasario 14 d. Nr. AV-167
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi:

1. TwvirtinuRokiskio rajono savivaldybés administracijos ir jos struktiiriniy padaliniy
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemg (pridedama).

2. LaikauSsiojsakymo 1 punkte nurodyta ir su Rokiskio rajono valstybés darbuotojy
profesine sajunga suderintg Rokiskio rajono savivaldybés administracijos ir jos struktiiriniy
padaliniy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema neatsicjama Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos vidaus tvarkos taisykliy, patvirtinty 2015 m. birZelio 25 d. Rokigkio rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. AV-505 ,,D¢l Rokigkio rajono savivaldybés
administracijos vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo* dalimi.

Sis jsakymas gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2017 m.
vasario 14 d. jsakymu Nr. AV-167

SUDERINTA
Rokiskio rajono valstybés darbuotojy
profesing sgjunga

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACILJ OS IR JOS STRUKTURINIU
PADALINIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Roki8kio rajono savivaldybés administracijos ir jos struktiriniy padaliniy darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema ( toliau — sistema) nustato administracijos ir jos struktiriniy padaliniy
vadovy ir jy pavaduotojy, specialisty, kvalifikuoty darbuotojy (toliau — Savivaldybés
administracijos darbuotojy) bei darbininky, dirbanéiy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo
salygas ir dydZius, pareigybiy lygius, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
kintamosios dalies, priemoky, premijuy, materialiniy pasalpy mokéjimo salygas ir tvarka.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

2. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos ir jos struktiiriniy padaliniy vadovai ir
pavaduotojai priskiriami biudZetiniy jstaigy struktiiriniy padaliniy vadovy ir pavaduotojy pareigybiy
grupei.

3. Strukttirinio padalinio vadovo ir pavaduotojo pareigybé yra A arba B lygio:

3.1. A lygis — pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybé, kuriai bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu igsilavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigyb¢, kuriai bltinas ne Zemesnis kaip aukitasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukitasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu;

3.2. B lygis — pareigybeé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety.

4. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos ir jos struktfiriniy padaliniy specialistai
priskiriami specialisty grupei.

5. Specialisty pareigybé yra A arba B lygio:

5.1. A lygis — pareigybe, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

5.2. B lygis — pareigybe, kuriai bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis isilavinimas ar
specialusis vidurinis i§silavinimas, jgyti iki 1995 mety.

6. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos ir jos struktiriniy padaliniy kvalifikuoti
darbuotojai priskiriami kvalifikuoty darbuotojy grupei.

7. Kvalifikuoty darbuotojuy pareigybé yra C lygio:

7.1. C lygis — pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija.

8. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos ir jos struktiriniy padaliniy darbuotojai
(toliau — darbininkai) priskiriami darbuotojy grupei.




9. Darbuotojy pareigybés lygis yra D — lygio:
9.1. D lygis — pareigybé, kuriai netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
kriterijai.
III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

10. Savivaldybés administracijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos
Seimo patvirtinto atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydZiui, kuris taikomas apskaigiuojant
valstybes politiky, teiséjy, valstybés pareigliny ir valstybés tarnautojy pareigines algas. Pareiginés
algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i3
pareiginés algos bazinio dydzio.

11. Savivaldybés administracijos ir jos struktiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy
algos pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos 1 prieda, atsiZvelgiant j pareigybés lygi,
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
Imonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogidkas pareigybes aprayme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiikos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkeijos.

12. Savivaldybés administracijos ir jos struktlriniy padaliniy darbuotojy, i¥skyrus
biudZetiniy jstaigy vadovus, jy pavaduotojus, struktiiriniy padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus bei
darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios sistemos 2 ir 3 priedus,
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaitiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apra$yme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybeés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkeijos.

13. Savivaldybés administracijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama
darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patir&iai ar
nustacius, kad biudZetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu
su kintamaja dalimi) virdija praéjusio ketvirdio biudZetinés istaigos darbuotojy 5 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydius.

14. Savivaldybés administracijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficients nustato savivaldybés administracijos direktorius.

15. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydZio.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

16. Savivaldybés administracijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus 18 punkte nurodyta atvejj.

17. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant i pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

18. Savivaldybés administracijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti
nustatyta priémimo j darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uZdavinius, tatiau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieniems metams.

19. Konkregius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius Rokigkio rajono savivaldybés
administracijoms darbuotojams, jvertinus jy pragjusiy mety veikla, nustato savivaldybés
administracijos direktorius.




20. Savivaldybés administracijos darbuotojy tiesioginis vadovas, kartu su Rokigkio rajono
valstybés darbuotojy profesinés sajungos atstovavima jgyvendinanéiais asmenimis jvertinus
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

20.1.1abai gerai, — teikia vertinimo i¥vada savivaldybés administracijos direktoriui su
siilymu nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti i¥vada su sifilymu skirti premija;

20.2. gerai, - teikia vertinimo i§vada savivaldybés administracijos direktoriui su sitilymu
nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

20.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg savivaldybés administracijos direktoriui su
siilymu vienus metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

20.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg savivaldybeés administracijos direktoriui su
siilymu vieniems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, ta¢iau
ne maZesnj, negu jstatymo 2-4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

21. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

22. Priemokos Savivaldybés administracijos darbuotojams iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio gali biiti nustatomos uz:

22.1. papildomg darbo krtvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybeés aprasyme
nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

22.2. papildomy pareigy ar uZzduoiy, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

23. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virdyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

24. KonkreCius priemoky dydZius savivaldybés administracijos darbuotojams nustato
savivaldybes administracijos direktorius.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCTU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

25. Uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

26. Savivaldybés administracijos darbuotojams uZ darba esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy (dirbant kenksmingomis ar pavojingomis darbo sglygomis) pastovioji algos dalis
didinama 10 procentuy.

VII SKYRIUS
PREMIJOS

27. Savivaldybes administracijos darbuotojams ne daugiau kaip viena kartg per metus gali
biti skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypag svarbias istaigos veiklai uZduotis.

28. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus
labai gerai biudZetinés jstaigos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

29. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzZio. Jos skiriamos nevirijant biudzetinei jstaigai darbo uZmokeséiui skirty lesy.




30. Konkretius premijy dydZius darbuotojams nustato savivaldybés administracijos
direktorius.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

31. Savivaldybés administracijos darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy
patiy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio
(ibrolio), sesers (iseserés), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudZetinés istaigos darbuotojo
rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i§ biudZetinei istaigai skirty lésy.
Konkretus materialinés pagalpos dydis nustatomas administracijos direktoriaus patvirtinta tvarka.

32. Mirus savivaldybés administracijos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ biudZetinei
istaigai skirty 1¢8y gali biti i¥mokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa,
jeigu yra jo $eimos nariy radytinis prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

33. Materialing paSalpa Rokiskio rajono savivaldybés darbuotojams, skiria savivaldybés
administracijos direktorius i§ biudZetinei jstaigai skirty 1é3u.




RokiZkio rajono savivaldybés administracijos ir jos
struktdriniy padaliniy darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemnos 1 priedas

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLJOS IR JOS STRUKTURINIUY
PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybes lygis A (ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas)
Vadovaujamo darbo Profesinio darh — -
patirtis (metais) rolesinio darbo patirtis (metais)
Iki S 5-10 daugiau kaip 10
Iki 5 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
5-10 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
Daugiau kaip 10 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
UKIO TARNYBA

Ukio tarnybos vadovas(A2)

ARCHYVU SKYRIUS

Archyvy skyriaus vedéjas (A2)

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACTJJOS STRUKTURINIY
PADALINIU VADOVUY PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI
Pareigybes lygis A (ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas)
Vadovaujamo darbo Profesinio darb — .
patirtis (metais) rofesinio darbo patirtis (metais)
Iki 5 5-10 daugiau kaip 10
Iki 5 3.1-8,2 3,2-8,33 3,3-10,0
5-10 3,2-8,33 3,3-8,49 3.4-104
Daugiau kaip 10 3,3-8,49 3,4-8,65 3,5-10,8
UKIO TARNYBA

Ukio tarnybos vadovo pavaduotojas (A2)




Rokiskio rajono savivaldybés administracijos ir jos
struktdriniy padaliniy darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos 2 priedas

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJ OS IR JOS STRUKTURINIU
PADALINIU A IR B LYGIO SPECTALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI
PAREIGYBES Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
LYGIS Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
21ki 5 5i1ki 10
A lygis (ne Zemesnis 3,06-7,6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5

kaip aukStasis
iSsilavinimas)

SOCIALINES PARAMOS IR SVEIKATOS SKYRIUS

Socialiniy i$moky specialistas (A2)

VAIKO TEISIU APSAUGOS SKYRIUS

Vyriausiasis specialistas (A2)

KULTUROS, TURIZMO IR RYSIU SU UZSIENIO SALIMIS SKYRIUS

Vyriausiasis specialistas (A2)

ZEMES UKIO SKYRIUS

Vyriausiasis specialistas (A2)

SENIUNIJOS

Zemés tikio specialistas (A2)

Socialinio darbo organizatorius (A2)

Socialinis darbuotojas darbui su socialings rizikos Seimomis (A2)

UKIO TARNYBA

Vyriausiasis specialistas informatikai (A2)

B lygis (ne Zemesnis kaip 3,03-7,3 3,09-7,4 3,15-7,6 3,2-8,0
aukStesnysis ar specialusis
vidurinis i$silavinimas,
igyti iki 1995 mety)




FINANSU SKYRIUS

Vyresnysis specialistas (B)

CENTRALIZUOTOS BUHALTERINES APSKAITOS SKYRIUS

Buhalteris (B)

KANCELIARIJOS SKYRIUS
Vyresnysis specialistas (B)
Sekretorius (B)
ARCHYVU SKYRIUS
Specialistas (B)
UKIO TARNYBA
Vyresnysis specialistas (B)
SENIUNIJOS

Rastvedys (B)

Aplinkos prieZitiros specialistas (B)

Ukio specialistas (B)

Komunalinio tikio specialistas (B)

Choreografas (B)

Vyresnysis specialistas kultirai (B)

Meno vadovas (B)

Saly dvaro sodybos turizmo ir laisvalaikio organizatorius (B)

Sporto organizatorius (B)




Rokidkio rajono savivaldybés administracijos ir jos
struktiiriniy padaliniy darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos 3 priedas

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS IR JOS STRUKTURINIY
PADALINIY KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

C lygis (ne Zemesnis 3,0-5,3 3,02-5,4 3,04-5,6 3,07-7,0
Kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné
kvalifikacija

Vairuotojas (mero) (C)

Vairuotojas (C)

Santechnikas (C)




