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DEL PRITARIMO VIESOSIOS [STAIGOS ROKISKIO JAUNIMO CENTRO 2017-2019
METU STRATEGINIAM PLANUI

2017 m. vasario 28 d. Nr. AV-197
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio § dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 54 straipsnio 4 dalimi,

pritariu vieSosios jstaigos Rokiskio jaunimo centro 2017-2019 mety strateginiam
planui (pridedama).

Sis jsakymas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktoriaus pavadugt
pavaduojantis administracijos direkt
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PRITARTA

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2017 m. vasario 28 d.

isakymu Nr. AV-197

PATVIRTINTA
V3] Rokiskio jaunimo centro direktoriaus
2017 m. d. jsakymu Nr.

VIESOSIOS ISTAIGOS ROKISKIO JAUNIMO CENTRO 2017-2019 METU
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

L. IVADAS

VieSosios jstaigos Rokiskio jaunimo centro (toliau — Jaunimo centras) strateginio plano tikslas —
efektyviai ir tikslingai organizuoti Jaunimo centro veikla, pasirinkti tinkamas veiklos kryptis ir prioritetus,
numatyti, kaip bus igyvendinami veiklai keliami reikalavimai.

Strateginis planas parengtas vadovaujantis: Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Valstybés
$vietimo strategijos 2013-2022 mety nuostatomis, Rokigkio rajono savivaldybés plétros strateginiu planu
iki 2022 mety, Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija, Rokiskio jaunimo centro veiklos ataskaita ir
istatais.

Jaunimo centras — daugiafunkciné neformaliojo §vietimo mokykla ir neformalaus ugdymo jstaiga.
Neformalusis §vietimas vykdomas dviem kryptimis — dailés mokymas ir mokiniy uZimtumas bireliuose
bei neformalus ugdymas vykdomas per atvirg darbg su jaunimu.

I1. SITUACIJOS ANALIZE
1. ISORINIAI VEIKSNIAI

Politiniai veiksniai. Jaunimo centras savo veiklg grindZia Lictuvos Respublikos Konstitucija,
Vaiko teisiy konvencija, Neformaliojo vaiky S$vietimo koncepeija, Lietuvos Respublikos jaunimo
politikos pagrindy jstatymu, Atviryjy jaunimo centry ir erdviy koncepcija, Lietuvos Respublikos Seimo,
Vyriausybes, Svietimo ir mokslo ministerijos, Rokidkio rajono savivaldybés tarybos teisés aktais ir kitais
dokumentais.

Ekonominiai veiksniai. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme neformalusis vaiky
Svietimas priskiriamas prie savaranki$ky savivaldybiy funkcijy. RokiSkio rajono savivaldybés taryba
skiria jstaigoms biudZetinius asignavimus. BiudZeto i§laidos Jaunimo centrui yra ribojamos. Savivaldybé
neskiria 1é8y darbuotoju kvalifikacijos tobulinimui, mokymo priemoniy jsigijimui. Tai turés neigiamos
itakos Jaunimo centro veiklai, nes pagrindinis 1&3y $altinis yra savivaldybés léSos. Numatytas moksleivio
»krepselis® formalyjj Svietimg papildanéiam ugdymui. Skiriama 163y neformaliojo $vietimo programoms.

Socialiniai veiksniai. Rokiskio rajono savivaldybéje, kaip ir visoje $alyje, gyventojy skaiéius
mazéjo dél neigiamos nattiralios gyventojy kaitos ir emigracijos. Mazéja 0—15 mety gyventojy dalis, todél
mazéja mokiniy skai¢ius ugdymo jstaigose ir didéja pensinio amZiaus gyventojy skai¢ius. Létas nedarbo
lygio maZéjimas nepagerina gyventojy socialinés padéties. I8auges socialiniy padalpy gavéjy skaicius
itakoja ir augancias islaidas socialinéms paSalpoms. Jaunimo centre kasmet reikéty suteikti uz mokslg
lengvatas didesnei mokiniy grupei, tadiau tai riboja Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2015 m.
rugpjii¢io 28 d. sprendimas Nr. TS-180 ,,Dél mokes¢io uz mokslg rajono neformaliojo vaiky $vietimo
jstaigose nustatymo®.

Technologiniai veiksniai. Vykdant EEE-LTO05 programos ,,Rizikos grupés vaikai ir jaunimas®
projekta ,,Skuodo AJC modernizavimas ir veikly plétra® jsigyta atviram darbui su jaunimu sporto
inventorius, baldai, S$viesos, garso, foto, vaizdo technika. Atnaujinta Ziobiskio turistinés bazés
infrastruktira: suremontuotos gyvenamosios patalpos, jrengti dufai ir tualetai, renovuotas stadionas.



Rokigkio jaunimo centras turi 17 kompiuteriy, veikia $viesolaidinis internetas. Informaciniy technologijy,
keramikos ir technologijy kabinetai apripinti reikalingomis priemonémis.

Edukaciniai veiksniai. Vadovaujantis ,,Rekomendacijomis deél meninio formalyjj Svietimg
papildan¢io ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo™ mokytojai formuoja ugdymo turinj ir
individualizuoja ugdymo procesg atsizvelgiant j kiekvieno mokinio asmenines savybes, gebéjimus,
poreikius. Ugdomos mokymuisi visg gyvenimg reikalingos dalykings ir bendrosios kompetencijos — Ziniy,
gebéjimy ir nuostaty visuma, priartinant programos turinj prie $iuolaikiniy gyvenimo aktualijy. Tai
uztikrina ugdymo kokybe, skatina mokiniy motyvacija. Vadovaujantis ,,Atviry jaunimo centry veiklos
aprau“ 14-29 m. jaunimui organizuojamos veiklos, skatinanéios jaunimo motyvacijg ir gebéjimus,
reikalingus sékmingai integracijai | darbo rinka, ugdomi socialiniai jgtidziai. Vadovaujantis ,,Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija“ mokytojai ir specialistai kelia savo kvalifikacijg seminaruose,
konferencijose, pleneruose, palaiko rysius, bendradarbiauja ir dalinasi gergja patirtimi su $alies ir uZsienio
partneriais.

2. VIDINIAI YEIKSNIAI

Zmogiskieji istekliai, Jaunimo centre dirba 9 mokytojai: 1 mokytojas ekspertas, 1 mokytojas
metodininkas, 3 vyresnieji mokytojai, 4 mokytojai. Darbui su jaunimu yra skirti du darbuotojy etatai.
Projekte ,,Atrask save™ dirba JGI koordinatorius. Projekte ,,Vaiky dienos centras ,,Kad blitume drauge”
dirba socialinis pedagogas ir socialinis darbuotojas. Pedagogy amZiaus vidurkis 48,3 mety. Jaunimo
centro administracija siekia suvienyti darbuotojus bendriems tikslams, bendroms vertybéms kurti, skatina
lyderyste. Pedagogai ir specialistal rengia ir jgyvendina vaiky uZimtumo projektus, pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo programas, jvairiuose kvalifikacinivose renginivose nuolat gilina savo
bendrasias kompetencijas, skatina vaikus dalyvauti parodose, konkursuose. Pedagogai ir specialistai yra
kiirybingi, aktyviai dalyvauja mokyklos projekty, ugdymo programy veikloje.

Planavimo sistema. Jaunimo centro veikla organizucjama vadovaujantis RokiSkio jaunimo
centro jstatais. Veikla grindZiama Jaunimo centro strateginiu, ugdymo, metiniu veiklos planais, darbo
tvarkos taisyklémis, darbuotojy pareigybiy aprasymais, dalyky mokymo programomis. Veiklos planavime
dalyvauja Jaunimo centro savivaldos institucijos. Direktoriaus jsakymu sudaromos darbo grupés Jaunimo
centro strateginiam planui ir metiniam veiklos planui rengti.

Vidaus kontrolé. Jaunimo centro veikla, jos efektyvumas ir rezultatai kontroliuojami jstatymy it
vidaus norminiy teisés akty nustatyta tvarka. Veikia pedagogy atestacijos komisija, pedagogy ir Jaunimo
centro taryba. Ugdomaja stebéseng planingai vykdo mokyklos administracija. Ukinés operacijos pagristos
apskaitos dokumentais. Finansing atskaitomybé grindZiama teisés akty nustatyta tvarka.

Finansiniai iStekliai. Jaunimo centra finansuoja Rokikio rajono savivaldybé. Gaunamas
finansavimas minimaliai patenkina Jaunimo centro poreikius ir uZtikrina strateginiy tiksly jgyvendinima.
Kitg dalj 1é8y sudaro: projektinés léSos, tévy jnaSai, 2 proc. mokes¢iy mokétojy lédos. Finansiniai ir
materialiniai iStekliai tvarkomi ir yra naudojami tikslingai. Bankiniai pavedimai atlieckami elektroninés
bankininkystés sistemoje. Lésy kaupimas, skirstymas ir naudojimas yra viesas ir skaidrus.

3.SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
Sekmingai vykdomas atviras darbas su jaunimu. | Bendruomenés tarpusavio bendradarbiavimo
Sertifikuotas vyr. specialistas darbui su jaunimu, | stoka (mokytojas, mokinys, tévai).

programos ,.Erasmus+ JTBA konsultantas. Triksta centro tarybos aktyvumo.
Sukaupta projektinés veiklos patirtis. Mokytojy iniciatyvos stoka.

Su jaunimu dirbantys specialistai nuolat tobulina | Néra techniniy ir gamtamoksliy breliy.
profesine kvalifikacija. Nepakankamas veiklos vieSinimas.

Dailés mokytojai — aktyvis kirybinéje veikloje.
Ivairiy neformalaus ugdymo metody taikymas.
Renovuoti pastatai, athaujinta materialiné bazeé,
I5tekliai naudojami racionaliai.




GALIMYBES GRESMES

Vaiky ir jaunimo uZimtumas mokiniy atostogy Mokiniy skai¢iaus maze¢jimas.

metu. Mokiniy iniciatyvos, motyvacijos stoka.
Papildomas finansavimas vykdant projektus. Jaunéja mokiniy amzius.

Metodinés patirties sklaida. Pedagoginiy krliviy mazéjimas.

Naujy techninés kiirybos ir technologijy Dailés mokyklos klasiy sujungimas.
programy kiirimas ir igyvendinimas. Nepopuliariy blireliy i$nykimas.
Bendradarbiavimas su verslo jmonémis. Finansavimo netolygumas.

Veiklos vie$inimas naudojant jvairias Konkurencijos tarp neformalaus $vietimo
komunikacines priemones. teikéjy didéjimas.

Dalyvavimas konkursuose.

Nesimokantiy, nedirbanéiy ir organizacijy

veiklose nedalyvayjanéiy jaunuoliy jtraukimas j

veiklas.

IT1. VEIKL.OS STRATEGIJA

Misija — Jaunimo centras — neformaliojo §vietimo ir ugdymo jstaiga, kurios tikslas — tenkinti
viefuosius interesus vykdant $vietimo, kultiirine, socialinés pagalbos teikimo, jaunimo socializacijos ir
integracijos j visuomene veikla.

Vizija — Jaunimo centras — atvira kaitai ir naujovéms atviro darbo su jaunimu ir neformaliojo
ugdymo jstaiga, sudaranti sglygas tikslingam, jvairiapusiam ir kiirybiskam vaiky bei jaunimo laisvalaikio
uZimtumui.

Filosofija — neiti j prieki lygu Zengti atgal.

IV. STRATEGINIAI TIKSLAI IR JU JGYVENDINIMAS

1 tikslas Tobulinti ugdymo process, siekiant geresnés mokymo(si) kokybés.
Usdaviiai L Numatomi Veikly Atsakingi | Finansiniai
Zdaviniai Priemonés . igyvendinimo - T
rezultatai o . vykdytojai 18tekliai
aikotarpial
Nuosekliai ir Dailés dalykiniy | 2017-2019 m. | Direktorius | Savivaldybés,
sistemingai ir bendryjy Jaunimo
plétojamos dailés | kompetencijy centro 1&3os
srities Zinios, igijimas
gebéjimai,
jgiidZiai
Tenkinimas Asmenybés 2017-2019 m. | Direktoriaus | Savivaldybés,
Ustikrinti Pai.in’imo i}* saviraiska pavaduotoja | Jaunimo
lau individualiy centro léSos
pa_sk Eu kiirybos poreikiy
;;el SIUNEHME - Vs programy Programy 2017-2019 m. | Direktoriaus | Savivaldybes,
prieingmums vykdymas arCiau | plétra, didesnis pavaduotoja | Jaunimo
© | vaiko mokiniy centro leSos
gyvenamosios skaidius
vietos ar
mokyklos
Uzimtumo UZimtumas 2017-2019 m. | Direktoriaus | Jaunimo
programy mokiniy pavaduotojas | centro 1éSos
rengimas ir atostogy metu
vykdymas




Dalyvavimas Asmeniné 2017-2019 m. | Direktoriaus | Jaunimo
jvairiuose motyvacija pavaduotojas | centro [&3os
konkursuose,
parodose,
projektuose
Ugdymo Padidés ugdymo | 2017-2019 m. | Direktoriaus | Jaunimo
programy programy pavaduotojas | centro 1éSos
rengimas ir pasiiila
tobulinimas
Mokytojy Mokytojai 2017-2019 m. | Direktoriaus | Jaunimo
kvalifikacijos taikys pavaduotojas | centro [éSos
Kryptingai kelimas metodines
tobulinti naujoves
mokytojy Dailés mokyklos | Parengta 2017 m. Direktoriaus | Jaunimo
kvalifikacija. mokiniy paZzangos | vertinimo tvarka pavaduotojas | centro léSos
ir pasiekimy
vertinimas
Bendradarbiavi- | Gerosios 2017-2019 m. | Direktorius | Jaunimo
mas su Salies ir patirties sklaida centro lésos
uzsienio
partneriais
Naujy Mokymosi 2017-2019 m. | Direktorius Projektines,
mokymo(si) uzduodiy Jaunimo
priemoniy jvairove centro [ésos
jsigijimas
Mokytojy darbo | Metody jvairove | 2017-2019 m. | Direktorius | Projektinés,
Modernizuoti viety apripinimas J aunimq )
edukacines 1T - - : : cenFro l'es.o 5
. Robotikos Lankytojy 2017-2019 m. | Direktorius | Projektineés,
aplinkas, . L .
kabineto skaiciaus, Jaunimo
jrengimas ir programy centro léSos
apriipinimas pasitilos
didéjimas
Ziobiskio Saugi ir 2017-2019 m. | Direktorius | Projektinés
turistinés bazés patraukli léSos
remontas aplinka
Organizuoti atvirg darbg su jaunimu, suteikiant tikslingo, jvairiapusio ir saugaus
2 tikslas laisvalaikio galimybes savirealizacijos erdvés nerandantiems jauniems Zmonéms bei
palengvinant jy integracijg j gyvenamajg aplinkg.
Usdaviniai . . Numatomi .Veﬂdq . Atsakingi Finansiniai
zdaviniai Priemonés . 1gyvendinimo >, cr 11 s
rezultatai : . vykdytojai itekliai
laikotarpiai
Specialisty Naujos 2017-2019 m. | Direktorius | Projektinés,
darbui su kompetencijos, Jaunimo
Jjaunimu geresné darbo centro leSos
Oreanizuoti kvalifikacijos kokybe
rganizuoti . .
atvirg darba su tobuhnn'ne.ls - . ‘ -
jaunimn Prevenciniy, Identifikuotos 2017-2019 m. | Direktorius Jaunimo
' informavimo, tikslinés grupés, cenfro,
konsultavimo, kompleksiskai projektinés
socialiniy ir sprendziamos lésos
gyvenimo problemos.




igtdziy ugdymo | Sustiprés jaunimo
paslaugy motyvacija ir
teikimas gebéjimai
Grupiy pagal Stipri neformaliy | 2017-2019 m. | Direktorius Jaunimo
pomégius jaunimo grupiy centro,
uZsiémimy veikla projektinés
organizavimas 1¢Sos
Saugaus Savarankiskai 2017-2019 m. | Direktorius | Jaunimo
laisvalaikio apsisprendes centro,
galimybiy jaunimas projektinés
sudarymas dalyvauja 1é3os
konkrecgiose
veiklose
Darbo su Identifikuotos 2018-2019 m. | Direktorius Projektinés
Jjaunimu tikslinés grupés, léSos
paslaugy teikiamos
teikimas kokybiskos
senilinijose paslaugos
Organizuoti Darbo su Identifikuotos 2017-2018 m. | Direktorius Projektinés
mobily darbg | jaunimu tikslinés grupés, 1&Sos
su jaunimu. paslaugy teikiamos
teikimas jauny mobilios
Zmoniy paslaugos
susiblirimo jaunimui
vietose Rokiskio
mieste
Projekty Bus parengtos 2017-2019 m. | Direktorius | Projektines
rengimas parai$kos léSos
papildomam konkursams
finansavimui
gauti
Projekto ,,Atrask | Suteiktos 2017-2018 m. | Direktorius Projektinés
save” vykdymas | tarpininkavimo su 1&So0s
Teikti ugdymo
- I1staigomis 1r
socialines, .
ankstyvosios darbo birza
intervencijos P as%augos 140.
paslaugas. : - projekto dalyviy - - o
Projekto ,,Vaiky | Gaus paslaugas 2017-2019 m. | Direktorius | Projektinés
dienos centras 40 projekto léSos
-Kad biitume dalyviy i§
drauge* palankiy
vykdymas gyvenimo salygy
neturin¢iy bei
socialinés rizikos
Seimy
3 tikslas Kurti bendradarbiavimo tinklus siekiant mokyklos Zinomumo.
Uzdaviniai | Priemones Numatomi ;gi\liﬁdinimo Atsakingl ) Finansiniai
rezultatai vykdytojai istekliai

laikotarpiai




Veiklos Grjztamasis rydys | 2017-2019 m. | Direktoriaus | Jaunimo
vie§inimas visuomenei pavaduotojas | centro 1éSos
internetinéje
svetaingje,
spaudoje,
socialiniuose
Uztikrinti tinkluose
Jaunimo centro | Mokiniy darby | Suorganizuotos 3 | 2017-2019 m. | Direktoriaus | Jaunimo
veiklos parody parodos pavaduotojas | centro 1&3o0s
sklaida. organizavimas
kity jstaigy
erdvése
Informaciné Naujy lankytojy | 2017-2019 m. | Direktoriaus | Jaunimo
leidyba pritraukimas, pavaduotojas | centro léSos
veiklos rezultaty
sklaida
PaZintinés Bendradarbiavi- | 2017-2019 m. | Direktorius Jaunimo
i$vykos j kitas mo stiprinimas centro léSos
neformaliojo
Svietimo jstaigas
Tarptautinis Zinomumas, ne 2019 m. Direktorius Savivaldybeés,
dailés mokykly | maZiau 7 dailés projektinés,
Stiprinti pletn'eras skirtas | mokykly atstovy Jaunimq )
bendradarbiavi dailés To}qyklos centro lésos
ma su BS-H.IGC.HH - — . - —
bendruomene ROkléklO.I‘E}_]OIlO Bendr.ad.ar'blaw- 2018 m. Dlrektorlags Proy?ktmés,
¢ Kitomis ne.f01:mahojo mo stiprinimas pavaduotojas | Jaunimo
istaigomis. Svietimo centro léSos
programy (dailé)
dalyviy darby
paroda
Atviry dury Bendruomenes 2017-2019 m. | Direktoriaus | Jaunimo
dieny tarpusavio pavaduotojas | centro 1€3o0s
organizavimas | bendradarbiavi-
mas

Strateginio plano jgyvendinimo priezilra atlickama viso proceso metu. Rokigkio jaunimo centro
direktorius ir direktoriaus pavaduotojas stebi ir jvertina, kaip jgyvendinami tikslai ir uzdaviniai, kaip
darbuotojai vykdo pavestus uZdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios. Strateginio
plano jgyvendinimas aptariamas ir koreguojamas vieng kartg per metus Rokikio jaunimo centro tarybos

V. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZITRA

posédyje ir pristatomas bendruomenei.

PRITARTA

V3] Rokiskio jaunimo centro tarybos
2017 m. sausio 12 d. posédZio protokoliniu
nutarimu (protokolas Nr. 1)




