ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
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ISAKYMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SENIUNIJU
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJU RENGIMO IR DARBUOTOJU
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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 25 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2012 m. rugpji¢io 10 d. jsakymu Nr. V-240,, Dél
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir darbuotojy, darbdaviy susitarimu pasiysty
laikinam darbui j jmong i$ kitos jmonés, instruktavimo tvarkos aprao patvirtinimo®,

tvirtinu Rokiskio rajono savivaldybés administracijos seniiinijy darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijy rengimo ir darbuotojy instruktavimo tvarkos apra3a (pridedama).

Sis jsakymas gali bati skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktg Valerijus Rancevas

Dalia Dubendiukiené



PATVIRTINTA

Roki%kio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2017 m. geguzeés 17 d.

jisakymu Nr. AV-485

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SENIUNLJU
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCLJUJ RENGIMO
IR DARBUOTOJU INSTRUKTAVIMO TYARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. RokiSkio rajono savivaldybés administracijos senifinijy darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijy rengimo ir darbuotojy instruktavimo tvarkos apraas (toliau - ApraSas) skirtas visiems
Rokiskio rajono savivaldybés administracijos senitinijy (toliau — semungos) darbuotOJams

2. Sis Apra%as nustato mstrukcuq, pagal kurias instruktuojami senilinijy darbuotojai, rengimo,
tvirtinimo, keitimo, papildymo ir apskaitos tvarka.

3. §iame ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbo vieta — vieta, kurioje asmuo dirba darbo sutartyje sulygta darbag;

3.2. darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija (toliau — DSSI) — seniiinijy darbuotojy saugos ir
sveikatos vietinis (lokalinis) norminis teisés aktas, kuriuo jvardijami, pateikiami darbo vietoje, darbo
aplinkoje esami ir galimi darbuotojy saugos ir sveikatos rizikos veiksniai, nurodomi saugis darbo
metodai ir veiksmai, saugant savo ir darbuotojy sveikatg bei gyvybe. Instrukcija gali bati radytinés,
vaizdo formos, grafiné bei kitos formos laikmenos;

3.3. instruktavimas — darbuotojo informavimas apie jo darbovietéje, darbo aplinkoje,

darbo vietoje esanius ar galimus pavojus, juy keliamg rizika darbuotojo saugai ir sveikatai,
bitinus veiksmus ir apsaugos priemones siekiant i§vengti nelaimingy atsitikimy darbe ir sveikatos
sutrikimuy;

3.4. darbuotojy mokymas saugos ir sveikatos klausimais - bendryjy ir konkrediy ziniy
suteikimas bei praktiniy gebéjimy, vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus ugdymas;

4. Kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos

darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo, kity teisés akty sgvokas.

II. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJU RENGIMAS, TIKRINIMAS,
KEITIMAS IR PAPILDYMAS

5. Instrukcijos rengiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatomis, kitais darbuotojy saugos ir sveikatos
teises aktais ir norminiais dokumentais (Valstybinés darbo inspekcijos rekomendacijomis, taisyklémis,
nuostatais, higienos ar kitomis normomis, Lietuvos standartais, techniniais reglamentais), darbo ir
saugos priemoniy, technologiniy procesy techniniais dokumentais, remiantis profesinés rizikos
vertinimo rezultatais, darbuotojy saugos ir sveikatos paZeidimy, nelaimingy atsitikimy darbe,
incidenty, avarijy, profesiniy ligy analizés duomenimis, kontroliuojan&iy jstaigy nurodymais bei kita
turima informacija. Pavyzdiné instrukcijos struktiira ir turinys pateikta 4 priede.

6. Instrukcuos senitinijose rengiamos darbo vietoms, darbuotojy profesijoms, darbo jrenginiy
naudojimui, darbams atlikti.

7. Darbo jrenginiy (p1iem0niq) naudojimo instrukecijos rengiamos nesant gamintojo parengtos
naudojimo instrukcijos arba, jei gamintojo parengtoje instrukcijoje nepateikiama visa reikalinga
informacija (sauglos darbo jrenginiy naudojimo salygos, galimos nejprastos jrenginio naudojimo
situacijos ir $iy situacijy galimi padariniai darbuoto;q saugai ir sveikatai, praktiniai patarimai, kaip
saugiai naudoti darbo jrenginius) darbuotojy saugai ir sveikatai uZtikrinti.




8 Instrukcijoje pateikiami nurodymai ir reikalavimai turi biti pritaikyti konkre¢iai darbo vietai
ar profesijai.

9. Instrukcijose vartojamos sgvokos, terminai ir apibréZimai turi atitikti vartojamas sgvokas
teisés aktuose ir terminy Zodynuose. Tekstui paaiskinti gali biiti naudojamos iliustracijos.

10. Instrukcijy tekstas turi bfiti aiskus, nurodymai ir reikalavimai trumpi, konkretis.
Instrukcijos rengiamos lietuviy kalba. Raidines santrumpas galima vartoti, jeigu jos paaiSkinamos
tekste.

11. Visos instrukeijos privalo turéti pavadinimg ir numer;j.

12. Instrukcijas senifinijose rengia asmenys, atsakingi uZ darbuotojy sauga ir sveikata ar kiti
direktoriaus paskirti asmenys.

13. Instrukcijas tvirtina savivaldybés administracijos direktorius.

14, Asmuo atsakingas uZ darbuotojy instruktavima, privalo turéti visy instrukcijy, reikalingy
darbuotojams instruktuoti komplektg.

15. Darbo priemoniy, technologiniy procesy dokumenty, saugos duomeny - lapy, LR
Valstybinés darbo inspekcijos metodiniy rekomendacijy ir kity analogidky dokumenty, kurie teisés
norminiy akty nustatyta tvarka gamintojo pateikiami vartotojui ir pagal kuriuos instruktuojami
darbuotojai, tvirtinti nereikia.

16. Instrukcija turi bUti perZiGréta, pakeista, papildyta ir i§ naujo patvirtinta (visa ar jos
pakeitimas, papildymas) pagal $io Apra3o reikalavimus 3iais atvejais:

16.1. jsigaliojus naujiems ar pasikeitus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktams, j kuriy
reikalavimus turi biti atsiZvelgiama instrukcijoje;

16.2. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe ar avarijai ir jy tyrimo metu paaiskéjus, kad reikia
pakeisti ar papildyti atitinkamas instrukcijas;

16.3 kei€iant darbo sglygas, pradedant naudoti naujas ar patobulintas darbo bei darby saugos
priemones, medziagas, Zaliavas ir pan.;

16.4. pareikalavus Valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui ar Prie$gaisrinés apsaugos
ir gelbéjimo departamento pareiglinui;

16.5. kitais darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti aktualiais atvejais.

III. DARBUOTOJU INSTRUKTAVIMAS

17. Visi senilinijy valstybés tarnautojai, darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo sutartis, ar kiti
asmenys, dirbantys senifinijose pagal stazuotés ar praktikos atlikimo sutartis, neatsiZvelgiant j jy darbo
staZg, kvalifikacijg, privalo biti instruktuojami darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

18. Darbuotojus instruktuoja ir instruktavima atitinkamai jformina savivaldybés administracijos
direktoriaus jgalioti asmenys, turintys darby saugos paZyméjimus.

19. Kiekvienas darbuotojas instruktuojamas individualiai. Jam paai§kinama, kaip saugiai atlikti
konkre&ius jam pavestus darbus ir (ar) paslaugas. Vienos profesijos arba naudojantys tas pagias darbo
priemones, darbuotojai gali biiti instruktuojami kartu (grupéje).

20. Darbuotojams instruktuoti instrukcijy kiekis parenkamas individualiai, jvertinus pareigybés
apraSyme nurodytus atliekamus darbus, profesinj pasirengimg ir Zinias darbuotojy saugos ir sveikatos
srityje.

2]1. Po instruktavimo instruktuojantis asmuo turi isitikinti, kad darbuotojas viska suprato —
patikrinti jo Zinias apklausa arba naudodamasis techninémis mokymo priemonémis, ir nustatyti ar
pavesty darbg darbuotojas galés atlikti saugiai. Darbuotojui, kuris nesuprato instruktavimo ar jam
triksta Ziniy, jam savarankiskai dirbti neleidZiama. Jis turi biiti instruktuojamas i§ naujo.

22. Senitnijose atliekami §ie instruktavimai:

22.1. jvadinis;

22.2. pirminis darbo vietoje;

22.3. periodinis instruktavimas darbo vietoje;

22.4. papildomas darbo vietoje.

23. Ivadinis instruktavimas:




23.1. jvadinis instruktavimas privalomas visiems valstybés tarnautojams ir asmenims,
sudarantiems darbo sutartis su administracija;

23.2. jdarbinami darbuotojai, jvadinio instruktavimo metu supaZindinami su jvadine darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcija, jstaigos veikla ir jos ypatumais, biisimo darbo sglygomis (pareigybiy
apraSymais), Rokigkio rajono savivaldybés administracijos vidaus tvarkos taisyklémis, pirmosios
medicinos pagalbos jvykus nelaimingam atsitikimui, rekomendacija ir Kkitais savivaldybés
administracijos galiojan¢iais ir jy darbg reglamentuojanéiais jsakymais ir tvarkomis;

23.3. jvadiniai instruktavimai jforminami jvadinio instruktavimo registravimo Zurnale (1
priedas);

23.4. jvadiniai instruktavimai gali buti jforminami ir turimuose senos formos jvadiniy
instruktavimy registravimo Zurnaluose, tik skiltyje ,,Asmens kodas* jraSoma darbuotojo gimimo data.

24. Pirminis instruktavimas darbo vietoje (toliau - pirminis instruktavimas):

24.1. pirminis instruktavimas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais yra privalomas prie
pradedant darbuotojui dirbti. Instruktuojama darbo vietoje, kurioje darbuotojas dirbs;

24.2. pirminio instruktavimo metu i§ karto, prie§ pradedant dirbti, darbuotojg bitina
instruktuoti pagal pagrindines tam darbuotojui privalomas darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas
(t. y. tai darbo vietai, tai profesijai sudarytas instrukcijas, jrenginiy naudojimo instrukcijas). Pagal kitas
instrukcijas, sudarytas tam tikriems pavieniams bei specialiems darbams, kuriy i§ karto darbuotojas
nedirbs, galima instruktuoti véliau, t. y. prie pradedant dirbti tokius darbus;

24.3. darbuotojams, i8klausiusiems pirminj instruktavima, leidZiama dirbti tik instruktavima
iforminus Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnale (2 priedas)
arba pasiraSant supazindinamo dokumento pabaigoje esandiame laisvame plote: ,,SusipaZinau, vardas
ir pavarde, paraSas ir data® arba Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy registravimo korteléje (3
priedas);

24.4. pirminis instruktavimas gali biiti jforminamas ir turimuose senos formos instruktavimuy
darbo vietoje registravimo Zurnaluose (tik jei yra skiltis ,,Asmens kodas“ joje jraSoma darbuotojo
gimimo data), arba laisvos formos elektroniniu btidu sudarytuose Zurnaluose.

25. Periodinis instruktavimas darbo vietoje (toliau - periodinis instruktavimas):

25.1. periodinis instruktavimas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais yra privalomas
kiekvienam darbuotojui ir atliekamas ne re&iau kaip vieng kartg per 36 ménesius.

25.2. periodinis instruktavimas jforminamas Darbuotojuy saugos ir sveikatos instruktavimuy
darbo vietoje registravimo Zurnale;

25.3. periodiniai instruktavimai gali buti atlieckami pagal parengtus elektroninius (véliau
atspausdinami) periodinius instruktavimo Zurnalus su i§ anksto kompiuteriu uZpildytomis grafomis,
i8skyrus grafas: “Instruktavimo data® , "Instrukcijos Nr." ir ,,Parafai®. Sios grafos pildomos rastu
(ranka) instruktavimo metu. Ras$tu Siame Zurnale taip pat jraSomi ir nauji darbuotojai, priimti jau po
Zurnalo sudarymo.

26. Papildomas instruktavimas darbo vietoje (toliau - papildomas instruktavimas):

26.1. papildomas instruktavimas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais senifinijy
darbuotojams atliekamas $iais atvejais:

26.1.1. pasikeitus darbuotojo atlickamam darbui, pakeitus jo pareigas arba paskyrus i naujas
pareigas. Instruktuojama pagal naujai darbo vietai, tai profesijai privalomas instrukcijas;

26.1.2. atsiradus naujiems arba pasikeitus darbo rizikos veiksniams, keliantiems pavojy
darbuotojy saugai ir sveikatai, perkélus darbuotoja i kita darba arba pakeitus jo darbo vieta, darbo
organizavima, pakeitus darbo priemones;

26.1.3. patvirtinus ar gavus naujus norminius dokumentus (savivaldybés administracijos darby
saugos ir sveikatos instrukcijas, saugos dokumenty lapus ir pan.) arba juos pataisius;

26.1.4. darbuotojui paZeidus darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcijas, saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus, kuriy nevykdant jvyko ar galéjo jvykti nelaimingas atsitikimas,
incidentas, avarija arba pastebé&jus nesaugy jo elgesi;

26.1.5. pareikalavus Valstybinam darbo inspektoriui, kai nustatoma, kad darbuotojo Ziniy
nepakanka darbui atlikti;




26.1.6. savivaldybés administracijos direktoriui ar direktoriaus paskirtam darbuotojui,
atsakingam uZ darbuotojy saugg ir sveikata, nusprendus, kad to reikia siekiant apsaugoti darbuotojus
nuo nelaimingy atsitikimy, traumy ar profesiniy ligy;

26.2. papildomo instruktavimo turinys ir apimtis nustatomi kickvienu konkrediu atveju,
atsiZvelgiant j aplinkybes ir prieZastis, dél kuriy jis turi bati atliktas, taip pat rizikos jvertinimo
rezultatus;

26.3. papildomas instruktavimas jforminamas pasiraSytinai ta pacia tvarka kaip ir periodinis
instruktavimas Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnale arba
Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy registravimo korteléje.

27. Bendrieji instruktavimo reikalavimai:

27.1. senilnijy darbuotojai gali blti instruktuojami pagal parengtus darbuotojy saugos ir
sveikatos vietinius (lokalinius) norminius teisés aktus (instrukcijas, saugaus darbo atlikimo taisykles,
kitus rengiamus savivaldybés administracijos vietinius (lokalinius) norminius teisés aktus ir tvarkas),
darbo priemoniy techninius dokumentus, cheminiy medZiagy saugos duomeny lapus, kuriuos pateikia
gamintojai, Valstybinés darbo inspekcijos parengtas metodines rekomendacijas, profesinés rizikos
vertinimo dokumentus; vaizdingumo efektui sustiprinti galima naudoti ir vaizdine med#iaga, filmukus,
lankstinukus, plakatus, nuotraukas;

27.2. instruktavimo metu darbuotojas supaZindinamas su saugiais veikimo biidais, nurodomais
instrukcijos ar tam tikry instrukcijos daliy punkty, darby vykdymo apraSy, darby atlikimo schemuy,
darbo priemonés dokumenty, cheminiy medZiagy saugos duomeny lapy, kity dokumenty,
informuojamas apie profesing rizikg ir jos poky&ius darbo vietoje, apie saugius uZduoties atlikimo
biidus. Jei darbuotojas instruktuojamas pagal ragytines instrukcijas, tam tikras jy dalis arba kitus §iame
punkte nurodytus dokumentus, instruktavimy registravimo Zurnale arba korteléje nurodomi dokumenty
pavadinimai, o dokumentai saugomi su instruktavimo registravimo #urnalu arba kortele. Jei
darbuotojas instruktuojamas nenaudojant radytinés instrukcijos, instruktavimo registravimo korteléje
turi biiti jraSomi esminiai klausimai, temos ar reikalavimai, su kuriais buvo supaZindintas darbuotojas;

27.3. instruktavimo metu darbuotojai vienu metu ir tg padig dieng gali biiti instruktuojami ne
daugiau kaip pagal penkias instrukcijas;

27.4. skirdamas naujg uZduotj darbuotojui, darbdavys ar jo igaliotas asmuo turi jsitikinti
darbuotojo geb¢jimu atlikti uZzduotj, ar darbuotojas Zino saugius darbo atlikimo badus ir nuspresti, ar
reikia papildomai instruktuoti. Instruktuojama gali bati jvairiai: nuo Zodinio nurodymo iki
individualaus instruktavimo kartu su raSytine instrukcija, atsiZvelgiant i rizikos kilme ir dydi;

27.5. savivaldybés administracijos direktorius, atsiZvelgdamas i nelaimingy atsitikimy darbe,
incidenty, avarijy, profesiniy ligy aplinkybes, darbuotojy atstovy rekomendacijas ir kitus faktorius, gali
laikinai nustatyti tam tikry profesijy ar tam tikrus darbus dirbantiems darbuotojams grieZtesnius
darbuotojy instruktavimo reikalavimus negu nustatyta $iame Aprase;

27.6. pagal terminuotas sutartis dirbanéius savivaldybés administracijos darbuotojus
instruktuoja direktoriaus paskirtas darbuotojas, turintis darby saugos paZyméjimg. Siy darbuotojy
pirminis ir periodinis instruktavimas gali biiti jforminamas pasiraSant laisvos formos Zurnale arba po
instrukcijos tekstu esaniame laisvame plote ar dokumento paskutinio lapo antroje puséje:
»SusipaZinau, vardas ir pavardé, paraSas ir data*;

27.7. darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, darbo priemoniy dokumentai, cheminiy
medZiagy saugos duomeny lapai, darby vykdymo ir kiti dokumentai, kuriuose pateikiami saugiis darby
metodai arba kita su darbuotojy sauga ir sveikata susijusi informacija, turi biti laikomos jgalioty
asmeny nustatytoje ir darbuotojams Zinomoje vietoje arba gali biiti jteikiamos pasiraytinai
darbuotojui;

IV. DARBUOTOJU SUPAZINDINIMAS SUNORMATYVINE MEDZIAGA

28. Teises akty nustatytais atvejais arba tais atvejais, jei pagiame dokumente ar ji
patvirtinan¢iame dokumente (jsakyme, nuostatuose ir kt.) nurodyta ,supaZindinti pasiraSytinai®




senifinijy darbuotojai pasiradytinai supaZindinami su teisés aktais, vietiniais (lokaliniais) dokumentais,
kita normatyvine medZiaga.

29. Savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimu supazindinimas jforminamas
vienu i§ dviejy jam tinkamu badu:

29.1.pasiraSius supaZindinamo dokumento pabaigoje esanfiame laisvame plote:
»SusipaZinau, vardas ir pavardé, paraSas ir data®”;

29.2. pasiraSius supazindinimo su normatyvine medziaga tam skirtame Zurnale,

30. Jei darbuotojas supaZindinimo metu nedirba (serga, atostogauja ir pan.), jis privalo
biiti supazindintas véliau, grjZes | darbag.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
31. Darbuotojo instruktavima patvirtinantys dokumentai saugomi nustatyta tvarka, atsizvelgiant

i darby specifikg ir darbuotojui suteiktos informacijos aktualumg jam atliekant tolimesnius darbus ir
uzduotis.




Rokigkio rajono savivaldybeés
administracijos senitinijy darbuotojy saugos

ir sveikatos instrukcijy rengimo ir

darbuotojy instruktavimo tvarkos apraso

1 priedas

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SENIUNIJY
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS IVADINIY INSTRUKTAVIMU
REGISTRAVIMO ZURNALAS

Pradéta 20 m.

Baigta20 m.
(Antras ir kiti lapai)
Instruktavi- | Instruktuojamojo | Instruktuoja- | Instruktuojanéiojo Parasai
mo data vardas, pavardé mojo gimimo | pareigos, vardas, Instrukiuo. Tnsrukiuo-
data pavarde IRV . .
janciojo jamojo




Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos senitinijy darbuotojy saugos

1r sveikatos instrukeijy rengimo ir

darbuotojy instruktavimo tvarkos aprago

2 priedas

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKTAVIMU DARBO
VIETOJE REGISTRAVIMO ZURNALAS

Pradeta 20 m. d.
Baigta 20 m. d.
(Antras ir kiti lapai)
Data | Instruktuojamojo| Instruk- | Instruktuo-| Instruk-| Instruk-| Instruk- Para3ai

vardas, pavardé | tuojamo-| jamojo cijy tavimo | tuojan-

jo profesija, | Nr.,ju | pavadi- ¢iojo Instruk- | Instruk-
gimimo | specialybé | kiekis | nimas | vardas, | tuojanéio| tuojamojo

data ZodZiu pavarde




Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos senitinijy darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukeijy rengimo ir
darbuotojy instruktavimo tvarkos apraso

3 priedas

DARBUOTOJU SAUGOS IR SYEIKATOS
REGISTRAVIMO KORTELE

20 m. d. Nr.

Zemiau iSvardyti darbuotojai buvo instruktuoti saugos ir sveikatos klausimais jy darbo
vietoje.

Instruktavimo temos:

Eil. | Data Darbuotojo vardas, Darbo Darbuotojo, Instruktavusiojo
Nr. pavardé pobadis isklausiusio
(funkcijos) instruktavima Vardas, Para3as

, paraSas pavardeé




REKOMENDUOJAMA S

1. Leidimo savarankisk

srities kompetencija, privalo
kategorija, asmens medicininé

2. Darbo ir poilsio truki
3. Pranesimy apie nelai
gedimus, darbo metu pastebét
atsakingam uZ saugg ir sveika

tvarka.

4. Asmens higienos reil

5. Atsakomybé uz Sios

IT. PROFESINES RIZIKC

6. Darbuotojui pavojin

Jjo darbo aplinkoje, galimas jo {

7. Saugos priemonés

Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos senitinijy darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukcijy rengimo ir
darbuotojy instruktavimo tvarkos apra%o

4 priedas

AUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJOS STRUKTURA IR
TURINYS

I. BENDROJI DALIS

ai dirbti sglygos (biitina kvalifikacija, darbuotojy saugos ir sveikatos
mi speciallis kvalifikacijos paZyméjimai, apsaugos nuo elektros
knygelé ir pan.).

meé, pertraukos.

mingus atsitikimus, incidentus, darbo ir darbuotojy saugos priemoniy
us trikumus darbuotojo veiklg kuruojanéiam vadovui ar asmeniui,
tg tvarka, darbuotojo atsisakymo dirbti esant nesaugiai darbo vietai

calavimai.
instrukcijos nevykdyma.

)S VEIKSNIAL SAUGOS PRIEMONES NUO JU POVEIKIO
o1, kenksmingi ir kiti rizikos veiksniai, esantys ar galintys pasireiksti

oveikis sveikatai, ribiniai dydziai.
(techninés, organizacinés, asmeninés), jy taikymas, naudojimas,

prieZitros tvarka, netinkamy naudoti priemoniy poZymiai, saugos ir sveikatos Zenkly naudojimas.

III. DARBU

8. Darbo vietos ir asmel

9. Naudojamy darbo i

ventiliacijos, ap§vietimo tikrini
10. Uzduocdiy jforminir
leidimai, potvarkiai, nurodyma

IV. DA
11. Saugiis darbo metoq

12. Darbo vietos prieZ
medZiagy, Zaliavy, gaminiy sat

13. Saugos jtaisy biuiklé
transportavimo priemoniy, pote

14. Draudimas be vad
pareigy vykdyma kitam asmsg
Laikino pasitraukimo i§ darbo 1

15. Kitos su saugumo
naudojimo tvarkos.

OTOJO VEIKSMAI PRIES DARBO PRADZIA

niniy apsaugos priemoniy paruo$imo tvarka.

r darbuotojy saugos priemoniy, aptvary, signalizacijos, jzeminimy,
muy tinkamumo darbui tvarka.

mo, atsizvelgiant | darby pavojinguma ir kenksminguma (paskyros,
i ir kt.), tvarka.

RBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU

lai, darbo ir darbuotojy saugos priemoniy naudojimo tvarka.

itira (Svara, tvarka, jéjimy ir vaZiavimo keliy saugos uZtikrinimas,
1gus sukrovimas, inventoriaus saugojimas, atlieky tvarkymas).

. Reikalavimai dirbant 3alia veikian&iy elektros jrenginiy, kélimo ir
encialiai pavojingy jrenginiy, sprogiy, degiy medZiagy ir pan.

ovo Zinios patikéti ar uZleisti savo darbo vieta, darbo priemones,
eniui arba imtis darby, nesusijusiy su darbo uZduoties vykdymu.
vietos tvarka.

r sveikatos uZtikrinimu bei konkre&iy darby ar pagalbos priemoniy




V. DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS

17. Darbuotojo veiksmai nelaimingo atsitikimo atvejais, susidarius avarinei ar kitai
ypatingai situacijai, jvykio incidentui, avarijai.

18.
19.
20.
21.
22.

V1. DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBA

Darbo priemoniy i§jungimo, sustabdymo, palikimo, valymo, tepimo ir pan. tvarka.
Darbo vietos sutvarkymo, jos perdavimo kitam darbuotojui tvarka.

Atlieky surinkimas ir pa$alinimas.

Asmens higienos reikalavimai.

Patalpy uzdarymo tvarka.




