ROKISKIS

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL SMURTO PREVENCIJOS IGYVENDINIMO ROKISKIO RAJONO
SAVIVALDYBES MOKYKLOSE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. birzelio 19 d. Nr. AV-588
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos S§vietimo jstatymo 58 straipsnio 2 dalies 1 punktu, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. V-190 patvirtintomis
Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijomis:

1. T virtinuSmurto prevencijos jgyvendinimo Rokiskio rajono savivaldybés mokyklose
tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nustatau8io jsakymo jsigaliojimo datg — 2017 m. rugséjo 1 d.

Sis sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

Administracijos direktoriyg Valerijus Rancevas

D. Kniazyté, 71281



PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2017 m. birzelio 19 d.

isakymu Nr. AV-588

SMURTO PREVENCIJOS IGY VENDINIMO ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
MOKYKLOSE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto prevencijos jgyvendinimo RokiSkio rajono savivaldybés mokyklose tvarkos
aprafas (toliau tekste — Apra$as) nustato mokyklos ir savivaldybés lygmens prevencijos ir
intervencijos priemoniy sistemg saugios nuo smurto ir paty¢iy (jskaitant ir paty€ias kibernetinéje
erdvéje) aplinkos kirimui mokyklose, vykdanciose ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo
ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas (toliau tekste — Mokykla).

2. Prevencija Aprase suprantama kaip priemonés ir bdai, kuriais siekiama uZkirsti kelig
socialinés rizikos veiksniams atsirasti arba jy jtakai sumazinti, stiprinti apsauginius veiksnius.
Prevencija yra nuolatinis, cikliskas (ne baigtinis) procesas, apimantis esamy arba potencialiai
galimy problemy identifikavima, tinkamy priemoniy joms spresti parinkimg ir vykdyma, poveikio
i(si)vertinimg ir tolesniy veiksmy planavimag.

3. Prevencijos tikslas — sukurti saugia, mokinio asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi
palankig aplinkag Mokykloje, kurioje mokiniai jauciasi gerbiami, priimti, saugis, jy nuomone ir
siilymai yra isklausomi ir vertinami. Psichologiné mokiniy savijauta ir saugumas Mokykloje
susijes su emocine mokiniy, Mokyklos darbuotojy, tévy (toliau tekste — Mokyklos bendruomenes
nariai) gerove, jy tarpusavio santykiais.

4. Prevencijos priemonés, nukreiptos i visus Mokyklos mokinius, padeda iSvengti problemy
(pvz., paty&iy ar kitokio smurto) atsiradimo ir maZinti egzistuojan¢iy problemy masta. Tiems
mokiniams, kuriems visai Mokyklai taikomos prevencijos priemonés yra nepaveikios ir jy
nepakanka, taikomos papildomos prevencijos priemonés ar (ir) programos, teikiama Svietimo
pagalba.

5. Intervencija ApraSe suprantama kaip Mokyklos direktoriaus, pavaduotojy, mokytojuy,
gvietimo pagalbos specialisty ir kity Mokyklos darbuotojy (toliau tekste — Mokyklos darbuotojai)
koordinuoti veiksmai, nukreipti i smurto ir paty¢iy stabdyma, taip pat — Svietimo pagalbos
priemoniy visuma.

6. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
§vietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

II SKYRIUS
MOKYKLOS LYGMUO

7. Saugios aplinkos Mokykloje kiirimas apima glaudZiai tarpusavyje susijusius, integraliai
veikian¢ius komponentus: Mokyklos veiklg ir valdyma, socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdymag, pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimg, mokiniy pozityviy vertybiy formavimg ir tévy
(globéjy, ripintojy) (toliau tekste — Tévai) jtraukimg / jsitraukima.

8. Mokyklos veikla ir valdymas:

8.1. atsakomybé: Mokyklos vadovas atsako uZ Apraso jgyvendinima Mokykloje, sveika,
saugia, uzkertandia kelig bet kokioms smurto apraiskoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka. Saugios
ir palankios mokiniams aplinkos kiirimu rupinasi Mokyklos vaiko geroves komisija;



8.2. vertybés: Mokykla puoseléja pozityvias vertybes ir bendruomeniskumg (mandaguma,
paslauguma, riipinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidarumg, lygiateisiSkumg ir kt.), kurias
atitinka visy Mokyklos darbuotojy elgesys ir veikla;

8.3. elgesio normos: Mokykloje susitariama dél elgesio taisykliy (normy), kuriose aiskiai
reglamentuojamas tiek pozityvus/laukiamas, tiek neleistinas/nepageidaujamas mokiniy elgesys,
numatomi mokiniy skatinimo, motyvavimo uZ pozityvy elgesj priemonés ir budai, jie yra Zinomi ir
suprantami visiems Mokyklos bendruomenés nariams, jais vadovaujasi kiekvienas Mokyklos
darbuotojas, sickdamas atpaZinti ir pastiprinti pozityvy mokiniy elgesj;

8.4. pareigybiy aprasai: Mokyklos darbuotojy pareigybiy apra$uose numatyta atsakomybe
uZ emociskai saugios mokymo(si) aplinkos Mokykloje puoseléjima, reagavimg j smurtg ir patycias
pagal Mokyklos nustatytg tvarka;

8.5. reagavimo j smurta ir paty¢ias Mokykloje tvarka: Mokyklos vadovas jsakymu patvirtina
smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo Mokykloje tvarka, kurioje:

8.5.1. jtvirtina, kad visi Mokyklos darbuotojai reaguoja j smurtg ir patyCias nepriklausomai
nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties, amZiaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés
priklausomybés ar kity asmens ypatybiy;

8.5.2. nustato prane$imy apie smurtg ir paty¢ias procediirg (kokia forma, kam ir per kiek
laiko apie smurtg ir paty¢ias praneSa Mokyklos bendruomenés nariai);

8.5.3. apibrézia Mokyklos darbuotojy veiksmy seka ir jy tarpusavio bendradarbiavima,
jtarus ar pastebéjus smurtg ar paty¢ias tarp mokiniy;

8.5.4. nustato, kokiy priemoniy imasi Mokyklos direktorius, gaves praneSimg, kad
Mokyklos darbuotojas patiria smurtg ar paty¢ias ar pats smurtauja ar ty&iojasi;

8.5.5. apibréZia smurto ir paty&iy atvejy Mokykloje registravimo tvarkg (paty¢iy dinamikos
analizei ir atitinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy planavimui);

8.5.6. numato ¥vietimo pagalbos ar kitos reikalingos pagalbos (pvz., policijos, medicinines
pagalbos) priemones smurtg ar patyCias patyrusiems ar smurtavusiems dalyviams, stebétojams
(mokiniams), Tévams;

8.6. Mokyklos bendruomenés nariy informavimas: su Mokyklos nustatyta smurto ir paty¢iy
prevencijos ir intervencijos tvarka pasiradytinai supaZindinami visi Mokyklos bendruomenés nariai;

8.7. bendradarbiavimas: Mokykla, vykdydama veiklas, orientuotas j smurto ir paty¢iy
prevencija, bendradarbiauja su mokiniy tévais, vietos bendruomene, savivaldybéje esanciomis
jstaigomis ar organizacijomis, kitais suinteresuotais asmenimis.

9. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

9.1. nuoseklus ir reguliarus mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:
nuosekliai ir reguliariai ugdomi mokiniy saves paZinimo, empatijos, problemy ir konflikty
sprendimo, pyké¢io valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo ir kiti socialiniai
jgudziai;

9.2. mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas gali biiti vykdomas:

9.2.1. integruojant j dalyko(-y) ugdymo turinj;

9.2.2. jgyvendinant prevencines programas,

9.2.3. integruojant j neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, organizuojant prasmingas,
bendruomeniskuma, savanoryste, pilietiSkuma, saviraiSky dalyvavima skatinancias veiklas;

9.2.4. kitu Mokyklos pasirinktu budu;

9.3. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy profesiné kompetencija: pedagoginiai darbuotojai ne
reCiau kaip kartg per ketverius metus tobulina kvalifikacijg mokiniy socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines ir emocines kompetencijas.

10. Pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimas:

10.1. Mokyklos bendruomenés nariy santykiai: Mokykloje kuriama mokymo(si) aplinka,
palanki asmenybés tgé&iai, kuriami pozityviis, tarpusavio pagarba, parama ir pasitikejimu,
bendromis vertybémis gristi santykiai, puoseléjamos mokiniy stiprybés ir galios, skatinami ir
stiprinami bendrumo, tapatumo ir priklausymo Mokyklos bendruomenei jausmai;



10.2. nenutriikstamas procesas: pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimas ir puoselejimas
yra nenutriikstamas, cikli$kas procesas, susidedantis i§ nuosekliy penkiy etapy:

10.2.1. esamos situacijos jvertinimo: Mokyklos vaiko gerovés komisija, vadovaudamasi
Mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar kitais pasirinktais budais
(apklausa, stebéjimu, pokalbiais ar kt.), reguliariai renka informacija apie mokymo(si) aplinkos
sauguma, Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykius ir identifikuoja aktualias problemas;

10.2.2. Mokyklos bendruomenés nariy sagmoningumo didinimo ir jsitraukimo: pozityvaus
Mokyklos mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu ripinasi Mokyklos direktorius,
Mokyklos vaiko gerovés komisija, | §j procesa jsitraukia visi Mokyklos bendruomeneés nariai,
sprendimy ieskoma kartu diskutuojant ir tariantis;

10.2.3. tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy (taip pat ir prevenciniy programy
igyvendinimo) mikroklimatui gerinti planavimo: numatomos prevencijos ir intervencijos priemonés
(toliau tekste — Priemonés), siekiant spresti identifikuotas problemas, maZinti su jomis susijusius
rizikos veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka;

10.2.4. Priemoniy jgyvendinimo: Mokyklos darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes
jgyvendina numatytas Priemones. Priemoniy jgyvendinima koordinuoja Mokyklos direktoriaus
paskirtas Mokyklos darbuotojas;

10.2.5. Priemoniy veiksmingumo vertinimo: analizuojami pasiekti rezultatai, sékmes
veiksniai ir trukdZiai, numatomos galimybés tobulinti Priemones.

11. Mokiniy pozityviy vertybiy formavimas:

11.1. mokiniy dalyvavimas gerinant Mokyklos mokymo(si) aplinka: mokiniai aktyviai
dalyvauja kuriant pozityvy Mokyklos mikroklimata, jy nuomoné ir idéjos yra iSklausomos ir
vertinamos, skatinamas bendruomeniskumas, mokiniy saviraiSskus dalyvavimas prasmingose
veiklose;

11.2. dalyvavimas vietos bendruomenés veikloje: sudaromos galimybés ir skatinamas
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo
kontekstuose (pvz., skatinama savanorysté, dalyvavimas pilietinéje, socialingje ir kitoje
bendruomeninéje veikloje ir kt.).

12. Tévy jtraukimas/jsitraukimas:

12.1. tévy aktyvumo skatinimas: skatinamas tévy dalyvavimas kuriant saugiag mokymo(si)
aplinkg Mokykloje, jtraukiant juos j Priemoniy planavima ir jgyvendinima, kitas veiklas,
atstovavimg Mokyklai vietos bendruomengje;

12.2. téevy konsultavimas, informavimas: vykdomas tévy konsultavimas ir informavimas
paty¢iy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos Mokykloje kiirimo klausimais.

111 SKYRIUS
SAVIVALDYBES LYGMUO

13. Savivaldybés lygmeniu kuriant saugia ir sveika mokymo(si) aplinkag Mokyklose,
bendradarbiaudami ir pasiskirstydami atsakomybémis veikia: savivaldybés administracijos Svietimo
skyrius, savivaldybés administracijos vaiko gerovés komisija, Svietimo pagalbos jstaigos,
psichologinés pagalbos teikéjai (jskaitant nevyriausybines organizacijas), su kuriais savivaldybes
vykdomoji institucija yra sudariusi sutartis d¢l psichologinés pagalbos teikimo, kiti Svietimo
teikéjai.

14. Koordinuodama prevencijos igyvendinima Mokyklose savivaldybé: vykdo prevencijos
jgyvendinimo Mokyklose stebésens, planuoja finansinius ir ZmogiSkuosius isteklius, uztikrina
Svietimo pagalbos, neformaliojo $vietimo pricinamumg ir kokybe, vykdo viesaja komunikacijg ir
bendradarbiavima.

15. Prevencijos jigyvendinimo Mokyklose stebésenos srityje:

15.1. analizuoja prevencijos jgyvendinimo Mokyklose turinj, formas, masta, Mokyklos
bendruomenés nariy jtrauktj j prevencijos vykdyma, remdamasi Svietimo valdymo informacinés
sistemos (toliau — SVIS) rodikliais ir kitais duomenimis;



15.2. identifikuoja prevencijos igyvendinimo Mokyklose sé¢kmeés veiksnius ir trukdZius;

15.3. nustato prioritetus, nukreiptus i rizikos veiksniy mazinimg ir apsauginiy veiksniy
stiprinimg, padeda Mokykloms ieskoti palankiausiy biidy jiems jgyvendinti.

16. Finansiniy ir Zmogiskyjy istekliy planavimo srityje:

16.1. inicijuoja, kad savivaldybés biudZete biity numatyta 1éSy prevencinéms programoms
Mokyklose diegti ir vykdyti, jy igyvendinimo testinumui uZtikrinti;

16.2. uztikrina prevenciniy programy prieinamuma: analizuoja informacija apie prevenciniy
programy jgyvendinimo Mokyklose mastg, identifikuoja prieZastis, kurios trukdo Mokykloms
uztikrinti nuolatinj kiekvieno vaiko dalyvavimg prevencinése programose, ieSko galimybiy bei
resursy $ioms problemoms spresti;

16.3. analizuoja Mokykly poreikj tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas mokiniy
socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo, Mokyklos mikroklimato gerinimo, saugumo
Mokyklose uztikrinimo, konflikty sprendimo ir kitose saugios mokymo(si) aplinkos Mokykloje
kiirimo srityse, rupinasi $ios srities kvalifikacijos tobulinimo programy rengimu, gausinimu ir
mokymy prieinamumu savivaldybéje.

17. Svietimo pagalbos, neformaliojo §vietimo prieinamumo ir kokybés uZtikrinimo srityje:

17.1. reguliariai analizuoja psichologinés pagalbos teikimo poreikj ir prieinamumag
savivaldybéje, iesko biidy jam patenkinti, rupinasi pakankamu psichologines pagalbos teikéju
tinklu, reikalingu Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo nuostaty, susijusiy su psichologinés
pagalbos teikimu smurta ar patyCias patyrusiems ar smurtavusiems mokiniams ir mokytojams,
kitiems $vietimo jstaigos darbuotojams, kai jie kreipiasi dél psichologinés pagalbos Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymo nustatytais atvejais, jgyvendinimui;

17.2. ripinasi tévystés jgiidziy mokymy prieinamumu ir pasiala Tévams, norintiems stiprinti
tévystés jgudzius arba Tévams, kuriems Svietimo pagalbos jstaigos rekomendavo tokius mokymus;

17.3. plétoja neformaliojo vaiky §vietimo programy pasiila ir prieinamumg (pvz., smurto ir
paty¢iy prevencijos, mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo, sveikos gyvensenos,
zalingy ipro¢iy prevencijos, pilietiSkumo, savanorystés programos, renginiai, akcijos ir kt.);

17.4. prireikus telkia tarpZinybines specialisty komandas savivaldybeje, siekiant
kompleksiskai ir koordinuotai spresti smurto ir paty€iy problemas ar organizuoti §vietimo pagalbg
Mokyklos bendruomenés nariams.

18. VieZosios komunikacijos ir bendradarbiavimo srityje:

18.1. organizuoja reguliarius Svietimo jstaigy vadovy pasitarimus, vieSasias konsultacijas,
gerosios praktikos sklaidos renginius, naujoviy, susijusiy su saugios mokymo(si) aplinkos
Mokyklose kiirimu, prevencijos vykdymu ir Kitais klausimais;

18.2. vykdo Mokykly informavima apie prevenciniy programy naudg, numato ir vykdo
priemones Mokykly bendruomenés nariy motyvacijai stiprinti ir jtrauk¢iai jgyvendinti prevencines
programas didinti;

18.3. konsultuoja Mokyklas dél prevencinés veiklos Mokyklose vykdymo, prevenciniy
programy pasirinkimo, inicijuoja Mokykly atstovy susitikimus, konsultacijas su prevenciniy
programy vykdytojais ar kitais suinteresuotais asmenimis;

18.4. analizuoja Mokykly teikiamus sitilymus dél prevencinés veiklos tobulinimo, teikia
sitilymus nacionalinio lygmens institucijoms dél prevencijos vykdymo veiksmingumo Mokyklose
didinimo, saugios mokymo(si) aplinkos Mokyklose kirimo;

18.5. dalyvauja nacionalinio lygmens organizuojamuose renginiuose, skirtuose prevenciniy
programy jgyvendinimo klausimams ir aktualijoms aptarti, dalijasi geraja patirtimi;

18.6. vykdo informacijos apie prevencing veikla, Svietimo pagalbg teikiancias istaigas,
organizacijas, specialistus ir jy teikiamas paslaugas sklaida, rengia, vieSina ir nuolat atnaujina
informacine medZiaga Mokykly bendruomeniy nariams apie prevencines veiklos ir $vietimo
pagalbos plétojimo galimybes savivaldybéje;

18.7. dalyvauja formuojant vietos bendruomenés nuostatas/poZiurj smurto ir paty¢iu
reiskiniams netoleruoti.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Mokyklos vadovas metinéje veiklos ataskaitoje Rokiskio rajono savivaldybés tarybai
pateikia informacija apie 3io Apraso jgyvendinimg, Mokykloje naudojamas aktyvias paty¢iy
prevencijos priemones ir nustatytus patycCiy atvejus bei | juos reaguojant atliktus veiksmus.

20. Uz ApraSo jgyvendinima savivaldybéje atsakingas savivaldybés administracijos
$vietimo skyrius, bendradarbiaudamas su savivaldybés administracijos vaiko geroveés komisija.




