ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASO,
DARBDAVIY UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMAI JGYVENDINTI ATRANKOS
TVARKOS APRASO IR DARBDAVIU UZIMTUMO PROGRAMAI IGYVENDINTI
ATRANKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTO TVIRTINIMO

2017 m. liepos 14 d. Nr. AV-673
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
ir 5 punktais ir atsiZvelgdamas j Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2017 m. birZelio 23 d.
sprendimg Nr. TS-138 ,,D¢l Rokiskio rajono savivaldybés uZimtumo didinimo programos 2017 m.
IT pusmeciui patvirtinimo*:

I.Tvirtinu:

1.1. UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos apra$a (pridedama);

1.2. Darbdaviy UZimtumo didinimo programai jgyvendinti atrankos tvarkos aprasa
(pridedama);

1.3. Darbdaviy UZimtumo didinimo programai jgyvendinti atrankos komisijos darbo
reglamentg (pridedama).

2. Skiriu uZprogramos jgyvendinimg atsakingus skyrius:

2.1. uz 1€3y jsisavinimo pagal plana stebéjima — savivaldybés administracijos Finansy
skyriy;

2.2. uZ sutartiniy jsipareigojimy su darbdaviais stebéjima, Programos efektyvumo analize
ir pasiekty rezultaty vertinima — savivaldybés administracijos Ukio ir viefosios tvarkos skyriu.

2.3. uz 1é3y kitoms islaidoms panaudojimo efektyvumg — Statybos ir infrastruktiiros plétros
skyriy.

3. PripaZjstu netekusiu galios Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2009 m. gruodZio 21 d. jsakymag Nr. AV-863.

Sis jsakymas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka

Administracijos direkt Valerijus Rancevas

Reda Dudiené
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PATVIRTINTA
RokiSkio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2017 m. liepos 14 d. jsakymu
Nr. AV-673
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — Apra$as)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, UZimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apra$u, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 , Dél uZimtumo didinimo
programy rengimo ir ju finansavimo tvarkos apra$o patvirtinimo*.

2. Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme,
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatyme bei Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose norminiuose teisés aktuose vartojamas savokas.

3. Vadovaudamiesi Siuo Aprasu Rokikio rajono savivaldybes administracija (toliau —
Savivaldybe) bendradarbiaudama kartu su PanevéZio teritorinés darbo birZos Rokiskio skyriumi
(toliau — Darbo birZa) organizuoja uZimtumo didinimo programos (toliau — Programa)
igyvendinima.

4. UZimtumo didinimo tikslas — sudaryti galimybes bedarbiams, jtrauktiems j Darbo birZos
apskaitg ieSkantiems darbo asmenims greidiau integruotis i darbo rinka bei sudaryti jiems salygas
uzsidirbti pragyvenimui 1é3y.

II SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO TVARKA

5. Programos jgyvendinima organizuoja Savivaldybé bendradarbiaudama su Darbo birZa.
Pagal RokiSkio rajono savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintg U¥imtumo didinimo programa,
laikino pobudZio darbus vykdo rajono Savivaldybés teritorijoje esanéios jmonés, jstaigos,
organizacijos (toliau — Darbdaviai). LéSos uZimtumo didinimui negali vir§yti rajono Savivaldybés
biudZete uZimtumo didinimui skirty 1é%y. UZimtumo didinimo programos priemonés gali buti
tikslinamos.

6. Pirmenybé organizuoti laikino pobiidZio darbus teikiama Rokiskio rajono teritorijos
darbdaviams (toliau — Darbdaviai), vykdantiems socialing, jstoring reik¥me turindias programas,
taip pat atlickantiems vieSyjy erdviy prieZitrg ir tvarkyma, prisidedant prie vietos socialinés
infrastruktiiros palaikymo ir plétros.

7. Uzimtumo didinimo programos darbdaviy atrankos tvarkos apra3a tvirtina Rokigkio rajono
savivaldybeés administracijos direktorius (toliau — Administracijos direktorius).

8. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, teikia Savivaldybei paraiskas (toliau —
Paraiska) kartu su sgmata (Aprago 1,2 priedai).

9. ParaiSkoje del laikino pobtdzio darby, skirty padéti palaikyti ir (ar) plétoti vietos socialing
infrastruktiira, jgyvendinimo Darbdaviai nurodo laikiny darby pobidj, numatomy sukurti laikiny
darbo viety ir i jas jdarbinti darbo ieskanc¢iy asmeny skaidiy, 1é3y poreiki, darby apimtis, darbo ir
darbo apmokejimo sglygas, igyvendinimo terminus bei kita Paraigkoje nurodytg informacija.

10. Darbdaviy, pageidaujan¢iy dalyvauti Programoje, atrankai sudaroma nuolat veikianti
darbdaviy UZimtumo didinimo programai jgyvendinti atrankos komisija (toliau — Komisija).
Komisija sudaroma i§ Savivaldybés ir Darbo birZos atstovy. Komisija jvertina paraiSkas ir parengia
Administracijos direktoriaus jsakymo projektg dél darbdaviy parinkimo ir &3y paskirstymo.




11. Su atrinktais Darbdaviais ( i¥skyrus biudZetines jstaigas ir senifinijas) Savivaldybé sudaro
dviSales uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (toliau — Sutartis)
(Apra8o 3 priedas).

12. Dviales sutartis pasirao Administracijos direktorius ar kitas jo jgaliotas asmuo ir
Darbdavys (imonés, jstaigos ar organizacijos vadovas).

13. Darbdaviy atrankos organizavima ir dvialiy sutariy su Darbdaviais rengimo ir
pasira8ymo kontrole vykdo Savivaldybés administracijos Ukio ir viedosios tvarkos skyrius.

14. Darbdaviai sudaro terminuotas darbo sutartis del laikino pobiidZio darby atlikimo su Darbo
birzos dirbti siystais asmenimis ir per 3 darbo dienas nuo sutarties pasiraS8ymo sutarties kopijg
pristato Savivaldybei bei informuoja Darbo birZa.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMAS

15. Pagal sudarytas dviSales Sutartis Savivaldybé 100 proc. i§ valstybés biudZeto tikslinés
dotacijos 1¢8y finansuoja §ias iglaidas Darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo sutartj laikino pobudZio
darbams atlikti Darbo birZos siystus asmenis u kiekviena idarbintg asmenj:

15.1. darbo uZmokestj uZ jdarbinto asmens faktidkai dirbta laika, pagal tg ménesj galiojantj
Vyriausybeés patvirtintg minimalyjj valandinj atlygj;

15.2. draudejo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas, apskaiiuotas nuo Fio
Apra$o 15.1. punkte nurodyto darbo uZmokes¢io;

15.3. kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, pasibaigus terminuotai darbo sutar€iai, ir nuo
Jjos apskai€iuotg draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo imoky sumg.

16. Programos priemones jgyvendinantiems Darbdaviams — biud¥etinéems jstaigoms ir
senifinijoms — papildomai skiriamos kitos su Programos darbais susijusios iglaidos. Kitoms
iSlaidoms gali bGti panaudojama iki 7 proc. uZimtumo didinimo programai skirty valstybés 1&8y.
Suma skiriama Statybos ir infrastruktiiros plétros skyriui. LéSos kitoms i§laidoms paskirstomos ir
atsiskaitoma uZ jas pagal Statybos ir infrastruktros plétros skyriaus nustatytg tvarka.

17. Rajono Savivaldybeés biudZetinéms jstaigoms (toliau — Istaigoms) Savivaldybés teritorijoje
vykdomiems uZimtumo didinimo darbams (vykdant socialing, jstoring reik§me turingias programas,
taip pat atliekantiems vieSyjy erdviy prieziirg ir tvarkyma, prisidedant prie vietos socialinés
infrastruktiiros palaikymo ir plétros) jgyvendinti léfos skiriamos tikslinant rajono Savivaldybés
biudzety atsiZvelgiant | Administracijos direktoriaus jsakyma dél darbdaviy parinkimo ir lésy
paskirstymo.

18. Sio Apraso 17 punkte nurodytiems Darbdaviams, biudZeto asignavimy valdytojams,
finansavimg 15 punkte nurodytoms islaidoms perveda Savivaldybés administracijos Finansy skyrius
pagal parai¥kas biudZeto 1éSoms gauti. U lesy panaudojimg atsiskaitoma BiudZeto sudarymo ir
vykdymo taisyklése nustatyta tvarka.

19. Kitiems Darbdaviams (jmonéms ir organizacijoms) #io ApraSo 15 punkte nurodytos
i8laidos finansuojamos kompensavimo biidu:

19.1. Sio Apraso 15 ir 16 punkte nurodyty islaidy kompensacijai (toliau — Kompensacijai)
gauti Darbdavys ménesiui pasibaigus, ne veéliau kaip iki kito menesio 15 dienos pateikia su
lydraS¢iu Savivaldybei islaidas pateisinandius dokumentus, nurodytus Sutartyje.

19.2.Savivaldybé nefinansuoja Darbdavio iSlaidy uz dvi pirmgsias kalendorines
nedarbingumo dienas ir piniginés kompensacijos u nepanaudotas atostogas laikino nedarbingumo
laikotarpiu, kai jdarbintas asmuo laikinai nedarbingas dél ligos ar traumos po darbo sutarties
termino pabaigos iki darbuotojo atleidimo datos (iskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky suma).

19.3. Savivaldybés administracijos Ukio ir vie$osios tvarkos skyriaus specialistas, atsakingas
uZ darbo rinkos politikos ir gyventojy uZimtumo programas, patikrina, vizuoja ir perduoda
Savivaldybés Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriui Darbdavio pateiktus dokumentus.
Pasira§ydamas specialistas atsako uZ tai, kad pateikti visi i§laidas pagrindZiantys dokumentai, o




dokumenty turinys ir praSoma Kompensacija atitinka §iame Aprae ir Sutartyje nurodyta veiklg bei
reikalavimus. Rades trikumy nedelsiant informuoja Darbdavi dél ju pa3alinimo ar trukstamu
dokumenty pateikimo.

19.4. Savivaldybés administracijos Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus
specialistas, atsakingas uZz Kompensacijy i¥mokéjima Darbdaviams, patikrina Darbdavio pateiktus
dokumentus, kad prasoma Kompensacija nevir§ija Darbdaviui skirty 1é§uy sumos, dokumentai yra
tinkamai parengti ir jy apmokeéjimui pakaks patvirtinty asignavimy.

19.5. Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyrius Kompensacijas perveda Darbdaviams j
Sutartyje nurodytg sgskaita.

20. Darbdaviai privalo:

20.1. uztikrinti darbo sglygas, atitinkanéias jstatymy ir kity darbuotojy sauga ir sveikata darbe
reglamentuojandius teisés akty reikalavimus;

20.2. jdarbintiems asmenims pravesti darby saugos instruktazus jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

20.3. aprlipinti atsiystus asmenis dirbti laikino pobidZio darbus reikiamomis darbo
priemonémis, blitinomis sutartyje nurodytiems darbams atlikti;

20.4. tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;

20.5. i3moketi jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nustatyta darbo uZmokestj, darbo sutar&iai
pasibaigus arba jg nutraukus — kompensacija u nepanaudotas atostogas ir laiku sumokeéti nuo Sio
darbo uZmokes¢io apskaiiuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas;

20.6. atleidus i§ darbo darbuotojg, per 3 darbo dienas nuo jy atleidimo dienos radtu apie tai
informuoti Savivaldybe, nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj;

20.7. jdarbinti asmenis laikiniems darbams pasibaigus ne trumpesniam kaip 6 ménesiy
laikotarpiui, jei savo paraiskoje Darbdavys nurodé §j jsipareigojima;

20.8. pateikti Savivaldybei jos prafoma informacija bei dokumentus, susijusius su $ios
programos jgyvendinimu, ir sudaryti sglygas patikrinti, kaip vykdomi Sutarties jsipareigojimai;

20.9 kas ketvirtj teikti Savivaldybei ataskaitg apie panaudotas lé3as, jdarbintus asmenis bei
atliktus darbus;

20.10. uZtikrinti, kad skirtos 1é3os laikino pobiidZio darbams vykdyti biity naudojamos pagal
paskirtj.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS APSKAITA IR KONTROLE

21. Programos atlikimo ir apskaitos dokumentai saugomi Administracijos direktoriaus
nustatyta tvarka vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nuostatomis.

22. Programos vykdymg kontroliuoja:

22.1. 18y jsisavinimg pagal patvirtinta Programa — Savivaldybés administracijos Finansy
skyrius;

22.2. Darbdaviy parinkimg, sutariy sudarymg ir sutartiniy jsipareigojimy su darbdaviais
vykdyma — Savivaldybés administracijos Ukio ir vieSosios tvarkos skyrius;

22.3. Programos efektyvumg ir pasiekty rezultaty vertinima — Savivaldybés administracijos
Socialines paramos ir sveikatos skyrius ir esant poreikiui pagal atskirg pavedima Savivaldybes
administracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius. '

23. Darbdavys privalo pateikti visg reikiama informacija ir dokumentus. Savivaldybé atsako
uZ tinkama lé8y, skirty laikino pobiidZio darbams finansuoti, panaudojima.

24. Apie patikrinimg suraSomas laisvos formos aktas ir pateikiamas Komisijai, kuri radusi
paZeidimy gali teikti sitilymus Savivaldybés tarybai dél uZzimtumo didinimo programos priemoniy
finansavimo nutraukimo.




UZimtumo didinimo programos
igyvendinimo tvarkos apraso
1 priedas

(darbdavio pavadinimas, kodas, adresas, telefonas )
UZimtumo didinimo programos atrankos komisijai
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS DARBU

ORGANIZAVIMO
PARAISKA

1.Viesujy darby pobidziai:
(tiksliai pagal Rokiskio rajono

(rasyti konkrecius pobidZius, taip kaip jie suformuluoti

savivaldybés tarybos Savivaldybés programoje. Jie turi sutapti su sgmatos

patvirtintg vieSujy darby sarasa  pirma grafa. Jei Jissy nurodytas pobiidis neatitiks

2016 metams) savivaldybes patvirtinto — paraiska bus atmesta. Galima
suralyti kelis pobiidzius) (Turi sutapti su sgmatos 1
stulp..)

2.Planuojami atlikti darbai
ir jy apimtys: (ivardinti konkrecius darbus, nurodant metrus, vienetus,
plotus, vietoves ir t.t. — kiek ir kokiy darby bus atlikta)

3.Darby vvkdymo laikas: (, nuo — ika ** visam antram pusmediui)

4.Darby atlikimo vieta: (konkretus miestelis, kaimas, seniinija) (pvz. Rokiskio miesto
seniunija)

5.Planuocjamas dalyviy (kaip sgmatos 5 stulp. ) - kiek asmeny per visq laikotarpj

skaidius per visa bus priimti j darbg

laikotarpj:

(vid. vieno asmens dalyvavimo
trukme 4 mén.)

Kvalifikaciniai (Pvz. nekeliami) — jei rasysite kazkokius reikalavimus,




reikalavimai:

tuomet nurodykite kiek tokios ar kitokios profesijos

asmeny reikés per laikotarpj.

Lésy poreikis, viso:

(kaip sqmatos 7 stulp.)

(pagal sgmata)

Galimybé dalyvauti Ilgalaikiams bedarbiams:
priemonéje: Kaimo bedarbiams:
(radyti konkrety kiekvienos 50+ gmi-ie_lu's bedarbiams:
grupés asmeny skai&iy arba J aunimui iki 29 m: '
procenta nuo visy dalyviy) Asmenims su negalia:

Nekvalifikuoti asmenys:

Galimybé asmenims po

(Radykite labai atsakingai, nes jsipareigojimas jrasomas

vieSyjy darby pasilikti I sutart] ir bus sekamas jo vykdymas)

nuolatiniam darbui:

(radyti konkrety asmeny
skai¢iy arba procentg nuo visy

dalyviy)

Galimybé asmenims po
vieSyjy darby pasilikti
imonéje pagal terminuota
darbo sutartj ne trumpesniam
kaip 3 mén. laikotarpiui:
(raSyti konkrety asmeny skaiciy
arba procentg nuo visy dalyviy)

Darby socialiné nauda:

(Rasykite labai atsakingai, nes jsipareigojimas jrasomas

[ sutart] ir bus sekamas jo vykdymas)




Imonés vadovas

(parasas)

Vyr. buhalteris

(vardas, pavardé)

(para3as)

AV,

(vardas, pavarde)
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Uzimtumo didinimo programos
igyvendinimo tvarkos apra$o
3 priedas

(dviSalé sutarties forma)

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO IR FINANSAVIMO
SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

Rokiskio rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybé),
atstovaujama )
(pareigos, vardas ir pavardé, atstovavimo pagrindas)
ir (toliau — Darbdavys),
(darbdavio pavadinimas)
atstovaujama (-as) >
(pareigos, vardas ir pavardée)

toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apra3u, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,.Dél UZimtumo didinimo programy rengimo ir ju
finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* ir atsiZvelgdamos j UZimtumo didinimo programa (toliau
— Programa), patvirtintg 2017 m. birZelio 23 d. sprendimu Nr. TS-138, Savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtintu Uzimtumo didinimo programos igyvendinimo tvarkos aprasu ir Darbdaviy
sarasu ir lé3y paskirstymu darbdaviams, patvirtintu 2017 m. liepos d. jsakymu Nr. - ,
sudaréme 8ig UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir finansavimo sutartj (toliau —
Sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

UzZimtumo didinimo darby organizavimas ir finansavimas. Skiriama programai jgyvendinti
.......... Eur; i8 jy darbo uZmokeséiui ir socialiniam draudimui — ..... Fur.

. II SKYRIUS
SALIU ISTIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavys jsipareigoja:

1.1. jgyvendinti §iuos darbus:

Eil. | Darby pavadinimas Pradzia Pabaiga Trukmé (darbo | Orientacinis
Nr. dienos, darbo viety
valandos) skaitius

1 2 3 4 5 6




AN

1.2, sudaryti su PanevéZio teritorinés darbo birzos Rokiskio skyriaus (toliau — Darbo birzos)
siystais dirbti darbo ieSkan&iais asmenimis (toliau — Darbuotojai), atitinkanéiais darbdavio pateiktus
reikalavimus, terminuotas darbo sutartis $ios Sutarties 1.1 papunktyje nurodytiems darbams atlikti ir
per 3 darbo dienas nuo sutar¢iy sudarymo dienos rastu informuoti Savivaldybe ir Darbo birZg ir
Savivaldybei pateikti $iy sutar&iy kopijas;

1.3. uztikrinti Darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sglygas;

1.4. supaZindinti Darbuotojus, prie§ jiems pradedant dirbti laikino pobtdZio darbus, su darby
saugos reikalavimais, darby atlikimo tvarka ir apriipinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

1.5. tvarkyti Darbuotojy darbo laiko apskaita;

1.6. iSmoketi jdarbintam asmeniui darbo sutartyje darbams atlikti nurodytu laiku nustatyta darbo
uzmokestj, darbo sutar¢iai pasibaigus arba ja nutraukus — kompensacija uZ nepanaudotas atostogas
ir laiku sumokéti nuo $io darbo uZmokesdio apskaiGiuotas draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

1.7. atleidus i§ darbo Darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos radtu apie tai
informuoti Savivaldybe, nurodant darbo sutarties nutraukimo prieZastj;

1.8. i8laidy kompensavimui ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos, su
lydra3€iu pateikti Savivaldybei su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus,
(darbo laiko apskaitos, darbo uZmokes&io priskaitymo ir i$mokéjimo Ziniara$Gius, darbo
uzmokes¢io apmokéjimo dokumentus), kitas islaidas (jei kompensuojamos) pateisiandius dokumentus
sgskaitas faktliras, kitus i¥laidas jrodandius dokumentus - kuro nura$ymo aktus, darbdavio
isakymus, kuriuose konkreti technika priskiriama Programos darbams organizuoti, i§laidy
apmokejimo dokumentus ir kt.);

1.9. pateikti Savivaldybei jy prafomg informacija bei dokumentus, susijusius su Programos
igyvendinimu, ir sudaryti sglygas patikrinti, kaip vykdomi Sutarties jsipareigojimai;

1.10. savo léSomis mokéti ligos paSalpa uZ dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas ir
piniging kompensacijg uZ nepanaudotas atostogas laikino nedarbingumo laikotarpiu, kai jdarbintas
asmuo laikinai nedarbingas d¢l ligos ar traumos po darbo sutarties termino pabaigos iki darbuotojo
atleidimo datos (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo imoky suma);

1.11. jdarbinti laikiniems darbams pasibaigus pagal darbo sutartj nuolatiniam darbui ____ asmeny
(8is punktas privalomas darbdaviams, kurie savo paraiskose nurodé §j jsipareigojima);

1.12, prisidéti nuosavomis léSomis finansuojant kitas su Programos jgyvendinimu susijusias
iSlaidas (Sis punktas privalomas darbdaviams, kurie savo parai$kose nurodé tokj isipareigojimag);

1.13. jgyvendinus Programg Savivaldybei pateikti ataskaity, kurig sudaro informacija apie panaudotas
lé3as, idarbintus asmenis bei atliktus darbus.

2. Savivaldybé jsipareigoja:

2.1. i8laidy kompensavimo biidu ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo jdarbinty darbo birZos
siysty asmeny su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty gavimo dienos kiekvieng
meénesj uz kiekvieng dirbantj laikino pobiidZio darbus asmenj pervesti darbdaviui:

2.1.1. 100 procenty subsidijos darbo uZmokeséiui kompensuoti, apskai&iuotos uz faktiskai dirbtg
laikg pagal ta ménesj galiojant] Vyriausybés patvirtintg minimalyjj valandin] atlygj ir nuo io darbo
uZmokescio apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo imoky sumos;

2.1.2. darbo sutariai laikiniems darbams atlikti pasibaigus arba ja nutraukus, 100 procenty
iSmoketos piniginés kompensacijos uZ nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

2.2. tikrinti, kaip darbdavys naudoja skirtas 1é3as ir jgyvendina Programa.

5 III SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS




3. Savivaldybe gali nutraukti §ig Sutartj, jspéjusios darbdavi pries 10 dieny, kai:

3.1. nustatoma, kad darbdavys nevykdo §ioje Sutartyje nustatyty salyguy;

3.2. darbdavys nutraukia su laikinus darbus dirban&iu asmeniu darbo sutartj jai nepasibaigus.

4. Darbdavys gali nutraukti $ig Sutartj, kai Savivaldybé nesilaiko $ioje Sutartyje numatyty salygy,
ispéjes Savivaldybe pries 10 dieny.

5. Uz Savivaldybei pateikty jdarbinty darbo birZos siysty asmeny su darbo laiko apskaita ir
apmokeéjimu susijusiy dokumenty teisinguma atsako darbdavys.

6. Salys uZ $ioje Sutartyje nurodyty isipareigojimy nevykdyma atsako istatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Si Sutartis gali buti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastifku susitarimu. Visi Sios
Sutarties papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos §ios Sutarties dalys.

8. Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po vieng kiekvienai Saliai.

9. Gincai dé¢l Sios Sutarties vykdymo sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

10. Si Sutartis isigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos.

Saliy adresai ir rekvizitai:

Savivaldybé Darbdavys
(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos numeris) (banko pavadinimas ir kodas, saskaitos numeris)
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas) (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)
(paraas) (para3as)

(vardas ir pavardé) (vardas ir pavardé)

AV. AV.
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PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2017 m. liepos 14 d. jsakymu
Nr. AV-673

DARBDAVIU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMAIT IGYVENDINTI ATRANKOS
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbdaviy uzimtumo didinimo programai jgyvendinti atrankos tvarkos apra$as (toliau —
ApraSas) nustato paraiSky pateikimo, darbdaviy, pageidaujanc¢iy jgyvendinti UZimtumo didinimo
programos (toliau — Programa) darbus, parinkimo tvarkg ir terminus, atrankos rezultaty tvirtinimo ir
darbdaviy informavimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguZés 23 d. jsakymu Nr.
A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprago patvirtinimo*
patvirtintu UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, Rokiskio
rajono savivaldybés tarybos 2017 m. birZelio 23 d. sprendimu Nr. TS-138. patvirtinta UZimtumo
didinimo programa, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

3. Atrankg vykdo darbdaviy UzZimtumo didinimo programai jgyvendinti atrankos komisija
(toliau — Komisija), kurig tvirtina Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktorius.

4. Atrankos tikslas — darbdaviy, vykdysian¢iy Programg, atrinkimas Programoje
numatytiems darbams atlikti, suteikiant laikinus darbus bedarbiams ir kitiems asmenims, nustatyta
tvarka uZsiregistravusiems Darbo birZoje.

5. Darbdaviai, organizuodami darbus, privalo uZtikrinti darbo sglygas atitinkandias LR
Zmoniy saugos darbe Istatymo ir kity saugu darbg reglamentuojandiy teisés akty reikalavimus,
aprupinti atsiystus dirbti asmenis reikalingomis darbo priemonémis, vykdyti darby atlikimo
sutarties jsipareigojimus.

II SKYRIUS
ATRANKOS SALYGOS, REIKALAVIMAI PARAISKOMS, JU PATEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

6. Rokiskio rajono savivaldybés administracija (toliau — Administracija), Programoje
numatytiems darbams atlikti vietos spaudoje ir Savivaldybés interneto svetainéje www.rokiskis.lt
skelbia $ig informacija:

6.1. darbdaviy pasitilymy pateikimo terminus ir kitg reikiamg informacija;

6.2. kontaktus ir nuorodas informacijai gauti.

7. Atrankoje gali dalyvauti jmonés, jstaigos ir organizacijos, nepriklausomai nuo jy
nuosavybés formos bei pavaldumo bei nustatyta tvarka jregistruoti tkininky tikiai. Pirmenybé
teikiama:

7.1. ne pelno siekian¢ioms, pirmiausia i§ Savivaldybés biudZeto i%laikomoms jmonéms,
Istaigoms ir organizacijoms, Savivaldybés kontroliuojamoms akcinéms bendrovéms;

7.2. darbdaviams, kurie jsipareigoja po dalyvavimo Programoje asmenj jdarbinti pagal
neterminuotg darbo sutartj;
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7.3. darbdaviams, kurie jsipareigoja prisidéti nuosavomis léSomis finansuojant su
Programos darby atlikimu susijusias ilaidas.

8. Darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti darbus, numatytus Programoje, per nustatyts
laikotarpj skelbime pateikia nustatytos formos paraigka ir samata.

9. Pateikiami dokumentai turi bliti parengti valstybine kalba, susiiiti, suantspauduoti,
paskutiniame lape nurodytas pateikty lapy skaigius, patvirtinti darbdavio ar jo jgalioto asmens
para3u ar antspaudu.

10. Vokai su paraiSkomis turi biiti uzklijuoti, patvirtinti darbdavio ar jo jgalioto asmens
paraSu ar antspaudu bei mechanigkai nepaZeisti.

1. Atsakingas uZ Rokifkio rajono savivaldybés Programos jgyvendinima asmuo priima ir
uZregistruoja pateiktus vokus su darbdaviy parai¥komis ir suteikia jiems eilés numerius.

12. Pasibaigus paraiSky pateikimo terminui, atsakingas asmuo per 2 darbo dienas visus i$
darbdaviy gautus dokumentus perduoda Komisijai.

13. Komisija nagrinéja, vertina, palygina pateiktus pasiiilymus ir atrenka darbdavius
vadovaudamasi patvirtintais kriterijais ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo skelbime nurodytos
parai8ky pateikimo dienos.

14. Komisija, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teis¢ pra$yti darbdaviy patikslinti
informacija apie darby pobadj, reikalingy Zmoniy kiekj ir darby atlikimo terminus bei apimtis,
apmokejimo salygas, darbdaviy jsipareigojimus;

15. Komisija, nagrinédama ir vertindama paraiskas:

15.1. patikrina, ar darbdavio paraiskoje sitilomi darbai atitinka Savivaldybés patvirtintos
Programos darby sgrasg ir kitus reikalavimus;

15.2. jvertina 8io apraso 7 punkte nurodytas salygas;

15.3. iSnagrinéjusi pateiktas paraidkas ir atsiZvelgdama j Programai jgyvendinti numatytas
1é3y sumas, atrenka darbdavius;

15.4. apie atrankos rezultatus Komisijos sekretorius informuoja pateikusius paraidkas
darbdavius ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo atrankos rezultaty nustatymo.

16. Atrinkty darbdaviy sgra3as su skiriamu darbo viety skaiiumi ir finansavimu, praéjus 5
darbo dienoms po atrankos rezultaty nustatymo, teikiamas tvirtinti Savivaldybés administracijos
direktoriui. ‘

17. Atrankai pateikta medZiaga dalyviui negraZinama.

18. Jeigu atrankos blidu parinktas darbdavys atsisako jgyvendinti darbus, Komisija parenka
kita darbdavj pagal jvykusios atrankos rezultatus.

19. Jeigu Programai jgyvendinti nejregistruojamas né vienas dalyvis, atranka laikoma
nejvykusia, arba neparenkamas pakankamas darbdaviy skaiius, komisija gali atrankg skelbti antrg
kartg. '

IIT SKYRIUS
ATRANKOS DALYVIU VERTINIMAS

20. Atrankos dalyviy vertinimo kriterijai:

20.1. sinlomy darby pobiidis atitinka nustatytiems Programoje;

20.2. darbdaviai, suteikiantys darbus Programoje nustatytoms asmeny kategorijoms;

20.3. dalyvio statusas ir patirtis dalyvaujant programose uZimtumui didinti;

20.4. darbdaviai, kurie jsipareigoja po dalyvavimo Programoje asmenj jdarbinti pagal
neterminuotg darbo sutartj;

20.5. planuojamy prisidéti nuosavy 1é5y finansuojant su Programos darby atlikimu
susijusias i$laidas dydis.

21. Komisija, atsizvelgdama j nustatytus kriterijus, jvertina darbdaviy pasirengima vykdyti
Programos priemones, jy siilomy atlikti darby socialine nauda, poreikj 1ésoms ir kitas aplinkybes.




22. Darbdaviy paraidkos, komisijos sprendimu, gali bliti atmestos kaip neatitinkané&ios
Programoje numatyty darby, neturintys socialinés naudos, maZai jtakojantys uZimtumo situacijg
rajone.

23. AtsiZvelgdama j darbdavio atitikimg nustatytiems kriterijams, turimas léas Programai
vykdyti, Komisija nustato jam skiriamy darbo viety skaiéiy ir finansavima.

24. Atrankos rezultatai jforminami protokolais, kuriuos pasira§o komisijos pirmininkas,
sekretorius ir visi posédyje dalyvave komisijos nariai. Atrankos komisijos posédyje atplésiant vokus
gali dalyvauti parai§kas pateike darbdaviai ar ju atstovai.

25. ParaiSkas Komisija nagrinéja ir sprendimus priima be darbdaviy dalyvavimo.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Su Programoje dalyvausian¢iy darbdaviy atranka susije dokumentai saugomi Lietuvos
archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

27. Gincai dél atrankos organizavimo ir komisijos vertinimy sprendZiami Lietuvos
Respublikos jstatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2017 m. liepos 14 d. jsakymu
Nr. AV-673

DARBDAVIU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMAI IGYVENDINTI
ATRANKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis darbo reglamentas nustato darbdaviy UZimtumo didinimo programai (toliau —
Programa) jgyvendinti atrankos komisijos (toliau — Komisija) darbo organizavima, funkcijas, teises,
pareigas ir atsakomybe.

2. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzeés 23 d. jsakymu Nr.
Al1-257 ,,Del Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apra$o patvirtinimo*
patvirtintu UZimtumo didinimo programy rengimo ir ju finansavimo tvarkos apraSu, Rokigkio
rajono savivaldybés tarybos 2017 m. birZelio 23 d. sprendimu Nr. TS-138 patvirtinta UZimtumo
didinimo programa, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais ir §iuo reglamentu,

3. Komisija sprendZia darbdaviy atrankos klausimus pagal pateiktas darbdaviy paraiskas
Rokiskio rajono savivaldybés uZzimtumo didinimo programos priemonéms atlikti.

4. Komisija savo sprendimus priima laikydamasi nedalikumo, objektyvumo,
lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo principy. Priimdama savo sprendimus Komisija yra
savarankiska.

5. Komisija turi teise atsisakyti vykdyti teisés akty reikalavimy neatitinkantj pavedima.

II SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Komisija sudaro ir jos sudétj keitia Rokiskio rajono savivaldybes administracijos
direktorius savo jsakymu.

7. PosédZiai rengiami pagal poreikj.

8. Komisijos sekretorius priima ir uZregistruoja pateiktus vokus su darbdaviy parai¥komis
ir suteikia jiems eilés numerius. Vokai turi biti uzklijuoti, antspauduoti bei mechani3kai nepaZzeisti.

9. Komisijos pirmininkas inicijuoja Komisijos posédzius ir jiems vadovauja. Jeigu
Komisijos pirmininkas nedalyvauja posédyje, posédZiui vadovauja Komisijos pasitilytas narys.

10. Komisijos pirmininkas sudaro posédZio darbotvarke. Komisijos nariai apie rengiamag
Komisijos posédj ir numatoma posédzio darbotvarke informuojami elektroniniu pastu iki jo likus ne
maZiau kaip vienai darbo dienai (esant reikalui posédio darbotvarke galima patikslinti ir apie tai
pranesti iki posedZio pradzios).

11. Poseédzius kvietia Komisijos sekretorius, kuris sudaro galimybe komisijos nariams
susipaZinti i§ anksto su posédyje numatomy svarstyti klausimy dokumentais.

12. Komisija sprendimus priima posédZiuose. Komisijos posédis yra teisétas, jei jame
dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 komisijos nariy.




13. Sprendimai priimami Komisijos nariy, dalyvavusiy posédyje, balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas. Komisijos nariai, negalintys
dalyvauti posédyje, turi teise savo nuomone pareiksti ratu.

III SKYRIUS
PAGRINDINES KOMISIJOS FUNKCIJOS

14. Vokus atrankos metu eilés tvarka atplésia komisijos pirmininkas pagal jiems suteiktus
eilés numerius,

15. Paskelbiama kiekvieno darbdavio sitilomy atlikti darby pobidis, jdarbinamy asmeny
skai¢ius, reikalingy 1¢8y suma, po vieSyjy darby planuojamy jdarbinti asmeny pagal neterminuota
darbo sutartj skaiCius, planuojamy skirti nuosavy lé$y dydis finansuojant su Programos
igyvendinimu susijusias i$laidas.

16. Komisija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo paraiky pateikimo termino pabaigos:

16.1. patikrina, ar darbdavio paraiskoje sitilomi darbai atitinka Programos darby sgra3a;

16.2. nagrin€ja, vertina paraiskas, palygina pateiktus pasifilymus ir atrenka darbdavius
vadovaudamasi patvirtintais kriterijais.

16.3. atsiZvelgdama j Programai numatytas 1é3as, atrenka darbdavius ir atrinkty darbdaviy
sarasus, kurie organizuos teikia tvirtinti Savivaldybés administracijos direktoriui sgrasa darbdaviy,

17. Pasitlymai vertinami konfidencialiai, dalyvaujant tik komisijos nariams.

18. Kalby ir diskusijy trukmé nustatoma prie$ pradedant svarstyti klausima.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS TEISES IR PAREIGOS

19. Komisija turi teise gauti i§ darbdaviy, kurie pateiké paraigkas, Savivaldybés, PanevéZio
teritorines darbo birZos Rokiskio skyriaus visg informacija ir dokumentus, susijusius su jos funkcijy
vykdymu.

20. Komisijos posédZio nariai gali pateikti klausimus arba pareiksti savo nuomone.

21. Kviestiniai ar savo noru dalyvaujantys asmenys kalbéti posédyje, paaidkinti paraitkas
ar pateikti klausimus gali tik komisijos pirmininkui leidus.

22. Komisijos nariai privalo dalyvauti posédZiuose, jy nepraleisti be pateisinamos
priezasties.

23. Komisija turi teis¢ sillyti pakeisti ir papildyti §j reglamenta.

24. Komisijos nariai, paZeide Lietuvos Respublikos teisés aktus ir § reglamenta
vykdydami savo funkcijas, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

__V SKYRIUS
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAVIMO TVARKA

25. Komisijos sprendimai jforminami posédZio protokolu.

26. Komisijos posédZius protokoluoja ir saugo su Komisijos veikla susijusius dokumentus
Komisijos sekretorius.

27. Protokolg pasirao komisijos pirmininkas, sekretorius ir visi posédyje dalyvave
komisijos nariai. Protokole nurodomi Komisijos priimti sprendimai, ju priémimo motyvai.

28. PosedZio protokolai saugomi Lictuvos Respublikos archyvy jstatymo nustatyta tvarka.




