ROKISKIS

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS .
DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS [GYVENDINIMO TVARKOS APRASO
TVIRTINIMO

2020 m. vasario 6 d. Nr. AV-115
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalizs 2
ir 5 punktais, Rokiskio rajono savivaldybés uZimtumo didinimo 2020 m. programa, petvirtinta
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2019 m. gruodZio 20 d. sprendimu Nr. TS-264 ,, D¢l Eokis<io
rajono savivaldybés uzimtumo didinimo 2020 m. programos tvirtinimo* :

1. Tvirtinu Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos aprasg (prideiame).

2. Pripazjstu netekusiu galios Rokiskio rajono savivaldybés adminiszracijos
direktoriaus 2017 m. liepos 14 d. jsakymg Nr. AV-673 ,,Dél UZimtumo did:nimo prazgramos
jgyvendinimo tvarkos apraso, Darbdaviy uzimtumo didinimo programai jgyvendinti 3-rarkos
tvarkos apraSo ir Darbdaviy uzimtumo programai jgyvendinti atrankos komisijos darbo reglamento
tvirtinimo*.

[sakymas per vieng ménesj gali biiti skundZiamas Lietuvos administraciniy giny komicijos
Panevézio apygardos skyriui adresu Respublikos g. 62, Panevézys, Lietuvos Res>abl kos
ikiteisminio administraciniy ginéy nagrin€jimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés

administracijos direktoriaus
2020 m. vasario 6 d. jsakymu Nr. AV-115

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRANMOS
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkas aprasas
(toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymu,
Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, _ietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257_Dél
UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprao patvirtinimo* ;Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5 d. jsakymo Nr. A1-548
redakcija) patvirtintu UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavime tvarkos epratu ir
kitais teisés aktais.

2. Vadovaudamasi Siuo Aprasu Rokiskio rajono savivaldybés administracija itoliau —
Savivaldybés administracija) kartu su UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) organizuoja Rokiskio rajono
savivaldybés uZimtumo didinimo programos (toliau — UZimtumo didinimo programa)
jgyvendinima.

3. UZimtumo didinimo programos tikslas — skatinant Rokiskio miesto ir rajono gvventojy
uZimtumg ir aktyvumg darbo rinkoje mazinti socialing jtampa, atskirtj tarp bendruomerss nariy,
didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms, suteikti galimybe bedarbiams
integruotis | darbo rinkg ir joje i3silaikyti jgyjant praktinius jglidZius, padéti sunkiai
integruojamiems | darbo rinka bedarbiams jsidarbinti ir uZsidirbti pragyvenimui bitirzs 1é3as,
vykdyti darbo rinkos uZimtumo didinimo ir nedarbo (nelegalaus darbo) mazinimo politika.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. darbdavys (UZimtumo didinimo programos vykdytojas) — darbo teisiniy santvkiy
subjektas, jdarbinantis asmenis, pageidaujantis dalyvauti UZimtumo didinimo prograroje bei
nustatytu terminu pateikgs Savivaldybés administracijai nustatytos formos paraiskas. C=rbdavio
(fizinio asmens) teisnumg ir veiksnumg reglamentuoja darbo jstatymai, Lietavos Respublikos
civilinis kodeksas;

4.2. paraiSka — Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintas r_statvtos
formos dokumentas, kurj uzpildo ir pateikia darbdavys, siekiantis dalyvauti Uzimtumo didinimo
programoje;

4.3. tikslinés grupés — asmenys, kuriems rengiama Uzimtumo didinimo programa, t. y.:

4.3.1. rUpintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks =3 metai;

4.3.2 néicios moterys, vaiko motina (jmote) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, ripintojes ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaiki) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripaZintg vaiku invalidu), ir asmenys, priZiirintys sergandius ar nejgalius
Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apzaugos ir
darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieZiiira;

4.3.3. grizusieji i$ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesias nuo g-imo i3
laisvés atémimo viety;

4.3.4. pinigineés socialinés paramos gavéjai;




4.3.5 priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medziecy, taige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi j UZinctumo
tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reailitacijos
programos baigimo;

4.3.6 prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

4.3.7. grize | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimny nariai
6 ménesius nuo grjzimo j Lietuvg nuolat gyventi dienos;

4.3.8. turintys pabégeélio statusg asmenys ar kuriems yra suteikta papildoma ar zikinoji
apsauga;

4.3.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

4.3.10. vyresni kaip 40 mety asmenys.

5. Nejgalls asmenys galés dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje, jei atitiks UZmtumo
didinimo programoje numatytus kriterijus. UZimtumo tarnyba nejgalius asmenis, iet<ancius
darbo, uzZsiregistravusius UZimtumo tarnyboje, siys dalyvauti UZimtumo didinimo programbje,
atsizvelgdama | jy galimybes Siuos darbus dirbti (profesinj pasirengima, sveikatos biikle, kelicrés
] darbg ir atgal trukme ir kt.).

6. Atsizvelgus | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Eokitkio
rajono savivaldybei UZimtumo didinimo programai jgyvendinti planuojamas skirti 1é3as bei
asmeny uzimtumo didinimo poreikius Rokiskio mieste bei rajone, planuojama, kad UZmtumo
didinimo programa gali biiti orientuota j socialiai paZeidZiamus asmenis.

7. Pagal Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintg UZimtumo didinirno
programg, laikino poblidZio darbus vykdo rajono Savivaldybés teritorijoje esan&ios imomes,
istaigos, organizacijos (toliau — Darbdaviai), kurie organizuos ir vykdys darbus, gali biiti Rokitkio
savivaldybés jmonés, akcinés bendrovés, uzdarosios akcinés bendrovés, socialines peslaueas
teikianCios jstaigos, nevyriausybinés organizacijos, ne pelno siekiancios jstaigos, asociaci os,
labdaros ir paramos fondai bei biudZetinés ir vieSosios jstaigos, kuriy valdyme delyvzuja
Savivaldybés administracija, kurios veikla vykdo Rokidkio rajone ir néra bankrutavus os,
bankrutuojancios, neturincios jsiskolinimy, likviduojamos ir (ar) laikinai sustabdZiusios veixla.

8. UZimtumo tarnyba teikia tarpininkavimo jdarbinant paslauga — vykdo tinkamy e=mery,
registruoty UZimtumo tarnyboje, atranka pagal atitiktj UZimtumo jstatymo 48 st-aipsnio Z dalyje
nustatytiems tiksliniy grupiy reikalavimams, teikia darbo ie$kantiems asmenims sitlvmus ir
rekomendacijas jsidarbinti ir, vadovaudamasi bendradarbiavimo principu, aptarnaujamg zsmenj
nusiuncia pas darbdavj, dalyvaujantj UZimtumo didinimo programoje. UZimtumo tzrny>os
siunCiamy asmeny atrankg dalyvauti UZimtumo didinimo programoje vykdo darbdavys arbz jo
jgaliotas asmuo.

9. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbzs tinka
darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys gali sulygti dél i¥bandymo tzrmino.
I8bandymo terminas negali biti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kai dartcotcjas
nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy prieZas¢iy. Pratesti isbandymo
laikotarpj darbo sutarties $aliy susitarimu draudZiama.

10. Kitos ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose ir <itudse
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMO TVARKA

11. Uzimtumo didinimo programa finansuojama i Lietuvos Respublikos valstybés biucZeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 1é8y, kurios Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieny mety gruodZio ménesj tvirtinamos savivaldybiy



biudZetams ir paskirstomos savivaldybiy administracijoms savivaldybiy patvirtintoms 1Zin-tumo
didinimo programoms jgyvendinti ir socialinei paramai administruoti.

12. LéSos uzimtumo didinimui negali virSyti rajono Savivaldybés biudZete -1Zimtumo
didinimui skirty 1ésy. UZimtumo didinimo programos priemonés gali biiti tikslinamos.

13. Pirmenybé organizuoti laikino poblidZio darbus teikiama Rokiskio rajono teritorijos
darbdaviams (toliau — Darbdaviai), vykdantiems socialing, jstoring reik§me turindias p-ogramas,
taip pat atlickantiems vieSyjy erdviy priezilra ir tvarkyma, prisidedant prie vietos socialinés
infrastruktiiros palaikymo ir plétros.

14. Uzimtumo didinimo programos darbdaviy atrankos tvarkos aprasg tvirtina Rokiskio
rajono savivaldybés administracijos direktorius (toliau — Administracijos direktorius).

. Il SKYRIUS
PARAISKU IR KITY DOKUMENTY PATEIKIMAS

15. Rokiskio rajono savivaldybés administracija (toliau — Administrecija), Prograroje
numatytiems darbams atlikti vietos spaudoje ir Savivaldybés interneto svetainge www.-okickis.lt
skelbia $ia informacija:

15.1. darbdaviy pasitilymy pateikimo terminus ir kitg reikiamg informacijg;

15.2. kontaktus ir nuorodas informacijai gauti.

16. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, teikia Savivaldybei paraikas (toliau —
Parai$ka) kartu su sgmata (ApraSo 1priedg), kuriose pateikiama:

16.1. UZimtumo didinimo programos pavadinimas, parai¥kg teikiancios orgamizecijos
pavadinimas, informacija apie paraiskos teikéjg (registravimo data, kodas, adresas, -elefonas,
elektroninis paStas, organizacijos vadovo vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys), ntrod>mas
UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo laikotarpis, planuojamy jdarbint. asmeny tikslinés
grupés, nurodant numatomy sukurti laikiny darbo viety skai¢iy, jdarbinamy asmeny pareigybiy,
kvalifikacijos ir (ar) kompetencijos reikalavimus; UZimtumo didinimo programos veikly aprasymas,
nurodant jdarbinimo tikslg, numatomus darbus, jy pavadinimus, vieta bei trukme, per mérzsj ir per
programos jgyvendinimo laikotarpj planuojamas jdarbinti ieSkanciy darbo asmeny skakius;
laukiamus rezultatus, nurodant kokie planuojami rezultatai po programos jgyverdirimo,
numatomas jdarbinti asmeny skaicius, i§ kuriy kiek neterminuotai ir (ar) terminuotai; para skos
teik¢jo dalyvavimo uzimtumo didinimo programose patirtis bei rezultatai; Uzimtumo Zidinimo
programai vykdyti planuojamas lé$y poreikis ir $altiniai;

16.2. UZimtumo didinimo programai jgyvendinti reikalingy 1é8y sagmata ir pagrindimas.

17. Pateikiami dokumentai turi buti parengti valstybine kalba, susegti, sunum=ructi ir
paskutiniame lape (nurodant lapy skaiciy) patvirtinta darbdavio ar jo jgalioto asmens parasu ir
antspaudu. Darbdavys atsako uz Parai$koje nurodyty duomeny teisinguma.

18. Atsakingas uz RokiSkio rajono savivaldybés Programos jgyvendinimg asmuo priirma ir
uZregistruoja pateiktus vokus su darbdaviy paraiskomis ir suteikia jiems eilés numerius.

19. Pasibaigus parai$ky pateikimo terminui, atsakingas asmuo per 5 darbo dienas visrs i$
darbdaviy gautus dokumentus perduoda Komisijai.

IV SKYRIUS
PARAISKU TIKRINIMAS, VERTINIMAS IR DARBDAVIU ISRINKIMAS

20. Darbdaviy, pageidaujan¢iy dalyvauti Programoje, atrankai sudaroma nuolat seikianti
darbdaviy UZimtumo didinimo programai jgyvendinti atrankos komisija (toliau — XomisijaL

21. Komisijg sudaro ir jos sudetj keiia Rokiskio rajono savivaldybés administrazijos
direktorius savo jsakymu.

22. Komisijos posédZiai rengiami pagal poreikj.

23. Komisijos pirmininkas inicijucja Komisijos posédzius ir jiems vadovauf. Jeigu
Komisijos pirmininkas nedalyvauja posédyje, posédZiui vadovauja Komisijos pasiiilytas na-vs.



24. Komisijos pirmininkas sudaro posédZio darbotvarke. Komisijos nariai apie rengiamg
Komisijos poséd] ir numatomg posédzio darbotvarke informuojami elektroniniu pastu iki ji likus ne
maZiau kaip vienai darbo dienai (esant reikalui posédZio darbotvarke galima patikslinti ir apis tai
pranesti iki posédzio pradzios). PosédZiai vyksta komisijos pirmininko iniciatyva zrbe 1/3
darbdaviy atrankos komisijos nariy pageidavimu sutartu laiku.

25. PosédzZius kvieCia Komisijos sekretorius, kuris sudaro galimybe <xomisijos na-iams
susipazinti i§ anksto su posédyje numatomy svarstyti klausimy dokumentais.

26. Komisija sudaroma i§ Savivaldybés ir UZimtumo tarnybos atstovy.

27. Darbdaviy atrankos komisijos nariy skaiCius, jos pirmininkas skiriami (atSukizmi),
personaliné sudétis ir nuostatai tvirtinami Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakyrrais.

28. Darbdaviy atrankos komisijos nariai netenka jgaliojimy, jei nutriiksta tarnybiniz: / darbo
santykiai su Savivaldybés administracijos institucija ar UZimtumo tarnyba, ar institucija, kurios jie
buvo deleguoti.

29. Darbdaviy atrankos komisijos sprendimai jforminami posédZio protokolu, kuriame
nurodoma posédZio data, posédzio eilés numeris, posédZio dalyviai bei balsavimo -zzultatai
(pazymima, kas balsavo ,,uz“, ,pries“ ar susilaiké).

31. Darbdaviy atrankos komisijos sekretorius protokoluoja komisijos posédZius ir orzaniz.oja
posédZiy protokoly parengima bei pasiraS§ymg. Protokolg pasira$o komisijos pirmininkas ir possdZio
sekretorius.

32. Vokus atrankos metu eilés tvarka atplésia komisijos pirmininkas pagal jiems suteiktus
eilés numerius.

33. Paskelbiama kiekvieno darbdavio sitilomy atlikti darby pobidis, jdarbinamu asmeny
skaiCius, reikalingy 1éSy suma, po viesyjy darby planuojamy jdarbinti asmeny pagal neterminioty
darbo sutartj skaiCius, planuojamy skirti nuosavy lé8y dydis finansuojant su Programos
igyvendinimu susijusias i§laidas.

34. Komisija posédziy metu:

34.1. jvertina, ar pateiktos paraiSkos atitinka UZimtumo jstatymo, Lietuvos Re:pubdikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtinto UZimtumo didinimo programy rengimo ir
ju finansavimo tvarkos apra3o reikalavimus;

34.2. iSnagrinéja ar darbdaviy pateiktos paraidkos atitinka UZimtumo didinimo programos
igyvendinimo kriterijus;

34.3. pagal surinktus duomenis atlieka 13y paskirstyma.

35. Uzimtumo didinimo programa jgyvendinti pirmenybé bus teikiama darbdaviams, kuriz:

35.1. ne pelno siekianCioms, pirmiausia i§ Savivaldybés biudZeto iSlaikomoms fnonéms,
istaigoms ir organizacijoms, Savivaldybés kontroliuojamoms akcinéms bendrovérns;

35.2. jdarbino pagal neterminuoty darbo sutartj tuos padius Rokiskio rajono savivaldybés
uzimtumo didinimo programos dalyvius;

35.3. jdarbino arba pagal terminuoty darbo sutartj i kitas darbo vietas tuos pa¢ius ok kio
rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos dalyvius;

35.4. vykdys darbus, teikian¢ius socialing nauda, padedan&ius palaikyti ir (ar) plétcti vietos
bendruomenés socialing infrastruktiirg (socialinés, $vietimo, visuomeninio transporto, sveikatos,
kultaros, prekybos ir vieSojo maitinimo, buitinio gyventojy aptarnavimo, komunalinio baty 7kio,
rySiy, asmens ir turto apsaugos sistemose ir kt.), atlickamus ekonominius sunkumus patir-anéiose
imonése, siekiant jose iSsaugoti darbo vietas; laikino pobiidZio darbus, nejtrauktus j kesdienés
priezitros tvarkymo plotus, teritorijy tvarkymo darbus: Siuksliy rinkimas, $ienavimas, sriego
valymas, lauko tualety valymas, misko, parky, skvery tvarkymas, upiy, eZery ir kity vandens
telkiniy bei paplidimiy valymas ir prieZilira, gélyny prieZiira, medZiy genéjimas, g=vatvoriy
karpymas; mokykly, lopSeliy-darZeliy, ligoniniy, kultiriniy, socialiniy, buitiniy ir kity obiekty
smulkius, pagalbinius statybos ir/ar remonto laikino pobudZio darbus; istorijos ir kultiros pave.do,
kapiniy, parky, kity saugomy bei turinéiy islickamaja verte objekty laikino pobiidZio tzarkymo
pagalbinius darbus; trumpalaikj patalpy valymo paslaugy laikino pobiidZio darbus; trumpala-kius
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archyviniy dokumenty tvarkymo pagalbinius darbus; uZterSty, beSeimininkiy, nepriZii-imy




teritorijy, stichiSkai susidariusiy sgvartyny valymo, avariniy ir beSeimininkiy pastaty esanciy
valstybinéje Zeméje, likvidavimo pagalbinius darbus; sporto ir turizmo objekty tvarkymo
pagalbinius laikino pobtidZio darbus; lietaus nuoteky valymo jrenginiy, pavirSiniy vandens
i8leistuvy ir aplinkiniy teritorijy tvarkymo laikino pobudzio darbus; beseimininkiy pastaty rvarkymo
laikino poblidZio darbus;

35.5. jsipareigos, dalyvaudami UZimtumo didinimo programoje, jdarbinti savo jmon€je vieng
ir daugiau nejgaliy asmeny;

35.6. numatys skirti nuosavy IéSy finansuojat su Uzimtumo didinimo pmogramos
igyvendinimu susijusias iSlaidas;

35.7. pasibaigus asmens ar keliy asmeny dalyvavimo UZimtumo did:nimo prograrmoje
trukmei, jsipareigos jdarbinti pagal neterminuotg darbo sutartj ne maZiau nei 10 proc. -y >aliy
UZimtumo didinimo programos dalyviy;

35.8. pasibaigus asmens ar keliy asmeny dalyvavimo UZimtumo did:nimo programoje
trukmei, jsipareigos jdarbinti pagal terminuotg darbo sutart] j kitas darbo vietas ne maziz1 nzi 10
proc. ty pa¢iy UZzimtumo didinimo programos dalyviy;

36. Darbdaviy atrankos komisija, vadovaudamasi UZzimtumo didinimo programos
igyvendinimo tvarkos apraSe patvirtintais kriterijais, sudaro atrinkty darbdaviv sarasg i- nustato
UZimtumo didinimo programos 1é8y paskirstyma pagal pateiktas paraiskas.

37. Atrankos komisijos posédyje atpléSiant vokus gali dalyvauti paraiSkas pateike darbdeviai
ar jy atstovai.

38. Vadovaudamasis darbdaviy atrankos komisijos nutarimu (protokolu), Turto valdyro ir
tikio skyrius atrinkty darbdaviy sara$g teikia tvirtinti Savivaldybés administracijos direktceiui ir ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymo pesirasvmo
iSsiuncia darbdaviams prane$imus pasira$yti dviSales sutartis, iSskyrus tuos atvejus kai darbdavio
atstovas yra Savivaldybés administracijos senitinijos.

39. Atrankai pateikta medziaga dalyviui negraZinama.

40. Jeigu atrankos biidu parinktas darbdavys atsisako jgyvendinti darbus, Komisija parenka
kita darbdavj pagal jvykusios atrankos rezultatus.

41. Su Darbdaviy atrankos komisijos atrinktais darbdaviais Savivaldyb2s admiristracijos
direktorius sudaro dviSales UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir finansavim> sucartis
(ApraSo 2 priedas). Jeigu atrankos biidu parinktas darbdavys prane$ime nustatyt. laiku nzatvxsta
pasiraSyti sutarties ir (ar) pateikia rastu informacija apie atsisakymg dalyvauti UZimtumo 3Jidinimo
programoje, darbdaviy atrankos komisija pagal jvykusios atrankos rezultatus parenka kitg czrbcavj.

42. Komisijos sekretorius UZimtumo didinimo programos 1é$y paskirstymo sara$g i3simncia
UZimtumo tarnybai.

43. Jeigu ParaiSky gaunama maZiau, nei skirta 1é§y UZimtumo dicinimo r-dgramai
igyvendinti, interneto svetainéje www.rokiskis.It bei UZimtumo tarnybos interneto svetainés atviro
informavimo zonose skelbiama papildoma darbdaviy atranka dalyvauti UZimtumo -lidinimo
programoje.

44. Darbdaviy paraiSkos, komisijos sprendimu, gali biiti atmestos kaip neatiti-kamsios
Programoje numatyty darby, neturintys socialinés naudos, mazai jtakojantys uZimtumo situexcija
rajone.

45. Darbdaviy atrankos komisijos nariai, vykdydami savo funkcijas paZeide Lietuvos
Respublikos teisés aktus ir §j Aprasa, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS VYKDYMAS

46. Darbdaviai, dalyvaujantys UZimtumo didinimo programoje, (netaikcma Savivaldybés
administracijos senitinijoms) privalo:



46.1. registruotis UZimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje kaip elektrcniniy
paslaugy vartotojai ir susikurti vartotojy paskyras gauti ir pateikti informaciig apie UZinttumo
didinimo programose dalyvaujancius asmenis;

46.2. gave UZimtumo tarnybos suformuotg pasitilymg asmeniui dalyvauti Uzimtumo didinimo
programoje, per 3 darbo dienas vartotojo paskyroje elektroniniu biidu pateikti informzcijg apie
sprendimg dél asmens dalyvavimo / nedalyvavimo Uzimtumo didinimo programoje ir inZorm.uoti
UZimtumo tarnybg apie asmenis, kurie be svarbiy priezas¢iy atsisako arba neatvyksta calyvauti
UZimtumo didinimo programoje;

46.3. su Uzimtumo tarnybos siystais ieSkanciais darbo asmenimis, kurie dalyvaus UZintumo
didinimo programoje, Savivaldybés administracijos vardu sudaryti dviSales darbo sutartis ei kitus
su Siomis sutartimis susijusius dokumentus;

46.4. atleidus i§ darbo darbuotojg, per 3 darbo dienas nuo jy atleidimo dienos iaformuoti
UZimtumo tarnybg, nurodant darbo sutarties nutraukimo prieZastj;

46.5. sudaryti sglygas patikrinti, kaip vykdomi UzZimtumo didinimo programos jgyvencinimo ir
finansavimo sutarties jsipareigojimai;

46.6. uztikrinti darbo sglygas, atitinkancias jstatymy ir kity darbuotojy saugg ir sveikztg darbe
reglamentuojandius teisés akty reikalavimus;

46.7. vesti jdarbintiems asmenims darby saugos instruktazus jstatymy ir Kity te.sés akty
nustatyta tvarka;

46.8. apriipinti UZimtumo tarnybos siystus ieSkanéius darbo asmenis darbo priemonzmis,
reikalingomis UZimtumo didinimo programos darbams atlikti;

46.9. nustatyta tvarka tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaitg;

46.10. mokéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nustatytg darbo uzmokestj, darbc suta-Giai
pasibaigus arba ja nutraukus — kompensacijg uZ nepanaudotas atostogas ir nuo $io darbo uzmok=sgio
apskai¢iuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas;

46.11. jdarbinti asmenis laikiniems darbams pasibaigus ne trumpesniam kaip 6 méaesiy
laikotarpiui, jei savo paraiS$koje Darbdavys nurodé §j jsipareigojimag;

46.12. pateikti Savivaldybei jos praSoma informacija bei dokumentus, susijusius su $ios
programos jgyvendinimu, ir sudaryti salygas patikrinti, kaip vykdomi Sutarties jsipareigojimazi;

46.13. kas ketvirtj teikti Savivaldybei ataskaitg apie panaudotas 1é3as, jdarbintus asmenis bei
atliktus darbus (priedas Nr.3), o mety pabaigoje pateikti apie meting uZimtumo didinimo programos
igyvendinimo ataskaitg (priedas Nr.4);

46.14. uztikrinti, kad skirtos lesos laikino pobiidZio darbams vykdyti blity naudojarros pagal
paskirtj.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMAS

47. Pagal sudarytas dviSales Sutartis Savivaldybé 100 proc. i valstybés biudZeto rikslinés
dotacijos 1€3y finansuoja Sias iSlaidas Darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo sutartj laikino pobtdZio
darbams atlikti UZimtumo tarnybos siystus asmenis uZ kiekvieng jdarbintg asmenij:

47.1. darbo uzmokestj, bazinj (tarifinj) darbo uzmokestj (valandinj atlygj arba ménesine algg)
uZ jdarbinto asmens faktiSkai dirbta laikg, kuris negali biti maZesnis pagal tg ménesj zalicjant]
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimalyjj ménesinj atlygj;

47.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas nuo darbo uZmelescio ir
su juo susijusiy iSmokuy;

47.3. piniging kompensacija uZ nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

48. Jeigu idarbinto asmens darbo sutartis sudaryta ne visam darbo laikui arta jis dirbo ne visa
meénesio darbo laikg, subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis skaiiuojamas uz faktiskai dirbtg la‘ka.

49. Uzimtumo didinimo programos vidutiné trukmé 1 asmeniui — 3 ménesiai, ta¢iau i=$ken&io
darbo asmens bendra dalyvavimo UZimtumo didinimo programoje trukmé per einamtjy mety



laikotarpj negali biiti ilgesné kaip 6 ménesiai. Dalyvavimo UZimtumo didinimo srogramc e trakmé
pradedama skaiCiuoti nuo darbo ieSkan¢io asmens pirmos darbo dienos ir baigiama jo at'zidimo i$
darbo diena.

50. Vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 1 punktu, programos gal: biiti
taikomos bedarbiams. Vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies | punktu, secerbio
statusas yra panaikinamas atsiradus neterminuotiems arba ilgesniems kaip 6 ménesit trukmés
terminuotiems darbo santykiams.

51. Programos priemones jgyvendinantiems Darbdaviams - biudzetinéms jsteigoras ir
senilinijjoms — papildomai skiriamos kitos su Programos darbais susijusios iSlaidos. K-toms
iSlaidoms gali biiti panaudojama iki 7 proc. uZimtumo didinimo programai skirty valstybés lésy.
Suma skiriama Statybos ir infrastruktiiros plétros skyriui. LéSos kitoms i§laidoms paskirszomos ir
atsiskaitoma uZ jas pagal Statybos ir infrastruktiiros plétros skyriaus nustatytg tvarks.

52. Rajono Savivaldybés biudZetinéms jstaigoms ir seniiinijoms finansavimg perveda
Savivaldybés administracijos Finansy skyrius pagal parai$kas biudzeto léSoms gauti. Uz lésy
panaudojima atsiskaitoma BiudZeto sudarymo ir vykdymo taisyklése nustatyta tverka.

53. Kitiems Darbdaviams (jmonéms ir organizacijoms) $io Apra$o 47 punkte rurodytos
ilaidos finansuojamos kompensavimo biidu:

53.1. Sio Apraso 47 punkte nurodyty islaidy kompensacijai (toliau — Kompensaciai) gauti
Darbdavys ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos pateikia su lydraséiu
Savivaldybei i$laidas pateisinan¢ius dokumentus, nurodytus Sutartyje.

53.2. Savivaldybé nefinansuoja Darbdavio ilaidy uz dvi pirmgsias kalendarines
nedarbingumo dienas ir piniginés kompensacijos uz nepanaudotas atostogas laikino neda-bingumo
laikotarpiu, kai jdarbintas asmuo laikinai nedarbingas dél ligos ar traumos po darbo suta:ties
termino pabaigos iki darbuotojo atleidimo datos (jskaitant draudéjo privalomojo valstyainio
socialinio draudimo jmoky suma).

53.3. Savivaldybés administracijos Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus special stas,
atsakingas uz Kompensacijy iSmokéjimg Darbdaviams, patikrina Darbdavio pateiktus dok.amertus,
kad pasiraSoma kompensacija nevir§ija Darbdaviui skirty 1é§y sumos, dokumentai yra tinkzamai
parengti ir jy apmokeéjimui pakaks patvirtinty asignavimy.

53.4. Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyrius Kompensacijas perveda Darbczviaras j
Sutartyje nurodytg sgskaita.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Programos atlikimo ir apskaitos dokumentai saugomi Administracijos dirzktoriaus rustatyta
tvarka vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nuostatcmis.

55. Programos vykdyma kontroliuoja:

55.1. 1é8y jsisavinimg pagal patvirtinta Programa — Savivaldybés administracijos Fimznsy
skyrius;

55.2. Darbdaviy parinkima, sutar¢iy sudarymg ir sutartiniy jsipareigojimy su darbdaviais
vykdyma — Savivaldybés administracijos Turto valdymo ir Gkio skyrius;

55.3. Programos efektyvumg ir pasiekty rezultaty vertinimg — Savivaldybés admirstracijos
Socialinés paramos ir sveikatos skyrius ir esant poreikiui pagal atskirg pavedima Sav:valdybés
administracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius.

56. Darbdavys (asmuo), turintis teis¢ veikti sutartj jgyvendinandios organizacijcs vardu,
atsako uZ numatyty veikly jgyvendinima, teikiamy paslaugy sauguma, skirty lésu tikslinj
panaudojima ir sutartyje nurodyty laukiamy rezultaty pasiekima.

57. Aprasg jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali bati skundZiami teisés zkty
nustatyta tvarka.

58. Uz ApraSo nuostaty nevykdyma ar netinkama vykdyma ji jgyvendinantiems subjek-ams
taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybeé.
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UZimtumo didinimo programos
jgyvendinimo tvarkos apraso
2 priedas

(dvisalé sutarties forma)

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS JGYVENDINIMO IR FINANSAVIMO
SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

Rokiskio rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybé),

atstovaujama ,
(pareigos, vardas ir pavardé, atstovavimo pagrindas)
ir (toliau — Darbcavys),
(darbdavio pavadinimas)
atstovaujama (-as) .

(pareigos, vardas ir pavardé)

toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi UZimtumo didinimo programy reng.mo ir jy
finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbc ministro
2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,Del UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, ir atsizvelgdamos j UZimtumo didinim» program3 (bliau
— Programa), patvirtintg m. d. sprendimu Nr. TS- ___, Savivaldytés admiristracijos
direktoriaus patvirtintu UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos aprasu ir Cerbdaviy
sgrasu ir 1é8y paskirstymu darbdaviams, patvirtintu __m. d. jsakymu Nr. -, sudzréme 8ig
UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir finansavimo sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS
UZimtumo didinimo darby organizavimas ir finansavimas. Skiriama programai
igyvendinti .......... Eur; i8 jy darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui — ..... Eur.
II SKYRIUS

SALIU JSIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavys jsipareigoja:
1.1. jgyvendinti $iuos darbus:

Eil. Laikino pobiidZio darby Pradzia Pabaiga | Trukmé (darbo | Orientacinis
Nr. pavadinimas dienos, darbo v =ty
valandos) skaiCius
/ 2 3 4 2] 6

1.2. sudaryti su darbo ieSkanciais asmenimis, atitinkanciais daradavio patzik-us
reikalavimus (toliau — darbuotojai), terminuotas darbo sutartis 3ios Sutarties 1.1 papunktije
nurodytiems laikino pobfidZio darbams atlikti ir per 3 darbo dienas nuo sutar¢iy sudarymo dienos
pateikti Savivaldybé $iy sutariy kopijas;



1.3. uztikrinti Darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

1.4. supaZindinti Darbuotojus, pries jiems pradedant dirbti laikino pobudzio carbus, su
darby saugos reikalavimais, darby atlikimo tvarka ir apriipinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

1.5. tvarkyti Darbuotojy darbo laiko apskaita;

1.6. iSmokéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje darbams atlikti nurodytu laiku
nustatytag darbo uZmokestj, darbo sutarCiai pasibaigus arba ja nutraukus — kompensacije uz
nepanaudotas atostogas ir laiku sumokéti nuo Sio darbo uZmokesCio apskaiCiuotas draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

1.7. atleidus i$ darbo Darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos -astu apie
tai informuoti Savivaldybe, nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj;

1.8. i8laidy kompensavimui ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito mZnesio 15
dienos, su lydra$Ciu pateikti Savivaldybei su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu :usijusius
dokumentus, (darbo laiko apskaitos, darbo uzmokesCio priskaitymo ir iSmokéjimo Zimarascius,
darbo uZmokes¢io apmokéjimo dokumentus), kitas islaidas (jei kompensuojamos) parzisiarius
dokumentus saskaitas faktiiras, kitus iSlaidas jrodandius dokumentus - kuro nuraSymo aktus,
darbdavio jsakymus, kuriuose konkreti technika priskiriama Programos darbams organizuoti,
i§laidy apmokéjimo dokumentus ir kt.);

1.9. pateikti Savivaldybei jy praSomg informacijg bei dokumentus, susijusius su
Programos jgyvendinimu, ir sudaryti salygas patikrinti, kaip vykdomi Sutarties jsipareigojimai;

1.10. savo 1¢Somis moketi ligos paSalpg uz dvi pirmgsias kalendorines neda-bingumo
dienas ir piniging kompensacija uZ nepanaudotas atostogas laikino nedarbingumo laikotzrpiu, kai
idarbintas asmuo laikinai nedarbingas dél ligos ar traumos po darbo sutarties termino pakaigos iki
darbuotojo atleidimo datos (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimr.o jmoky
sumag);

1.11. jdarbinti laikiniems darbams pasibaigus pagal darbo sutartj nuolatiniam darbui
_____asmeny (3is punktas privalomas darbdaviams, kurie savo parai$kose nurodé §j jsipareigojimz);

1.12. prisidéti nuosavomis léSomis finansuojant kitas su Prograrmos jgyvzadinimu
susijusias iSlaidas (3is punktas privalomas darbdaviams, kurie savo parai§<ose nurcdé tokj
Isipareigojima);

1.13. jgyvendinus Programa Savivaldybei pateikti ataskaita, kurig sudaro informacija apie
panaudotas lésas, jdarbintus asmenis bei atliktus darbus.

2. Savivaldybé jsipareigoja:

2.1. i8laidy kompensavimo budu ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo -darbinty
UZimtumo tarnyboje siysty asmeny su darbo laiko apskaita ir apmokeéjimu susijusiy delkumenty
gavimo dienos kiekviena meénesj uz kiekvieng dirbantj laikino pobtidZio darbus asmenj pervesti
darbdaviui:

2.1.1. 100 procenty subsidijos darbo uZmokes¢iui kompensuoti, apskai¢iuotos uz
faktiSkai dirbtg laikg pagal ta ménesj galiojantj Vyriausybés patvirtinta minimaltjj valandinj atlygj
ir nuo Sio darbo uZmokes¢io apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio c¢raudimo
imoky sumos;

2.1.2. darbo sutar€iai laikiniems darbams atlikti pasibaigus arba jg nutraukus, 100
procenty iSmokétos piniginés kompensacijos uz nepanaudotas atostogas (jskaitant Zraudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

2.2. tikrinti, kaip darbdavys naudoja skirtas 1ésas ir jgyvendina Programa.

) III SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Savivaldybé gali nutraukti $ig Sutartj, jspéjusios darbdavi prie$ 10 dieny, kai:
3.1. nustatoma, kad darbdavys nevykdo $ioje Sutartyje nustatyty salyguy;



3.2. darbdavys nutraukia su laikinus darbus dirbanciu asmeniu darbo sutart. jai
nepasibaigus.

4. Darbdavys gali nutraukti Sig Sutart], kai Savivaldybé nesilaiko Sioje Suta-tyje
numatyty salygy, ispéjes Savivaldybe pries 10 dieny.

5. Uz Savivaldybei pateikty jdarbinty darbo birzos siysty asmeny su dardo laiko
apskaita ir apmokeéjimu susijusiy dokumenty teisingumg atsako darbdavys.

6. Salys uZ $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatyr-y i- kity
teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Si Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy ratisku susitarmu. Visi
Sios Sutarties papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos $ios Sutarties dalys.

8. Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai.

9. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendZiami jstatymy nustatyte tvarka.

10. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasirasymo dienos.

Saliy adresai ir rekvizitai:

Savivaldybé Darbdavys
(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos numeris) (banko pavadinimas ir kodas, saskaitos numeris)
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas) (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimash
(parasas) (parasas)

(vardas ir pavardé) (vardas ir pavardé)

AV, AV.

Savivaldybés atstovas, atsakingas uz sutarties sudarymg ir vykdyma:

(pareigos, vardas, pavardé, telefono Nr., el. pasto adresas)

Darbdavio atstovas, atsakingas uZ sutarties vykdyma:

(pareigos, vardas, pavardé, telefono Nr., el.pasto adresas)
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