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DĖL PRITARIMO ROKIŠKIO R. NEFORMALIOJO ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ 2014-2016 METŲ STRATEGINIAMS PLANAMS
2014 m. kovo 21 d.  Nr. AV-233
Rokiškis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo (Žin., 1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804) 54 straipsnio 4 dalimi,


p r i t a r i u Rokiškio r. neformaliojo švietimo įstaigų 2014–2016 metų strateginiams planams:

Rokiškio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos (pridedama);

Rokiškio choreografijos mokyklos (pridedama);

Rokiškio r. Pandėlio daugiafunkcio centro (pridedama);

VšĮ Rokiškio jaunimo centro (pridedama).
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ROKIŠKIO RUDOLFO LYMANO MUZIKOS MOKYKLOS

2014–2016 m. STRATEGINIS PLANAS

ĮVADAS


Rokiškio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos strateginis planas – veiklos prioritetai ir pokyčiai 2014 – 2016 metams, tikslai ir uždaviniai, jų priemonės įgyvendinamos reaguojant į išorės ir vidaus kaitos veiksnius.


Rengiant Rokiškio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos 2014–2016 metų strateginį planą, buvo remtasi pagrindiniais švietimą reglamentuojančiais dokumentais: Jungtinių Tautų vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos 6vietimo įstatymu (2011), Valstybės pažangos strategija “Lietuvos pažangos strategija “Lietuva 2030“, Valstybine švietimo 2013–2022 metų strategija (2013), Rokiškio rajono plėtros strateginiu planu iki 2015 metų (2006), Rokiškio rajono savivaldybės mokyklų tinklo pertvarkos 2012–2015 metų bendruoju planu, Neformaliojo vaikų švietimo koncepcija (2005), Vaikų ir jaunimo kultūrinio ugdymo koncepcija (2008), Mokymosi visą gyvenimą užtikrinimo strategija (2004), Gabių ir talentingų vaikų ugdymo programa (2009), muzikos mokyklų programiniais reikalavimais (2002), mokyklos nuostatais (2011), mokyklos bendruomenės narių pasiūlymais.

MOKYKLOS PRISTATYMAS


Rokiškio muzikos mokykla yra viena seniausių šalyje, įkurta 1883 metais. Vadovaujama čekų vargonininko Rudolfo Lymano, mokykla gyvavo 21 metus ir turėjo didelės reikšmės visos šiaurės Lietuvos vargonininkų išprusimui ir chorinio dainavimo tradicijoms. Ji muzikos pagrindus davė kompozitoriams J. Gruodžiui, M. Petrauskui, J. Tallat-Kelpšai, operos solistui J. Katelei, muzikos dėstytojui J. Gaubui ir daugeliui kitų. 


Rokiškio muzikos mokykla atkurta 1958 metų rudenį. Pirmuoju direktoriumi trejus metus buvo jos  organizatorius A. Gradeckas, vėliau – V. Četkauskas, A. Krikštaponienė, Z. Ūksas, S. Davydas. Nuo 1995 metų mokyklai vadovauja Albertas Mikulėnas. 


2011 m. mokyklai suteiktas Rudolfo Lymano vardas.


Atkurtosios mokyklos gyvavimo metais ją baigė per 1000 mokinių, nemaža dalis jų pasirinko muziko kelią, koncertuoja ir užsiima pedagoginiu darbu. Šiuo metu mokykloje dirba 31 mokytojas, iš jų net 23 – buvę šios mokyklos mokiniai.


Dabar Rokiškio Rudolfo Lymano muzikos mokykloje mokosi 380 mokinių. Mokykloje yra choras, pučiamųjų instrumentų orkestras, liaudiškos muzikos kapela, kanklių, akordeonininkų, smuikininkų ansambliai ir kiti mokinių bei mokytojų kolektyvai. 


Mokykla atvira miesto  bendruomenei, nuolat bendradarbiauja su kitomis rajono švietimo ugdymo ir kultūros institucijomis, visuomeninėmis organizacijomis ir kt. Mokyklos kultūrinė, projektinė, meninė veikla peržengia mokyklos ribas. Vadovaujami patyrusių mokytojų  ugdytiniai pasiekia puikių rezultatų apskrities, respublikos ir tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose, dainų šventėse. Ryškus mokyklos teikiamos kultūrinės veiklos vietos bendruomenei spektras. Tai įvairūs kultūriniai renginiai, koncertai, tradicijų puoselėjimas, rajoninių  švenčių šventimas kartu. Nuolat vyksta ugdytinių, mokytojų, profesionalių atlikėjų koncertai, į kuriuos yra kviečiami ir miestelėnai. Pagrindinės mokyklos šventės – mokslo metų pradžios (rugsėjo 1 d.) ir absolventų koncertas (gegužės-birželio mėn.), tarptautinė muzikos diena (spalio 1d.), pirmųjų klasių mokinių koncertas „Pirmieji žingsniai“, kalėdiniai koncertai mokinių tėvams, koncertas „Žiemos muzika“. Rengiami regioniniai ir tarptautiniai įvairių skyrių instrumentų ar dainavimo konkursai bei festivaliai: “Lėkime dainų sparnais” (dainavimo sk.), „Pavasario garsai“ (fortepijono sk.), „Groju lietuvišką pjesę“, „Trepsis“ (liaudies instrum. sk.), „Muzikuokime kartu“ (styginių instrum. sk.), „Pavasario ritmu“ ir „Vaikas su gitara“ (estrados sk.), pirmokų krikštynos (teorinis sk.),  K. Jovaišos vardo pučiamųjų instrumentų atlikėjų konkursas – festivalis. Kiekvieną dešimtmetį mokykla rengia Rokiškio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos įkūrimo minėjimus. Mokykla turi savo ženklą, vėliavą ir dainą. 

II. SITUACIJOS ANALIZĖ

IŠORINĖS APLINKOS (PESTe) ANALIZĖ
	Politiniai 

(teisiniai)

veiksniai 


	Mokykla savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės veiklos programa, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymais, Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymais, kitais teisės aktais. Rokiškio rajono savivaldybės administracijos strateginiais ir veiklos planais bei Rokiškio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos nuostatais. 

	Ekonominiai veiksniai
	Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatyme vaikų ir jaunimo neformalusis vaikų švietimas priskiriamas prie savarankiškųjų savivaldybių funkcijų. Savivaldybės taryba skirsto biudžetinėms įstaigoms biudžeto asignavimus. Tačiau finansavimas yra netolygus ir nepakankamas. Dalis mokinio krepšelio lėšų skiriama profesinės linkmės muzikinio ugdymo modulio programoms ir neformaliam švietimui, papildančiam bendrąsias ugdymo programas, finansuoti. Dėl sumažinto biudžeto mažėja mokinių ugdymo galimybės, siaurinamos programos – prastėja muzikinio parengimo kokybė.

	Socialiniai 

(demografiniai)

veiksniai
	Augantis nedarbas ir mažėjantis gimstamumas, migracija sukelia tam tikras problemines situacijas. Todėl muzikos mokyklos lankymas, muzikavimas bendraminčių grupėje, individualios pamokos, pokalbiai su mokytoju padeda mokiniui jaustis saugesniu, pasitikėti savo jėgomis. Specialiųjų poreikių mokiniai mokykloje integruojami jau nuo 2000 metų. Plečiantis Mokymosi visą gyvenimą idėjoms, atsiranda daugiau suaugusiųjų, kurie nori tobulinti savo kompetencijas ir mokytis pagal suaugusiųjų muzikinio ugdymo programą. Dėl tarpmokyklinės konkurencijos, mokinių užimtumo, kaimo vietovėse gyvenančių mokinių atvykimo problemos ir nepakankamo mokyklos finansavimo prarandami potencialūs mokiniai.

	Technologiniai veiksniai
	Informacinės ir komunikacinės technologijos vis labiau veikia ugdymo procesą ir ugdymo aplinką. Kokybiškai besikeičiančios technologijos bei jų taikymo galimybės skatina atnaujinti ugdymo procesą, suteikti jam šiuolaikiškumo. Tačiau trūkstant finansavimo, mokykloje nepakankamas informacinių technologijų diegimas, mokymo(si) priemonių, muzikos instrumentų, inventoriaus atnaujinimas.

	Edukaciniai

veiksniai
	Remiantis pedagogų kvalifikacijos tobulinimo koncepcija (2012) bei mokyklos mokytojų ir vadovų kvalifikacijos tobulinimo tvarka, mokytojai nuolat tobulina asmenines, profesines kompetencijas, didina darbinę motyvaciją. Vykdomos netradicinės edukacinės veiklos, aktyvus socialinių partnerių bendradarbiavimas užtikrina gerosios patirties sklaidą, skatina mokinių tobulėjimą ir motyvaciją.


VIDINIŲ IŠTEKLIŲ ANALIZĖ

	Mokyklos kultūra


	Mokykla turi 130 metų istoriją, susiformavusias gilias tradicijas, rengia šventes, konkursus, festivalius, projektus, atstovauja Rokiškio rajoną Lietuvoje ir užsienyje. Didžiuojamės turėdami mokyklos įkūrėjo – čekų muziko, pedagogo, vargonininko Rudolfo Lymano vardą. Ugdymas vyksta saugioje, jaukioje, šiltoje aplinkoje, siekiant mokyklos bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo.

	Ugdymas ir mokymasis


	Ugdymas vykdomas remiantis mokyklos ugdymo planu, veiklos planu, dalykų programomis. Ugdymo procesas diferencijuojamas atsižvelgiant į ugdytinių galimybes, poreikius, pritaikant veiklos formas ir priemones. Mokinių mokymasis grindžiamas atsakomybe, savarankiškumu, aktyvumu, motyvacija bei mokinių, mokytojų ir tėvų bendradarbiavimu. Mokinių pažanga vertinama pagal nustatytą mokyklos mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarką. 

	Pasiekimai 


	Mokyklos ugdytiniai – rajoninių, apskrities, respublikinių, tarptautinių konkursų – festivalių dalyviai, diplomantai, laureatai, dainų švenčių dalyviai. Mokiniai ir mokytojai aktyviai dalyvauja mokyklos ir miesto renginiuose.

	Pagalba mokiniui


	 Mokyklos mikroklimatas labai geras, mokiniai jaučiasi saugiai, veikia informavimo apie pagalbą mokiniui sistema. Individualios pamakos leidžia geriau pažinti mokinį ir greitai spęsti iškilusias problemas. Mokykloje vykdoma gabių mokinių ugdymo programa, kuri sudaro sąlygas įgyti aukštesnės meninės kompetencijos. Neturintiems savų instrumentų mokiniams, nuomojami muzikos instrumentai. Nuo mokesčio už mokslą atleidžiami mokiniai su specialiaisiais poreikiais, socialiai remtinų šeimų vaikai ir keli mokykloje besimokantys vaikai iš vienos šeimos, gaunančios mažas pajamas. 

	Vadovavimas ir lyderystė


	Mokykloje kolegialus valdymo stilius. Mokyklos administracija kiekvienais mokslo metais numato ugdymo proceso stebėsenos sistemą, kuri įvertina ar ugdymo procesas atitinka mokyklos strateginių tikslų įgyvendinimą. Vadovai, mokytojai kasmet įsivertina savo veiklą. Metodinių grupių, metodinės tarybos, mokytojų tarybos, mokyklos tarybos posėdžiuose mokytojai iškelia idėjas ir priima nutarimus jų įgyvendinimui. Mokyklos veiklos rezultatai aptariami posėdžiuose.

	Personalo valdymas


	Mokyklos administracija: mokyklos direktorius (III vadybinė kvalifikacinė kategorija), direktoriaus pavaduotoja ugdymui (III vadybinė kvalifikacinė kategorija). Mokykloje dirba išsilavinę, tinkamą kvalifikaciją turintys 31 mokytojas: 10 mokytojų metodininkų, 19 vyresniųjų mokytojų, 2 mokytojai. 4 mokytojai yra įgiję magistro laipsnį. Administruoti mokyklą padeda ūkvedys. Suformuotas aptarnaujantis personalas, kuris vadovaujasi pareiginėmis instrukcijomis ir dirba tinkamai.

	Materialinių išteklių valdymas
	Mokykloje ugdymo procesas vyksta trijuose pastatuose. Bendra kvadratūra 938, 10 kvadratinių metrų. Koncertų salė – 53 kvadratiniai metrai. Rengiamos naujos patalpos bibliotekai. 

	Finansiniai ištekliai


	Mokyklos veikla finansuojama iš: savivaldybės biudžeto (nuo 2003 metų nepakankamos lėšos ugdymui organizuoti), mokinio krepšelio (lėšos, nuo 2010 metų, skirtos atsiskaityti už neformalųjį švietimą), profesinės linkmės muzikinio ugdymo modulio (vykdomas nuo 2009 metų), tėvų (globėjų) mokesčio už švietimą, 2% gyventojų pajamų mokesčio paramos (50% - ugdymui, 30% - mokytojų kvalifikacijai, 20% - ūkio reikmėms), projektų lėšų.


SSGG analizė

	Stiprybės 

1. Įvairiapusiška ir kokybiška ugdymo programų pasiūla.

2. Profesinės linkmės muzikinio ugdymo modulio įgyvendinimas.

3. Suaugusiųjų muzikinio ugdymo programos įgyvendinimas.

4. Ugdytinių dalyvavimas respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose, projektuose.

5. Puikus ugdymo proceso organizavimas.

6. Demokratinis sprendimų priėmimo modelis.

7. Projektų kūrimas ir įgyvendinimas.

8. Mokyklos tradicijų puoselėjimas.

9. Glaudus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
	Galimybės

Įvairių poreikių, gebėjimų, amžiaus ugdytinių ugdymo programų pasiūla.

Gabių ir talentingų vaikų muzikinės kompetencijos gilinimas.

Mokymasis visą gyvenimą.

Rokiškio rajono, mokyklos reprezentavimas šalyje, užsienyje.

Sąlygų sudarymas mokytis miesto ir rajono vaikams.

Aktyvus mokytojų dalyvavimas mokyklos įvairiapusiškoje veikloje.

Dalyvavimas įvairiose programose ir projektuose.

Renginių organizavimas ir dalyvavimas juose.

Bendri projektai, renginiai, koncertai.

	Silpnybės

 Nuolat mažinamas mokyklos finansavimas. 

 Maža mokyklos koncertų salė.

 Per mažai tėvų dalyvauja mokyklos veikloje.

 Per mažai informacinių komunikacinių technologijų ir modernių ugdymo priemonių.

 Ribotas mokytojų dalinimasis ir domėjimasis 

gerąja patirtimi.
	Grėsmės

Dėl nuolat mažinamo mokyklos finansavimo, silpnėja ugdymo kokybės užtikrinimas, tenkinant mokinių poreikius, užkertamas kelias jaunų mokytojų priėmimui.

Sunkumai, iškylantys organizuojant edukacinius ir kitus renginius.

Nevisapusiškas mokyklos veiklos tobulinimas

Neturėjimas galimybių taikyti IKT pamokose.

 Nepakankamas naujovių įsisavinimas.


III. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA


Vizija – moderni, patraukli, kūrybiška, ieškanti inovacijų muzikos mokykla.


Misija – teikti galimybę kiekvienam atsiskleisti muzikinėje kūryboje, dėti pagrindus dvasinei saviraiškai, diegti profesionalaus meno pamatus ir poreikį muzikuoti visą gyvenimą.


Filosofija - ,,Muzika negali mąstyti, bet ji gali įkūnyti mintį“ (R.Vagneris).

Vertybės – bendražmogiškųjų ir bendrakultūrinių vertybių laikymasis, bendrųjų ir specialiųjų kompetencijų puoselėjimas.

MOKYKLOS STRATEGINIAI PRIORITETAI IR TIKSLAI


Ugdymo kokybės tobulinimas.


Bendravimo kultūros ir bendradarbiavimo puoselėjimas.


Ugdymo aplinkos modernizavimas.

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS

	1 tikslas – tobulinti ugdymo kokybę.


	Uždaviniai
	Priemonės
	Planuojami rezultatai
	Pasiekimo laikas
	Atsakingi

ugdymui
	Lėšų poreikis ir finansavimo šaltiniai

	1.Gerinti 

ugdymo 

procesą
	Ugdymo turinio 

individualizavimas

ir diferencijavimas
	Savita asmenybė,

žinių kokybė
	2014-2016
	Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui
	 Biudžeto lėšos

	
	Mokinių pažangos ir 

pasiekimų vertinimo 

tobulinimas
	Asmeninis pasiekimų lygmens suvokimas
	2014-2016
	Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui
	

	
	Aktyvių bei 

tradicinių 

mokymo metodų 

taikymas
	Didėja mokymosi motyvacija


	2014-2016
	Direktorius 
	

	
	Mokinių aukštų 

pasiekimų

įvertinimas
	Asmenybės 

tobulėjimas
	2014-2016
	Direktorius
	

	2. Vykdyti

formalųjį švietimą papildantį 

ugdymą


	Pradinio muzikinio 

ugdymo programa (4m.)
	Įgyjami pradiniai muzikiniai įgūdžiai
	2014-2016
	Direktorius
	Biudžeto lėšos, specialioji

programa,

mokinio 

krepšelio lėšos

	
	Pagrindinio muzikinio 

ugdymo programa (4m.)
	Įgyjami profesinės 

kompetencijos 

pagrindai
	2014-2016
	Direktorius


	

	
	Išplėstinio muzikinio 

ugdymo programa (3m.)
	Įgyjamos profesinės 

kompetencijos 


	2014-2016
	Direktorius
	

	3. Vykdyti gabių ir talentingų vaikų ugdymą


	Profesinės linkmės 

muzikinio ugdymo 

modulis
	Gabių ir talentingų 

vaikų profesinės kompetencijos 

tobulinimas


	2014-2016
	Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui
	Mokinio 

krepšelio lėšos

	
	Pagilintas muzikinis 

ugdymas
	
	2014-206
	Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui
	Biudžeto lėšos

	4. Vykdyti neformalųjį ugdymą
	Ankstyvojo muzikinio ugdymo programa (3m)
	Muzikinio ugdymosi poreikio formavimas
	2014-2016
	Direktorius
	Biudžeto lėšos,

mokinio 

krepšelio lėšos

	
	Muzikinės saviraiškos ugdymo programa (4m.)
	Saviraiškos poreikių tenkinimas
	2014-2016
	Direktorius
	

	
	Kryptingo muzikinio 

ugdymo programa mokomuosiuose kolektyvuose (4m.)
	Saviraiškos ir saviugdos tenkinimas
	2014-2016
	Direktorius
	

	
	Suaugusiųjų muzikinio 

ugdymo programa (4m.)
	Permanentinis 

ugdymas
	2014-2016
	Direktorius
	

	
	Neformaliojo vaikų ugdymo programa (1m.)
	Mokinių gyvenimo įgūdžių, asmeninių ir socialinių kompetencijų ugdymas
	2014 - 2016
	Direktorius
	

	5. Išlaikyti reprezentaci-

nius kolektyvus.
	Choro „Re Do“, pučiamųjų orkestro, liaudiškos muzikos kapelos „Jaunumėlis“, kanklių ir styginių instrumentų ansamblių skatinimas
	Atstovavimas mokyklą, miestą, rajoną, respubliką
	2014-2016
	Direktorius
	Biudžeto lėšos

	
	Naujų kolektyvų kūrimas


	
	2014-2016
	Direktorius
	

	6.Vykdyti mokyklos veiklos vidinį auditą
	Mokyklos vidaus veiklos  įsivertinimo tvarkos aprašas
	Situacijos analizė, siekiant skatinti mokyklos veiklos tobulinimą
	2014-2016
	Direktorius
	Biudžeto lėšos

	7. Puoselėti 

tautinį 

pilietinį 

ugdymą


	Ugdymo proceso 

orientavimas į tautinės ir 

etninės kultūros 

pagrindus.
	Tautinės savimonės formavimas
	2014-2016
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Projektų lėšos, specialioji 

programa

	
	Tautinio paveldo 

pažinimas
	Tradicijų puoselėjimas
	2014-2016
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	

	
	Mokinių kūryba
	Pilietinių konkursų, koncertų, renginių organizavimas
	2014-2016
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	

	8.Įgyvendinti projektinę

veiklą
	Tarptautiniai, respublikiniai, 

rajoniniai konkursai, 

festivaliai
	Žinių, įgūdžių, 

gebėjimų 

įprasminimas
	2014-2016
	Direktorius
	Projektų lėšos, specialioji 

programa, 2% gyventojų pajamų mokesčio parama



	
	Koncertinės 

edukacinės 

kelionės
	Bendrakultūrinis išprusimas
	2014-2016
	Direktorius
	

	
	Vaikų socializacijos 

programos
	Turininga ir prasminga mokinių veikla 

mokslo ir atostogų 

metu
	2014-2016
	Direktorius
	


	 2 tikslas – puoselėti bendravimo kultūrą ir bendradarbiavimą.


	Uždaviniai
	Priemonės
	Planuojami rezultatai
	Pasiekimo 

laikas
	Atsakingi
	Lėšų poreikis ir finansavimo šaltiniai

	1. Tobulinti 

mokytojų kompetencijas


	Kvalifikacijos

tobulinimo renginiai
	Profesinės kvalifikacijos 

kėlimas
	2014-2016
	Direktorius
	2% gyventojų   pajamų mokesčio parama



	
	Metodinė veikla
	Profesinių žinių 

atnaujinimas, kaupimas, sisteminimas
	2014-2016
	Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui
	

	
	Dalijimasis gerąja 

patirtimi
	Mokytojų 

bendradarbiavimas.
	2014-2016
	Direktorius
	

	
	Iniciatyvų skatinimas
	Mokytojų sveika

konkurencija
	2014-2016
	Direktorius
	2% gyventojų pajamų mokesčio parama



	
	Kompiuterinio 

raštingumo tobulinimas 

ir gebėjimų taikymas
	Naujų IKT taikymas 

ugdymo procese
	2014-2016
	Direktorius
	

	2. Įgyti naujų kompetencijų


	Kvalifikacijos

tobulinimo renginiai, kursai, stažuotės
	Platesnis mokinių poreikių tenkinimas
	2014-2016
	Direktorius
	2% gyventojų   pajamų mokesčio parama



	3. Bendradar-

biauti su įvairiomis institucijomis
	Bendri projektai su 

Lietuvos ir užsienio 

muzikos mokyklomis
	Bendravimo ir bendradarbiavimo, bendrakultūrinių, 

profesinių, bendrųjų ir specialiųjų 

kompetencijų ugdymas
	2014-2016
	Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui
	Specialioji programa 

ir 2% gyventojų pajamų mokesčio parama



	
	Bendri projektai su 

rajono švietimo ir 

kultūros įstaigomis
	
	
	
	

	
	Bendri projektai su valstybinėmis ir visuomeninėmis organizacijomis
	
	
	
	

	4.Supažindinti su Rokiškio krašto muzikine istorija
	Renginiai, projektai


	Rokiškio krašto muzikinės istorijos sklaida
	2014-2016
	Direktorius
	Biudžeto

lėšos

	5. Aktyvinti

tėvų  dalyvavimą

mokyklos 

ugdomojoje 

veikloje


	Šeimyninio muzikavimo skatinimas
	Šeimos vertybių 

formavimas
	2014-2016
	Direktorius
	Specialioji programa

ir 2% gyventojų pajamų mokesčio parama



	
	Pokalbiai pedagoginėmis, psichologinėmis ir 

sveikatos temomis
	Ugdymo proceso 

suvokimas ir 

tikslinga pagalba 

mokymuisi
	2014-2016
	Direktorius
	

	
	Tėvų pagalba 

organizuojant 

muzikinius ir 

švietėjiškus renginius
	Tėvų, mokinių ir 

mokytojų 

bendradarbiavimas
	2014-2016
	Direktorius
	

	
	Tėvų dalyvavimas 

mokyklos mokytojų 

darbo įvertinime
	Darbas mokytojų 

atestacinėje komisijoje
	2014-2016
	Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui
	

	
	Tėvų dalyvavimas 

mokyklos veiklos 

planavime
	Darbas mokyklos 

taryboje
	2014-2016
	Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui
	

	6. Plėsti mokyklos informavimo sistemą
	Nuolatinis mokyklos internetinės svetainės atnaujinimas
	Mokyklos veiklos pristatymas visuomenei
	2014-2016
	Direktorius
	Specialioji programa

	
	Informacija 

žiniasklaidoje, socialiniuose puslapiuose apie 

mokyklos veiklą
	Visuomenės

informavimas
	2014-2016
	Direktorius
	

	
	Informacijos teikimo mokinių tėvams 

sistemos tobulinimas
	Šiuolaikiški bendravimo ir bendradarbiavimo būdai, tobulesnės informacijos pateikimo formos
	2014-2016
	Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui
	


	3 tikslas – modernizuoti ugdymo aplinką.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Planuojami rezultatai
	Pasiekimo 

laikas
	Atsakingi
	Lėšų 

poreikis ir finansavimo šaltiniai

	1. Gerinti 

ugdymo ir 

ugdymosi 

sąlygas
	Bibliotekos patalpų atnaujinimas ir

modernizavimas
	Teikiamų paslaugų kokybės gerinimas
	2014-2016
	Direktorius
	Biudžeto lėšos, specialioji programa

	
	Prieiga prie

interneto
	Galimybė naudotis internetu
	2014-2016
	Direktorius
	

	
	Kompiuterinių 

muzikos programų

įsigijimas ar 

atnaujinimas
	Mokytojų kūrybinių 

galimybių plėtra
	2014-2016
	Direktorius
	

	2. Įsigyti ir 

atnaujinti 

mokymo 

priemones
	Muzikos 

instrumentų ir jų 

dalių įsigijimas 

bei atnaujinimas
	Ugdomosios veiklos 

gerinimas
	2014-2016
	Direktorius
	Specialioji programa

	
	Kompiuterių ir 

muzikinės aparatūros įsigijimas
	Ugdymo kokybės gerinimas
	2014-2016
	Direktorius
	

	
	Mokyklos inventoriaus atnaujinimas
	Jauki ir patogi mokymo ir 

mokymosi vieta
	2014-2016
	Ūkvedys
	

	3. Kurti 

svetingą ir 

saugią 

mokyklos 

aplinką
	Mokyklos vidaus ir aplinkos estetinė

išvaizda
	Naujų stendų įrengimas, jauki mokyklos aplinka
	2014-2016
	Ūkvedys 
	Biudžeto lėšos, specialioji programa

	
	Etiketo reikalavimų, saugaus elgesio 

taisyklių sklaida 

mokyklos

bendruomenėje
	Saugi mokyklos aplinka
	2014-2016
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	


STRATEGINĖ KONTROLĖ

2014–2016 m. strateginio plano vykdymo stebėsenos grupė: Ligita Žiaugrienė, Regina Umbražūnienė, Deimantė Baranauskienė, Rasa Šakalienė, Eugenijus Gudonis.
PRITARTA

Rokiškio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos 
tarybos 2013-11-21 posėdžio protokoliniu nutarimu Nr. 4







PRITARTA








Rokiškio rajono savivaldybės administracijos








direktoriaus 2014 m. kovo 21 d. įsakymu 
Nr. AV-233







PATVIRTINTA








Rokiškio choreografijos mokyklos








direktoriaus 2014 m. .................įsakymu Nr. 

ROKIŠKIO CHOREOGRAFIJOS MOKYKLOS
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

2014–2016 M.

BENDRA ĮSTAIGOS CHARAKTERISTIKA


Steigėjas- Rokiškio rajono savivaldybė, kodas111101681, Respublikos g. 94, LT-42136 Rokiškis.


Mokyklos tipas – savivaldybės.


Mokyklos buveinė – Respublikos g. 96  LT-42136 Rokiškis.


Pagrindinė veiklos rūšis – neformalus švietimas.


Kita veiklos sritis – savišvieta, formalus švietimas.


Misija – mokinių meninis ir estetinis ugdymas. Šokio, teatro ir muzikos tarpusavio ryšys.


Vizija – šiuolaikiška įstaiga, teikianti kokybišką neformalų meninį ugdymą, išlaikanti tęstinumą, ieškanti naujovių.


Filosofija – mokykla – asmenybės, išsiugdžiusios fizines, dvasines galias, išsilavinusios kultūros, meno srityse, ugdymo pagrindas.

IŠORINĖ MOKYKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ


Politiniai veiksniai. Mokykla remiasi Rokiškio rajono 2003–2013 m. švietimo strategijos nuostatais. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos sprendimais. Savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija ,Vaiko teisių konvencija , Lietuvos Respublikos Seimo , Vyriausybės, Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintais dokumentais. 

Ekonominiai veiksniai. Mokykla išlaikoma lėšomis skiriamomis iš biudžeto, surenkamomis už mokslą lėšomis, mokymo priemonėms ir pažintinei veiklai lėšų neužtenka , todėl panaudojamos 

 2 proc. mokesčių mokėtojų lėšos, projektine veikla. Esama ekonominė situacija stabdo ilgalaikės pedagoginių darbuotojų darbo užmokesčio didinimo programos įgyvendinimą . Lietuvos ekonomika išgyveną krizę kuri neigiamai paveiks ir mokyklos veiklą .


Socialiniai veiksniai. Šeimos krizė ir dalies gyventojų sunki materialinė padėtis didina mokyklos įsipareigojimus . Didėja socialiai problemiškų vaikų skaičius. 2013 m. mokykloje mokėsi 254 mokiniai, iš jų 20 procentų – socialiai remtinų vaikų, kuriems mokestis už mokslą sumažintas 50 proc.

Technologiniai veiksniai. Informacinių technologijų plėtros kryptys apibrėžtos Lietuvos informacinės visuomenės plėtros informacinių technologijų koncepcijoje . Mokykla minimaliai aprūpinta naujausiomis technologijomis, garso video aparatūra, kompiuterine technika.


Edukaciniai veiksniai. Mokykla vienintelė Rokiškyje ugdo šokio menui gabius vaikus. Todėl didelės konkurencijos nejaučia. Papildomos muzikos instrumento, teatrinės raiškos, audiovizualinio meno, dainavimo programos mokiniams patinka.

VIDINĖ MOKYKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ


Stiprybės. Mokyklos bendruomenės nariai didžiuojasi ugdymo įstaiga , turi savo tradicijas .Geri kvalifikuoti pedagogai maža mokytojų kaita, aktyvi koncertinė veikla. Mokykloje veikia tautinio ir šiuolaikinio šokio kolektyvai, jaunimo teatras ir mokytojų kapela.


Silpnybės. Trūksta lėšų ugdymo aplinkai, patalpų remontui. Dėl biudžeto lėšų apribojimų, nepilnai vykdomas ugdymo planas. Neišnaudotos bendradarbiavimo su mokinių tėvais galimybės .


Galimybės. Gerosios patirties sklaida , tobulinti veiklos informavimo sistemą .Rėmėjų ieškojimas, dalyvavimas projektuose.


Grėsmės. Nestabili politinė situacija, didėjanti šalies ekonominė krizė ,tai mažėjantis mokymo krūvis, keliantis pavojų ugdymo proceso kokybei . Vykstanti mokyklos patalpų renovacija, atsiliepia ugdymo kokybei, mokyklos jaukumui, patrauklumui.

STRATEGINĖS IŠVADOS


Atsižvelgiant į vidaus ir išorės veiksnius bei mokyklos stiprybes, silpnybes, galimybes, grėsmės 2014-2016 metais būtina:

gerosios darbo patirties sklaida;


pedagogų kvalifikacija; 


projektų rašymas;


materialinės bazės stiprinimas;


komandinio darbo plėtra;


bendradarbiavimas su mokinių tėvais;


informavimo sistemos sukūrimas.
STRATEGINIAI TIKSLAI


1.UGDYMO KOKYBĖS GERINIMAS


Tikslo iškėlimo argumentas: sudaryti sąlygas jaunimui gauti kokybišką ugdymą , didinti mokymosi patrauklumą ir efektyvumą ; užtikrinti mokymosi kokybę sudaryti sąlygas mokytis visą gyvenimą .Aktyvinti mokytojų metodinę veiklą.


2.MOKYKLOS MATERIALINĖS BAZĖS GERINIMAS IR VIEŠIEJI RYŠIAI


Tikslo iškėlimo argumentas: ugdymo kokybei gerinti būtina jauki, saugi, patraukli aplinka , kuri tenkintu mokyklos bendruomenės poreikius , kur būtų teikiamos žinios ir ugdomi įgūdžiai; informavimo sistemos kūrimas.


1.TIKSLAS: Gerinti ugdymo kokybę


1.1.Uždavinys: skatinti informacinių technologijų panaudojimą ugdymo procese.


1.2.Uždavinys: aktyvinti mokytojų metodinę veiklą.


1.3. Uždavinys: Sukurti choreografijos modulį gabiems vaikams.

	Priemonės
	Laukiamas rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

(litais)

	1.Organizuoti seminarą mokytojams „Projektų rašymas“
	Mokytojai įgaus praktinių įgūdžių kaip ir kokius projektus rašyti
	Kartą per metus
	Direktorius


	Projektinės 

lėšos

	2.Mokinių poreikių ir pasiekimų tyrimas, apibendrinimas ir analizė
	Sudaromos sąlygos vaikams pasirinkti norimą dalyką
	Kartą per metus
	Mokytojų taryba
	-

	3.Pedagogų kvalifikacijos kėlimas ir atestacija
	Mokytojai aktyviau įsijungs į metodinę veiklą
	Pagal kvalifikacijos kėlimo ir atestacijos nuostatus
	Atestacinė komisija
	Specialiųjų programų lėšos 

	4.Gabių vaikų poreikių tenkinimas, sudaryti sąlygas atsiskleisti gabiems vaikams
	Pagerės demokratiškas mokyklos veiklos planavimas


	2014 m.


	Direktorius

mokytojų taryba.


	Mokinio krepšelio lėšos



	5.Ugdymo procesas neatsiejamas nuo koncertinės veiklos .Reikia sudaryti sąlygas mokiniams išvykti į kitus miestus ir šalis. 
	Skatina mokinių savišvietą, domėjimąsi savo ir kitų šalių kultūra
	2014-2016 m.
	Direktorius
	5000 lt.

Iš biudžeto.

	6.Padaugėjo vaikų norinčių mokytis dainavimo meistriškumo. 
	Sudaromos sąlygos vaikams pasirinkti norimą dalyką
	2014 m.
	Direktorius
	1000 lt.

Iš biudžeto.





2. TIKSLAS: Mokyklos materialinės bazės gerinimas ir viešieji ryšiai 


2.1.Uždavinys: Baigti  patalpų renovaciją;


2.2.Uždavinys: Stiprinti materialinę bazę;


2.3.Uždavinys : Informavimo sistemos sukūrimas;

	Priemonės
	Laukiamas rezultatas
	Pasiekimo  laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

(litais)

	1.Baigti mokyklos patalpų renovaciją 
	Pagerės darbo sąlygos ir ugdymo kokybė
	2014 m.
	Direktorius

Ūkvedė
	Kultūros centro renovacijos projektas.

	3. Mokyklos internetinio  tinklapio tobulinimas 
	Šiuolaikinė informacijos sklaida.
	2014 m.
	Mokyklos bendruomenė
	Specialiųjų programų lėšos


PRITARTA

Mokyklos tarybos 2013 m. gruodžio 5 d.

posėdžio protokoliniu nutarimu (protokolo Nr.3 )








PRITARTA








Rokiškio rajono savivaldybės administracijos 






direktoriaus 2014 m. kovo d. įsakymu Nr.








PATVIRTINTA








Rokiškio r. Pandėlio universalaus








daugiafunkcio centro direktoriaus







2014 m. ...............d.įsakymu Nr.....













Projektas

ROKIŠKIO R. PANDĖLIO UNIVERSALAUS DAUGIAFUNKCIO CENTRO

STRATEGINIS PLANAS  2014–2016 METAMS

BENDRA ĮSTAIGOS CHARAKTERISTIKA


Pandėlio universalaus daugiafunkcio centro (toliau Centras) steigėjas – Rokiškio rajono savivaldybė, kodas 111101681, adresas: Respublikos g. 94, LT-42136 Rokiškis.

Centro grupė– neformaliojo švietimo įstaiga.


Centro tipas – neformaliojo švietimo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo, kultūrinės ir sportinės veiklos įstaiga.


Centro buveinė – Kraštinė g. 9, Pandėlys, Rokiškio rajonas


Pagrindinė veiklos sritis – neformalusis švietimas, ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas.


Kitos veiklos sritys – maitinimo organizavimas, kultūrinė, sportinė, socialinė veikla.

Centras įkurtas 2011 metais rugsėjo 1 d. , reorganizavus Pandėlio miesto lopšelį-darželį ir Pandėlio meninio lavinimo centrą sujungimo būdu. 2011 m. spalio 1 d. į Centrą perkelti Pandėlio seniūnijos kultūros namų darbuotojų etatai.


Centro struktūra: ikimokyklinis-priešmokyklinis skyrius vykdo lopšelio-darželio ir priešmokyklinio ugdymo funkcijas; neformaliojo švietimo skyrius vykdo neformaliojo vaikų ir suaugusiųjų švietimo funkcijas; kultūrinės veiklos skyrius vykdo kultūrinės, sportinės ir socialinės veiklos funkcijas. 


Centras turi ūkinį-finansinį savarankiškumą, paramos gavėjo statusą.

II. CENTRO MISIJA, VIZIJA, UGDYMO PRIORITETAI


Centro misija – tenkinti vietos bendruomenės edukacinius, kultūrinius, socialinius poreikius, telkiant valstybinius, privačius ir vietinius finansų ir intelekto išteklius.


Centro vizija – modernus, demokratiniais principais besivadovaujantis, į bendražmogiškas vertybes orientuotas universalus daugiafunkcis centras, aktyviai bendraujantis su partneriais Lietuvos regionuose ir rajone. Patrauklus vaikams, jaunimui ir suaugusiems siūlantis plačias pasirinkimo galimybes


Ugdymo prioritetai – ugdymo proceso kokybė, rezultatyvus mokinių gabumų ir kūrybiškumo atskleidimas, Pandėlio miesto kultūrinio gyvenimo aktyvinimas ir reprezentavimas; vaikų, jaunimo ir suaugusiųjų saviraiškos ir užimtumo menine veikla propagavimas.

III. IŠORINĖ CENTRO SITUACIJOS ANALIZĖ


Politiniai veiksniai.

Lietuvos Respublikos Seimas 2003 m. priėmė naujos redakcijos Švietimo įstatymą ir Valstybės švietimo strategijos 2003–2012 metų nuostatas, Vyriausybė 2005 m. sausio 24 d. patvirtino Valstybinės švietimo strategijos 2003–2012 metų nuostatų įgyvendinimo programą. Šie dokumentai bei Švietimo ir mokslo ministerijos parengiami Švietimo įstatymą bei strategijos nuostatų įgyvendinimo programą lydintys teisės aktai tiksliau reglamentuoja švietimo įstaigų veiklą, padeda mokyklų bendruomenėms lengviau susiorientuoti visuotinėmis visuomenės ir švietimo sistemos sąlygomis.


Rokiškio rajono savivaldybės tarybos pastarųjų metų sprendimai dėl universalaus daugiafunkcio centro veiklos, pozityviai įtakoja Centro veiklą ir ugdymo proceso organizavimo galimybes.


Socialiniai veiksniai.

Vyrauja negatyvūs socialiniai išorės veiksniai.


30 proc. mokinių auga socialiai remtinose šeimose ir nepajėgia mokėti mokesčio už mokslą ir ugdymąsi ikimokykliniame ir priešmokykliniame skyriuje.


Toliau kaip 3 km nuo mokyklos gyvena 30 proc. mokinių.

Technologiniai veiksniai.

Namuose kompiuterį turi 50 proc. mokinių, iš jų 30 proc. turi internetinį ryšį.


Namuose kompiuterį turi 10 mokytojų, iš jų 8 turi internetinį ryšį.


Pandėlio universalus daugiafunkcis centras turi 4 kompiuterius, iš jų 4 – su interneto ryšiu.

2 mokytojai savo pamokose taiko informacines technologijas.


Ekonominiai veiksniai.

Specialiųjų programų lėšų nepakanka būtinoms ugdymo išlaidoms finansuoti.


Biudžeto lėšų nepakanka kitoms būtinoms išlaidoms finansuoti.


Edukaciniai veiksniai.

Pandėlio universaliajame daugiafunkciame centre ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo skyriuje dirba 12 darbuotojų, iš jų 7 – pedagogai (4 auklėtojos, meninio ugdymo mokytoja, logopedė). 3 pedagogai yra įgiję vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją, pavaduotoja ikimokykliniam ir priešmokykliniam ugdymui yra įgijusi III vadybinę kategoriją.


Neformaliojo švietimo skyriuje dirba 9 mokytojai: 1 mokytoja-metodininkė, 4 vyresnieji mokytojai, 4 atestuoti mokytojai. 


Kultūrinės veiklos skyriuje dirba 3 kultūros darbuotojai: 1 kultūrinės veiklos organizatorė, 2 meno vadovės.


Centro direktorė yra įgijusi III vadybinę kategoriją ir teatrinės raiškos mokytojos metodininkės kvalifikacinę kategoriją.

IV. CENTRO SITUACIJOS ANALIZĖ


Stiprybės:

Pandėlio universaliajame daugiafunkciame centre atliktas einamasis remontas ir įsigyti nauji baldai;


įvairi ir visapusiška meninio ugdymo  programų pasiūla;


puikūs ugdytinių pasiekimai baigiamuosiuose koncertuose; tarptautiniuose ir respublikiniuose konkursuose ir  festivaliuose;


aukšta pedagoginio personalo kvalifikacija ir pedagoginė kompetencija;

atliekama projektinė tiriamoji veikla;

geras mikroklimatas;

nuolat atnaujinama ugdymo priemonių bazė;

lankstus įstaigos darbo grafikas;

glaudus bendradarbiavimas su Pandėlio gimnazija, Pandėlio pradine mokykla.


Silpnybės:

universaliajame daugiafunkciame centre nėra bibliotekos ir fonotekos;


vaikų, augančių socialiai remtinose šeimose, skaičiaus didėjimas;


60 proc. Centro mokinių namuose neturi muzikos instrumentų, internetinio ryšio.


Galimybės:

yra galimybė Centro mokytojams ir kultūros darbuotojams įsijungti į kultūrinę šiuolaikinio pasaulio raidą;


aktyvių, modernių, šiuolaikinių metodų ugdymo procese taikymas;


rinkodaros plėtra (įstaigos tinklapio kūrimas, reklama, viešieji ryšiai, įstaigos įvaizdis);

bendradarbiavimo su socialiniais partneriais plėtojimas;


kryptingas darbas su itin gabiais mokiniais;


Lietuvai tapus ES nare, atsiveria daugiau galimybių dalyvauti projektuose, programose.


Grėsmės:

rėmėjų stygius;

mokinių skaičiaus mažėjimas surištas su socialinės rizikos ir socialiai remtinų šeimų gausėjimu.

V. STRATEGINĖS IŠVADOS


Atsižvelgiant į vidaus ir išorės veiksnius bei universalaus daugiafunkcio centro stiprybes, silpnybes, galimybes ir grėsmes, 2014–2016 metais būtina:


sistemingai tobulinti mokytojų profesinę kvalifikaciją, kompiuterinį raštingumą;

glaudžiai bendradarbiauti su Pandėlio miesto įstaigomis ir organizacijomis;

meninio ugdymo procese taikyti aktyvius, modernius, šiuolaikinius metodus;

siekti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo patrauklumo;

rengti projektus ir juose dalyvauti;

organizuoti intensyvią rėmėjų paiešką.

VI. STRATEGINIAI TIKSLAI


1. Tenkinti mokinių savirealizacijos poreikį, tobulinant neformaliojo švietimo kokybę.


2. Kurti universalų daugiafunkcį centrą kaip vietos bendruomenės kultūros židinį.


3. Siekti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) patrauklumo saugumo ir veiksmingumo. 


1. TIKSLAS: 


1.1. Uždavinys: Aktyvių mokymo metodų taikymas neformaliojo šveitimo procese.


1.2. Uždavinys: Žinant kiekvieno mokinio gebėjimus, užtikrinti užduočių ir meninės veiklos individualizavimą.


1.3. Uždavinys: Mokinių mokymosi motyvacijos ir iniciatyvumo skatinimas.

	Uždavinys
	Priemonės
	Laukiamas rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	1.1. Aktyvių mokymo metodų taikymas neformaliojo šveitimo procese.


	1. Mokytojų kvalifikacijos kėlimas diegiant aktyvius mokymo metodus.
	Mokytojų dalyvavimas kvalifikacijos kėlimo kursuose.


	2014 m.
	UDC direktorė
	

	
	2. Projekto metodo taikymas.
	Kasmetinis projekto metodo taikymas, aptarimas, parodų apie projektinio metodą taikymą rengimas.
	2014 m.

2015 m.

2016 m.
	UDC mokytojai
	Finansuotų projektų lėšos.

	
	3. Mokytojų bendravimo ir bendradarbiavimo, diegiant aktyvius mokymo metodus skatinimas.
	Metodinių būrelių susirinkimų, kuriuose svarstomas aktyvių mokymo metodų taikymas organizavimas.
	2014 m.
	UDC direktorė
	

	
	4. Metodinių darbų bazės kaupimas apie aktyvių metodų taikymą ugdymo procese.
	Sukaupti metodiniai darbai kompiuterinėje laikmenoje.
	2015 m.
	UDC mokytojai
	Specialiųjų programų lėšos.

	
	5.Bendradarbiavimas su rajono, šalies bei užsienio meninio ugdymo įstaigomis, siekiant pasidalinti darbo patirtimi, taikant aktyvius mokymo metodus meninio ugdymo procese.
	Susitikimų su rajono, šalies, užsienio ugdymo įstaigų atstovais organizavimas.
	2014 m.

2015 m.

2016 m.
	UDC direktorė
	Specialiųjų programų lėšos.

	1.2. Žinant kiekvieno mokinio gebėjimus, užtikrinti užduočių ir meninės veiklos individualizavimą.
	6. Organizuoti efektyvią pagalbą sukuriant individualius meninio ugdymo planus, atitinkančius mokinių poreikius.
	Sukurta mokymosi pažangą skatinanti sistema.
	2014 m.
	UDC mokytojai
	Specialiųjų programų lėšos.

	
	7. Dažniau naudoti informacines technologijas pamokose.


	Sukaupta metodinių darbų bazė.
	2016 m.
	UDC mokytojai
	Specialiųjų programų lėšos.

	
	8. Skatinti mokinius dalyvauti koncertuose, festivaliuose, konkursuose, projektuose.


	Renginių, tenkinančių mokinių saviraiškos poreikius,
organizavimas.
	2014 m.

2015 m.

2016 m.
	UDC mokytojai
	

	
	9. Organizuoti  Centre atviras pamokas, konkursus, akcijas, projektus.


	Glaudūs ryšiai su mokinių tėvais, Pandėlio miesto gyventojais.
	2014 m. 

2015 m.

2016 m.
	UDC mokytojai
	

	
	10. Pamokose kuo plačiau naudoti netradicines mokymo formas.
	Netradicinių mokymo formų pamokoje naudojimas skatins mokinių susidomėjimą ir motyvaciją.
	2014 m.

2015 m.

2016 m.
	UDC mokytojai
	Specialiųjų programų lėšos.

	1.3. Mokinių mokymosi motyvacijos ir iniciatyvumo skatinimas.
	12. Mokinių skatinimo sistemos tobulinimas.
	Sukurta ir tobulinama mokinių skatinimo sistema.
	2014 m.
	UDC mokytojai
	Specialiųjų programų lėšos.

	
	13. Organizuoti mokinių susitikimus su meninių profesijų atstovais, įtraukti tokius susitikimus į meninio lavinimo centro metinės veiklos programas.
	Mokinių profesinis orientavimas.
	2014 m.

2015 m.

2016 m.
	UDC mokytojai
	Specialiųjų programų lėšos.



2. TIKSLAS:


2.1. Uždavinys: Centro bendruomenės ir vietos bendruomenės informavimo sistemos tobulinimas.


2.2. Uždavinys: Bendravimo ir bendradarbiavimo su mokinių tėvais efektyvinimas.


2.3. Uždavinys: Centro ryšių su vietos bendruomenės savivalda, socialiniais partneriais šalyje ir užsienyje stiprinimas.
	Uždavinys
	Priemonės
	Laukiamas rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	2.1. Centro bendruomenės ir vietos bendruomenės informavimo sistemos tobulinimas.
	1. Komunikacinių priemonių naudojimas centro bendruomenės ir vietos bendruomenės narių informavimui.
	Straipsniai, skelbimai spaudoje, lankstinukų išleidimas, informacijos apie  Centrą talpinimas internetiniame puslapyje.
	2014 m.

2015 m.

2016 m.
	UDC mokytojai ir kultūros darbuotojai.
	Specialiųjų programų lėšos.

	
	2. Informavimo veiksmingumo tyrimų atlikimas, tyrimų analizė ir pritaikymas tolesnei meninei veiklai.
	Organizuoti tyrimai, jų rezultatai.
	2014 m.
	UDC direktorė
	Specialiųjų programų lėšos.

	2.2. Bendravimo ir bendradarbiavimo su vietos gyventojais efektyvinimas
	3. Tėvų dienų, tėvų priimamųjų, atvirų dienų vietos gyventojams, atvirų pamokų organizavimas.
	Artimas bendravimas su ugdytinių tėvais ir vietos gyventojais


	2014 m.

2015 m.

2016 m.
	UDC mokytojai ir kultūros darbuotojai
	

	
	4. Mokinių tėvų ir vietos gyventojų apklausų organizavimas, rezultatų sisteminimas, analizė, išvados.


	Tyrimų medžiagos panaudojimas ugdymo ir kultūrinės veiklos kokybei ir tėvų bei vietos gyventojų  švietimui tobulinti.
	2016 m.
	UDC direktorė
	Specialiųjų programų lėšos.

	
	5. Vietos gyventojų organizacijų veiklos organizavimas (klubai, komitetai, susivienijimai).
	Komiteto, klubo  įsteigimas ir jų veiklos organizavimas.
	2014 m.
	UDC direktorė
	

	2.3. Centro ryšių su vietos bendruomenės savivalda, socialiniais partneriais šalyje ir užsienyje stiprinimas
	6.Bendradarbiavimo sutarčių pasirašymas ir jų vykdymas.


	Pasirašytos ir vykdomos sutartys.


	2014 m.
	UDC direktorė
	

	
	7. Projektų rengimas ir jų vykdymas.
	Vykdomi projektai.
	2014 m.

2015 m.

2016 m.
	UDC mokytojai ir kultūros darbuotojai
	Finansuotų projektų lėšos.

	
	8. Kultūrinių renginių Pandėlio bendruomenei organizavimas.
	Koncertai, konkursai, festivaliai, valstybinių švenčių minėjimai, kūrybiniai vakarai, etnokultūros renginiai.
	2014 m.

2015 m.

2016 m.
	UDC mokytojai ir kultūros darbuotojai.
	Finansuotų projektų, specialiųjų programų lėšos.



3. TISLAS:


3.1. Uždavinys: Sudaryti sąlygas per etninę kultūrą atskleisti vaikų individualumą ir kūrybingumą.


3.2. Uždavinys: Sudaryti sąlygas plėtotis ikimokyklinio ir priešmokyklinio skyriaus vaikų saviraiškai:

	Uždavinys
	Priemonės
	Laukiamas rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis



	3.1. Sudaryti sąlygas per etninę kultūrą atskleisti vaikų individualumą ir kūrybingumą
	1. Dalyvavimas etniniuose projektuose.
	Projektai 

“ Duonutės kelias”, “Kalėdinė kompozicija”, Aprenk seną lėlę”, :Margučių medis”
	2014 m.

2015 m.

2016 m.
	UDC ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	

	
	2.  Vaikų darbelių ir piešinių parodų organizavimas įstaigoje, Pandėlio miesto bibliotekoje, pradinėje mokykloje.
	Pandėlio miesto bendruomenė supažindinama su Centro ikimokyklinio ir priešmokyklinio skyriaus mokinių pasiekimais
	2014 m.

2015 m.

2016 m.
	UDC ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	

	
	3. Dalyvavimas rajoniniuose, respublikiniuose vaikų piešinių konkursuose.
	Vaikų motyvacijos kėlimas.
	2014 m.

2015 m.

2016 m.


	UDC ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	

	3.2. Sudaryti sąlygas plėtotis ikimokyklinio ir priešmokyklinio skyriaus vaikų saviraiškai:


	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų kvalifikacijos kėlimas.
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų kvalifikacijos kėlimas kvalifikacijos kėlimo kursuose.
	2014 m.

2015 m.

2016 m.
	UDC direktorės pavaduotoja ikimokykliniam ir priešmokykliniam ugdymui.
	MK ir specialiųjų programų lėšos.

	
	Naujų ugdymo ir metodinių priemonių įsigijimas.
	Naujomis ugdymo ir metodinėmis priemonėmis papildoma Centro ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo skyriaus edukacinė aplinka.
	2014 m.

2015 m.

2016 m.
	UDC direktorės pavaduotoja ikimokykliniam ir priešmokykliniam ugdymui.
	MK ir specialiųjų programų lėšos.

	
	Aktyvių ugdymo metodų taikymas.
	Taikomi aktyvūs ugdymo metodai, padedantys atsiskleisti vaikų saviraiškai.
	2014 m. 

2015 m.

2016 m.
	UDC ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai.
	


LAUKIAMI REZULTATAI


Įgyvendinus tikslus ir uždavinius bus:


sudarytos sveikos ir saugios darbo bei ugdymo(si) sąlygos;

užtikrinta veiksminga įstaigos veikla;

sudarytos sąlygos vaikų socialiniam, kultūriniam vystymui ir saviraiškos plėtotei;

skatinamas mokyklos darbuotojų novatoriškumas ir kūrybiškumas;

užtikrintas visuomenės ir bendruomenės informavimas apie įstaigos veiklą, saviraiškos poreikių tenkinimas vietos bendruomenei.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


Strateginio plano įgyvendinimą koordinuos direktorės pavaduotoja ikimokykliniam ugdymui.


Kontrolę vykdys direktorė.


Už strateginio plano vykdymą bus atsiskaitoma įstaigos savivaldos institucijoms, steigėjui ar steigėjo įgaliotai institucijai.

PRITARTA
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2013-12-27 posėdžio protokoliniu

nutarimu (protokolas Nr.3) 

PRITARTA








Rokiškio rajono savivaldybės administracijos 






direktoriaus 2014 m. kovo 21 d. įsakymu 
 Nr. AV-233







PATVIRTINTA








VšĮ Rokiškio jaunimo centro direktoriaus







2014 m. kovo .   d. įsakymu Nr.
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ROKIŠKIO JAUNIMO CENTRO 2014–2016 METŲ

STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. ĮVADAS


Viešosios įstaigos Rokiškio jaunimo centro (toliau – Jaunimo centras) strateginio plano tikslas – efektyviai ir tikslingai organizuoti Jaunimo centro veiklą, pasirinkti tinkamas veiklos kryptis ir prioritetus, numatyti, kaip bus įgyvendinami veiklai keliami reikalavimai. 


Strateginis planas parengtas vadovaujantis:


Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, 


Valstybės švietimo strategijos  2013-2022 metų nuostatomis, 


Rokiškio rajono savivaldybės plėtros strateginiu planu iki 2015 metų,


Neformaliojo vaikų švietimo koncepcija,


Rokiškio jaunimo centro veiklos ataskaita ir įstatais. 


Jaunimo centras – daugiafunkcinė neformaliojo švietimo mokykla ir neformalaus ugdymo įstaiga.

Neformalusis švietimas vykdomas dviem kryptimis – dailės mokymas ir mokinių užimtumas būreliuose bei neformalus ugdymas vykdomas per atvirą darbą su jaunimu.

II. SITUACIJOS ANALIZĖ


Politiniai veiksniai. Jaunimo centras savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Valstybine jaunimo politikos koncepcija, Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybės, Švietimo ir mokslo ministerijos, Rokiškio rajono savivaldybės tarybos teisės aktais ir kitais dokumentais.


Ekonominiai veiksniai. Dėl finansinės krizės Rokiškio rajone yra prasta ekonominė situacija. Savivaldybės administracija privalės ieškoti taupymo rezervų. Gali būti, kad biudžeto išlaidos švietimui bus ribojamos. Tai turės neigiamos įtakos Jaunimo centro veiklai, nes pagrindinis  Jaunimo centro lėšų šaltinis yra savivaldybės lėšos. Kitą dalį finansavimo sudaro Jaunimo centro lėšos: tėvų įnašai, 2 proc. mokesčių mokėtojų lėšos bei projektinės lėšos. Kol kas nėra numatytas moksleivio „krepšelis“ neformaliam ugdymui. Jau eilę metų savivaldybė neskiria lėšų darbuotojų kvalifikacijai tobulinti, mokymo priemonėms įsigyti.


Socialiniai veiksniai. Per pastaruosius metus Rokiškio rajone sumažėjo gyventojų skaičius. Rajono gyventojai sensta, palyginti didelis migracijos rodiklis, mažėja vaikų skaičius. Vyrauja negatyvūs socialiniai išorės veiksniai: didėja vaikų iš mažiau išsilavinusių šeimų, vaikų, kurių vienas arba abu tėvai bedarbiai. Sunkėjanti gyventojų socialinė padėtis didina Jaunimo centro įsipareigojimus. Nedarbas rajone įtakoja  Jaunimo centro lankytojų skaičių: dailės ir būrelių užsiėmimuose mokinių mažėja, o atvirame darbe su jaunimu – didėja. Daugėja vaikų ir jaunuolių, kurių tėvai išvykę į užsienį. Daugėja socialines išmokas gaunančių šeimų, todėl didesnei mokinių grupei suteikiamos mokesčių lengvatos.


Technologiniai veiksniai. Viešoji įstaiga Rokiškio jaunimo centras kartu su kitais Latvijos ir Lietuvos partneriais  įgyvendino projektą LLIII-194 „Kūrybinių industrijų Bendros strategijos ir bendradarbiavimo tinklo Latvijos ir Lietuvos pasienio regiono sukūrimas". Šio projekto dėka suremontuotas Rokiškio jaunimo centro pastatas: pakeistas stogas ir langai, suremontuoti  kabinetai, fojė, tualetai, įsigyta naujos įrangos ir baldų, įkurta meno galerija. Rokiškio jaunimo centras  turi 17 kompiuterių,  veikia šviesolaidinis internetas. Visi pedagoginiai darbuotojai namuose turi kompiuterius ir internetinį ryšį. Informacinių technologijų, keramikos ir pynimo iš vytelių kabinetai  aprūpinti visomis reikalingomis priemonėmis, tapybos kabinete pastatyti mokiniams piešti pritaikyti stalai, yra molbertai. Atviram darbui su  jaunimu skirtas aprūpintas baldais ir technine įranga kabinetas ir salė. Jaunimas naudojasi vaizdo ir garso aparatūra, pulo, teniso, futbolo stalais, foto aparatu, filmavimo kamera, gitaromis.

SSGG analizė

	STIPRYBĖS

Sėkmingai vykdomas atviras darbas su jaunimu.

Sertifikuota vyresnioji specialistė darbui su jaunimu.

Sukaupta projektinės veiklos patirtis.

Darbuotojai  nuolat tobulina profesinę kvalifikaciją.

Dailės mokytojai - žinomi dailininkai.

Geras mikroklimatas darbui ir ugdymui(si).

Renovuotas  pastatas, atnaujinta  materialinė bazė.

Ištekliai naudojami racionaliai.

Baigiama renovuoti turistinė bazė  Žiobiškyje.
	SILPNYBĖS

Mokinių motyvacijos stoka. 

Jaunėja mokinių amžius.

Silpnas mokytojų užsienio kalbų žinojimas.

Trūksta priemonių jaunimo užimtumui.

Bendruomenės tarpusavio bendradarbiavimo stoka (mokytojas, mokinys, tėvai).

Neformalaus ugdymo metodų taikymas užsiėmimuose.

Neracionalus papildomų valandų naudojimas.  

	GALIMYBĖS

Vaikų ir jaunimo užimtumas mokinių atostogų metu.

Papildomas finansavimas vykdant projektinę veiklą.

Kompetencijų per saviraiškos poreikio tenkinimą ugdymas ir plėtojimas.

Gabių vaikų ugdymas.

Metodinės patirties sklaida.

Naujų ugdymo ir edukacinių programų kūrimas ir įgyvendinimas.

Turistinės bazės stogo remontas.

Rėmėjų paieška.

Centro viešinimas mokyklose, bendruomenėse.

Neformalaus ugdymo įstaigų   nelankančių, nesimokančių, nedirbančių jaunuolių įtraukimas.
	GRĖSMĖS

Mokinių skaičiaus mažėjimas.

Pedagoginių krūvių mažėjimas.

Būrelių skaičiaus mažėjimas.

Dailės mokyklos klasių sujungimas.

Mokytojų senėjimo tendencija.

Finansavimo mažėjimas.

Dailės pagrindinio ugdymo programų formalizavimas.

Didelė konkurencija tarp neformalaus švietimo teikėjų.




III. VEIKLOS STRATEGIJA


Misija – Rokiškio jaunimo centras – neformaliojo švietimo ir ugdymo įstaiga, kurios tikslas – tenkinti viešuosius interesus vykdant švietimo, kultūrinę, socialinės pagalbos teikimo, jaunimo socializacijos ir integracijos į visuomenę veiklą.


Vizija – Rokiškio jaunimo centras – atvira kaitai ir naujovėms atviro darbo su jaunimu ir neformaliojo ugdymo įstaiga, sudaranti sąlygas tikslingam, įvairiapusiam ir kūrybiškam vaikų bei jaunimo laisvalaikio užimtumui. 


Filosofija – neiti į priekį lygu žengti atgal.

IV. STRATEGINIAI PRIORITETAI


Atsižvelgiant į Rokiškio jaunimo centro veiklos strategiją, vidaus ir išorės veiksnius, numatomi 2014 – 2016 metais prioritetai:


atviras darbas su jaunimu;


dalykinių ir bendrųjų kompetencijų įgijimas pasirenkamajame vaikų ugdyme; 


vaikų ir jaunimo užimtumas mokinių atostogų metu;


Žiobiškio turistinės bazės infrastruktūros gerinimas. 

V. STRATEGINIŲ PRIORITETŲ ĮGYVENDINIMO PROGRAMA


5.1. PRIORITETAS.  ATVIRAS DARBAS SU JAUNIMU 


5. 1. 1. Tikslas: Organizuoti atvirą darbą su jaunimu, suteikiant tikslingo, įvairiapusio ir saugaus laisvalaikio galimybes savirealizacijos erdvės nerandantiems jauniems žmonėms bei palengvinant jų integraciją į gyvenamąją aplinką.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Numatomi rezultatai
	Veiklų įgyvendinimo laikotarpiai
	Atsakingi vykdytojai
	Finansiniai ištekliai

	Organizuoti atvirą darbą su jaunimu


	Vyresniųjų specialistų darbui su jaunimu kvalifikacijos tobulinimas


	Darbuotojai tobulins kvalifikaciją, įgys naujų kompetencijų, pagerės darbo kokybė
	2014–2016 m.
	Direktorius
	Projektinės lėšos

	
	Saugaus laisvalaikio galimybių sudarymas. Konkursų, turnyrų, varžybų, švenčių, išvykų organizavimas
	Daugiau jaunimo saugiai praleis laisvalaikį, susitiks ir bendraus su draugais, žais žaidimus, klausysis muzikos ar šiaip bus drauge
	2014–2016 m.
	Direktorius 
	Jaunimo centro  ir projektinės lėšos

	
	Grupių  pagal pomėgius užsiėmimai
	Bus stiprinama neformalių jaunimo grupių, susikūrusių pagal pomėgius, veikla.

Susikurs naujos grupės. 
	2014–2016 m.
	Direktorius
	Jaunimo centro ir projektinės lėšos

	Skatinti jaunimo bendradarbiavimą ir informacijos sklaidą


	Bendradarbiavimas su rajono, šalies bei užsienio jaunimo organizacijomis, atvirais jaunimo centrais
	Bus pasidalinta darbo patirtimi su kitomis jaunimo organizacijomis. Darbuotojai ir jaunimas įgys naujos patirties, dalyvaus projektuose
	2014–2016 m.
	Direktorius
	Jaunimo centro ir projektinės lėšos

	
	Informacinio taško veiklos organizavimas
	Jaunimas  gaus informaciją apie galimybes ir mobilumą Lietuvoje ir Europoje. Bus organizuojami susitikimai, konsultacijos, informaciniai renginiai
	2014–2016 m.
	Direktorius
	Jaunimo centro, LiJOTo lėšos

	Vykdyti projektinę veiklą
	Projektų rengimas papildomam finansavimui gauti


	Bus parengtos ir pateiktos paraiškos Jaunimo reikalų departamento, Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūros ir kitiems organizuojamiems konkursams. Gavus finansavimą bus įgyvendinti projektai
	2014–2016 m.
	Direktorius
	Projektinės lėšos

	
	Dalyvauti mokinių savivaldos projekte „I see you working“ (Aš matau jūs dirbate)
	Dalyviai susipažins su institucijomis, jų vykdoma veikla, struktūra. Nagrinės institucijų demokratiško valdymo principus,  įgys žinių ir praktinių įgūdžių apie tinkamus savo ir visuomenės interesų atstovavimo būdus. Projektas paskatins jaunimą įsijungti į visuomeninę veiklą. Dalyviai susipažins su įvairiais neformaliame ugdyme taikomais metodais.
	2014–2015 m.
	Direktorius
	Projektų, savivaldybės, jaunimo centro, partnerių



5.2. PRIORITETAS. DALYKINIŲ IR BENDRŲJŲ KOMPETENCIJŲ ĮGIJIMAS 

PASIRENKAMAJAME VAIKŲ UGDYME


5.2.1. Tikslas – vaikų ir jaunimo dalykinių ir bendrųjų kompetencijų ugdymas ir plėtojimas, užtikrinant ugdymo(si)  programų įvairovę, panaudojant įvairias ugdymo formas ir metodus.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Numatomi rezultatai
	Veiklų įgyvendinimo laikotarpiai
	Atsakingi vykdytojai
	Finansiniai ištekliai

	Ugdyti ir plėtoti dalykines ir bendrąsias vaikų kompetencijas
	Dailės mokyklos užsiėmimai
	Mokiniai nuosekliai ir sistemingai plėtos dailės srities žinias, gebėjimus, įgūdžius, ugdys kultūrinį sąmoningumą, bendrąsias ir dalykines dailės kompetencijas, tenkins dailės pažinimo ir individualios kūrybos poreikius.
	2014–2016 m.
	Direktorius
	Jaunimo centro lėšos

	
	Mokinių užsiėmimai būreliuose
	Mokiniai laisvu po pamokų laiku lankys pasirinktus būrelius, prasmingai praleis laisvalaikį, plėtos bendrąsias ir dalykines kompetencijas
	2014–2016 m.
	Direktorius
	Jaunimo centro lėšos

	Užtikrinti ugdymo(si)  programų įvairovę


	Ugdymo programų  rengimas ir tobulinimas 
	Padidės ugdymo programų pasiūla.

Ugdymo turinys bus įdomesnis, atitiks mokinių poreikius ir pageidavimus, mokiniai turės didesnes galimybes rinktis programas.

Padidės mokinių skaičius
	2014–2016 m.
	Direktoriaus pavaduotojas
	Jaunimo centro lėšos

	
	Mokytojų kvalifikacijos kėlimas 


	Mokytojai taikys metodines naujoves. Pamokos taps patrauklesnės. 
	2014–2016 m.
	Direktorius
	Jaunimo centro lėšos

	
	Comenius Regio partnerystės projekto „Roots ofthe Balts“ (Baltų šaknys) rezultatų panaudojimas ugdymo procese
	Mokytojai susipažinę su baltų kultūra ir paveldo išsaugojimu panaudos įgytas žinias ugdymo procese. Papildys ugdymo programas. Paruoš ir išleis metodinę medžiagą.
	2014 m.
	Direktorius
	Projekto, Jaunimo centro

	
	Edukacinių programų rengimas


	Parengtos edukacinės programos.

Padidės lankytojų skaičius
	2014–2016 m.
	Direktoriaus pavaduotojas
	Jaunimo centro lėšos

	
	Bendradarbiavimas su rajono, šalies ir užsienio partneriais, neformalių švietimo  mokyklų darbuotojais.
	Tęsiamas bendradarbiavimas su Plavino ir Aizkrauklės (Latvija) meno, Panevėžio, Šiaulių, Ukmergės dailės ir kitomis mokyklomis. Mokytojai įgys naujų kompetencijų, jas taikys savo darbe.
	2014–2016 m.
	Direktorius
	Jaunimo centro lėšos

	Naudoti netradicines ugdymo(si) formas praturtintas inovatyviais mokymo metodais 

	Užsiėmimų organizavimas netradicinėje aplinkoje  
	Padidės mokinių susidomėjimas ir lankomumas. 
	2014–2016 m.
	Direktoriaus pavaduotojas
	Jaunimo centro lėšos

	
	Atvirų durų dienų organizavimas
	Bus glaudesnis mokinių, tėvų ir mokytojų bendradarbiavimas. Tėvai gaus daugiau informacijos
	2014–2016 m.
	Direktoriaus pavaduotojas
	Jaunimo centro lėšos

	
	Dalyvavimas įvairiuose konkursuose, parodose, projektuose 
	Bus įdomesnė mokinių veikla, įvairesnės mokymo formos ir metodai.
	2014–2016 m.
	Direktoriaus pavaduotojas
	Jaunimo centro lėšos



5.3. PRIORITETAS. VAIKŲ IR JAUNIMO UŽIMTUMAS  MOKINIŲ ATOSTOGŲ METU. 


5.3.1. Tikslas – organizuoti  vaikų ir jaunimo  poilsį vasarą ir mokinių atostogų metu.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Numatomi rezultatai
	Veiklų įgyvendinimo laikotarpiai
	Atsakingi vykdytojai
	Finansiniai ištekliai

	Sudaryti sąlygas vaikams turiningai praleisti laisvalaikį
	Turistinės bazės paruošimas stovyklautojų priėmimui
	Bus sudarytos saugios  sąlygos stovyklautojams

poilsiauti
	2014–2016 m.
	Direktorius
	Jaunimo centro lėšos

	Organizuoti  vaikų ir jaunimo užimtumą


	Informacijos apie stovyklą sklaida
	Informacija bus paskelbta spaudoje, internetinėje svetainėje ir kt.
	2014–2016 m.
	Direktoriaus pavaduotojas
	Jaunimo centro lėšos

	
	Įvairios užimtumo programos
	Vaikai ir jaunimas bus užimti vasarą, turiningai ir prasmingai praleis laisvalaikį.
	2014–2016 m.
	Direktoriaus pavaduotojas
	Projektinės lėšos

	Dalyvauti vaikų stacionarių  stovyklų organizavimo konkurse 
	Pasiūlymo parengimas
	Gautas finansavimas  stacionarių vaikų vasaros poilsio stovyklų organizavimui
	2016 m.
	Direktorius
	Projektinės lėšos



5.4. PRIORITETAS.  ŽIOBIŠKIO TURISTINĖS BAZĖS INFRASTRUKTŪROS GERINIMAS.

5.4.1. Tikslas – modernizuoti turistinę bazę.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Numatomi rezultatai
	Veiklų įgyvendinimo laikotarpiai
	Atsakingi vykdytojai
	Finansiniai ištekliai

	Suremontuoti Žiobiškio turistinės bazės pastato stogą, modernizuoti materialinę bazę
	Turistinės bazės stogo keitimas)
	Bus sudarytos saugios sąlygos. Padidės stovyklautojų skaičius
	2014 m.
	Direktorius
	Europos žemės ūkio fondo, valstybės, savivaldybės

	
	Pagalba Žiobiškio kaimo bendruomenei renovuojant stadioną
	Bus suorganizuotos bendros talkos. Suteikta pagalba įsigyjant įrangą. Sudarytos  puikios sąlygos turistinės bazės patrauklumui.
	2014 m.
	Direktorius
	Projektinės lėšos

	
	Turistinės bazės renovacija
	Bus suremontuota turistinė bazė, sudarytos sąlygos organizuoti vasaros poilsį.
	2014 m.
	Direktoriaus
	Europos žemės ūkio fondo, Valstybės, savivaldybės


VI. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA

Strateginio  plano įgyvendinimo priežiūra atliekama viso proceso metu. Rokiškio jaunimo centro direktorius ir direktoriaus  pavaduotojas  stebi ir įvertina, kaip įgyvendinami tikslai ir uždaviniai, kaip darbuotojai vykdo pavestus uždavinius, ar vykdomų programų priemonės yra efektyvios. Strateginio plano įgyvendinimas aptariamas ir koreguojamas vieną kartą per metus Rokiškio jaunimo centro tarybos posėdyje ir pristatomas bendruomenei. 

PRITARTA

VšĮ Rokiškio jaunimo centro tarybos 

2013 m. gruodžio 20 d. posėdžio protokoliniu

nutarimu (protokolas Nr. 4)
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