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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21
punktu ir Rokiskio rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2018 m. rugpjucio 9 d.
rekomendacijomis atlikus AB ,,Rokiskio komunalininkas“ veiklos audita, Rokiskio rajono
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti RokiSkio rajono savivaldybés kontroliuojamy bendroviy valdysenos politika
(pridedama).

2. Sprendima skelbti savivaldybés interneto svetainéje Www.rokiskis.It.

Sis sprendimas per viena ménesj gali biiti skundziamas Lietuvos administraciniy ginéy
komisijos Panevézio apygardos skyriui Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy
nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka, Regiony apygardos administracinio teismo Panevézio
rimams (Respublikos g. 62, Panevézys) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Antanas Vagonis

Violeta Bielitinaité-Vanagiené


http://www.rokiskis.lt/

PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2018 m. gruodzio 21 d.

sprendimu Nr. TS-299

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU BENDROVIU
VALDYSENOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. RokiSkio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) kontroliuojamy bendroviy
valdysenos politika (toliau — Politika) nustato Savivaldybés valdomy bendroviy ir jmoniy (toliau —
Bendroveés), kuriose Savivaldybei priklausancios akcijos ar dalis akcijy suteikia daugiau kaip %2 visy
balsy $iy bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime pagrindinius valdysenos principus.

2. Visuotinai priimtos ir vieningos Bendrovés valdymo (arba bendrovés valdymo sistemos)
savokos néra. Sio dokumento kontekste Bendrovés valdymas (arba bendrovés valdymo sistema)
turéty biiti suprantamas kaip sistema, per kurig bendrové yra valdoma ir kontroliuojama. Bendrovés
valdymas apima santykius tarp bendrovés valdymo ir prieziiiros organy, bendrovés akcininky bei
interesy turétojy.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu,
Bendroviy valdymo instituto Baltijos Salyse parengtomis Valstybei ir savivaldybéms priklausanciy
jmoniy valdymo gairémis, NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodeksu,
Savivaldybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy aprasu, Savivaldybiy turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése tvarkos aprasu.

4. Bendroves privalo siekti ne tik socialiniy ir vieSojo intereso, bet ir verslo tiksly. Jos turi
padéti jgyvendinti svarbius socialinius ir politinius-strateginius tikslus ir tuo paciu privalo laikytis
ekonominiy désniy. Tiksly derinimas gali reikalauti kompromisy ir versti priimti prieStaringus arba
ekonomiskai nenaudingus sprendimus.

5. Politika Bendrovése taikoma tiesiogiai, Bendroviy valdymo organai, veikdami savo
kompetencijos ribose, vadovaujasi Politikos nuostatomis tvirtindami atitinkamus Bendroviy vidaus
dokumentus, kai tai reikalinga.

6. Turtines ir neturtines teises Bendrovése jgyvendina RokiSkio rajono savivaldybés
administracijos direktorius (toliau — Administracijos direktorius).

7. Kitos Siame dokumente vartojamos sgvokos, jeigu jos neapibréztos pacioje Politikoje, turi
tokig pacia prasme kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, Lietuvos Respublikos
Savivaldybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme.

Il SKYRIUS
BENDROVIU JGYVENDINAMI SAVIVALDYBES TIKSLAI

8. Savivaldybe, dalyvaudama Bendrovés valdyme, siekia savivaldybei deleguoty funkcijy
vykdymo uzZtikrinimo, verslo vertés augimo, pelno, strateginiy projekty jgyvendinimo ar kity tiksly,
kurie nustatomi teisés aktais.

9. Savivaldybé¢ siekia, kad Bendrovése biity nustatyta veiksminga vidaus kontrolés sistema,
kuri padéty uZztikrinti bendrovés veiklos teisétuma, ekonomiskuma, efektyvuma, rezultatyvuma ir
skaidruma, strategijos ir veiklos plany jgyvendinima, turto apsauga, informacijos ir ataskaity
patikimuma ir i§samuma, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi ir visy su
tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma. Savivaldybé atitinkamai siekia, kad vidaus kontrolés



sistemai uztikrinti bity mutatis mutandis vadovaujamasi vidaus kontrolei taikomais reikalavimais,
nustatytais Lietuvos Respublikos vidaus audito ir vidaus kontrolés jstatyme.

10. Administracijos direktorius ne reciau kaip kas 4 metus rengia ir pateikia Bendrovei rasta
dél Savivaldybés siekiamy tiksly ir keliamy ltikes¢iy Bendrovei.

11. Nurodant Savivaldybés keliamus liikes¢ius Bendrovei jvardijama Bendrovés pagrinding ir
kitos veiklos, veiklos prioritetai, esminiai veiklos vertinimo rodikliai, atskaitomybés poreikial,
igyvendinami valstybei svarbiis ekonominiai projektai. Raste gali biiti nurodyta ir kita informacija,
reikalinga Savivaldybés keliamiems liikes¢iams Bendrovei jvardyti.

12. LukesCiy rastu vadovaujamasi formuojant Bendrovés finansinius ir nefinansinius
ilgalaikius (strateginius) ir trumpalaikius (taktinius) tikslus. Anksciau nei kas 4 metus Rastas gali
biiti koreguojamas ir teikiamas Bendrovei, kai atnaujinama Raste pateikta informacija.

13. Savivaldybé siekia kad Bendrové jgyvendinty savivaldybés siekiamus tikslus ir keliamus
lukescius bei uztikrinty tinkamga kapitalo graza.

11 SKYRIUS
BENDROVIU STRATEGIJOS IR JU IGYVENDINIMAS

14. Savivaldybé siekia, kad Bendrovés organai pagal kompetencija priimty sprendimus,
kuriais, nustatyty Bendrovés strategija, ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus, o jeigu jiems jgyvendinti
reikia papildomo finansavimo — nurodyty tiksly jgyvendinimo finansavimo $altinius.

15. Savivaldybé siekia, kad Bendrovés strategija apimty aplinkos, kurioje veikia Bendrove,
analize, misija, vizija, ilgalaikius (strateginius) tikslus, uzdavinius ir iSteklius, kuriy reikia jiems
pasiekti, taip pat veiklos planus.
tikslus, taip pat misija, vizija, ilgalaikius tikslus, jy jgyvendinimo finansavimo S$altinius, strategijg ir
metinius veiklos planus.

17. Bendrovés organai, pagal kompetencija priéme¢ sprendimus dél valstybés valdomos
imonés veiklos tiksly, misijos, vizijos, ilgalaikiy tiksly ir jy jgyvendinimo finansavimo Saltiniy

v —

igyvendinimo metines ataskaitas.

IV SKYRIUS
TURTINIU IR NETURTINIU TEISIU JGYVENDINIMAS SAVIVALDYBES
VALDOMOSE BENDROVESE

18. Administracijos direktorius, jgyvendindamas savivaldybés kaip akcininkés turtines ir
neturtines teises Bendrovése, reikalauja pateikti jam informacijg, kurios reikia Bendroves veiklos
analizei ir sprendimams, susijusiems su akcininko teisiy ir pareigy jgyvendinimu.

19. Administracijos direktorius jgyvendina savivaldybés turtines ir neturtines teises
Bendrovése, laikydamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatyme iSdéstyty turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
principy ir Lietuvos Respublikos jstatyme iSdéstyty vietos savivaldos principy.

20. Priimdamas sprendimus dél Bendrovés kolegialiy organy ir komitety sudarymo,
savivaldybés administracijos direktorius uZtikrina, kad:

20.1. savivaldybés valdomose jmonése, kurios pagal Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity audito jstatyma priskiriamos vieSojo intereso jmonéms, privalomai biity sudaromi Sie
kolegialiis organai:

20.1.1. Savivaldybés jmonése — valdyba;

20.1.2. Savivaldybés valdomose bendrovése — stebétojy taryba arba valdyba, kuriai,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymu, istatuose priskirtos priezitiros
funkcijos.



20.2. Savivaldybés valdomose jmonése, kuriy kompetentingi organai, atsizvelgdami |
konkrecios savivaldybés valdomos jmonés poreikius, priima sprendima sudaryti audito komiteta,
biity vadovaujamasi Finansiniy ataskaity audito jstatymo ir Sio jstatymo jgyvendinamyjy teisés akty
reikalavimais, keliamais audito komitetams ir jy sudécial.

20.3. kandidatai | savivaldybés imonés ir savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo renkamg kolegialy organg biity atrenkami Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BENDROVIU GERO VALDYMO PRINCIPAI

21. Tiksly apibréztumo — visy bendrovés organy veikla turéty buti sukoncentruota j
strateginiy tiksly jgyvendinima, atsizvelgiant | poreikj didinti akcininky nuosavybe bei siekti
socialiniy tiksly:

21.1. Bendrovés vadovybei turi biiti keliami aisSkiis tikslai, kurie turi buti formalizuoti ir
aptarti su direktoriumi bei suderinti su Bendrovés ilgalaike strategija; Kiek tai yra jmanoma, tikslai
turéty buti tokie, kuriuos galima biity kiekybiskai jvertinti, taciau turi biiti siekiama ir kokybiniy
tiksly. Kasmet turi biti vertinama, kaip vadovai siekia nustatyty tiksly.

21.2. Savivaldybé siekia kad Bendrovéms nebity nustatomi tik bendriniai tikslai.
Bendrovéms keliami tikslai turi biiti suderinti su vykdoma veikla.

22. Nuosavybés ir reguliavimo funkcijy atskyrimo — Savivaldybé neturéty tiesiogiai kistis
priimant sprendimus Bendroveés kasdienés veiklos klausimais. Kad Bendrovés vadovybés nariai
galéty tinkamai panaudoti savo jgiidzius, jiems turéty buti leidziama dirbti savarankiskai, taciau
turéty biiti vykdoma kontrolé:

22.1. Rekomenduojama patvirtinti formalias valdybos darbo procediras, kurios turéty buti
parengtos bendradarbiaujant savivaldybei, Bendrovés valdybai ir vadovybei, atsizvelgiant |
geriausig tarptauting praktika; toks darbo reglamentas turi pabrézti, jog valdybai tenka galutiné
atsakomybé uz Bendrovés veikla;, daug démesio turi buti skiriama aiSkiam valdybos pareigy ir
atsakomybiy apibrézimui, akcentuojant nepriklausomybe ir sgsajas su valstybe ir Bendrovés
vadovybe.

22.2. Numatyti periodiskai (ne rec¢iau kaip kas 4 metus) perzitréti Bendroviy tkines veiklas.
Kai veiklos butinos siekiant patenkinti savivaldybés bendruomenés bendruosius interesus ir
atsizvelgdami | savo komercinius interesus, kiti tikio subjektai tokios veiklos nevykdyty arba
vykdyty ne visa apimtimi, kuri yra biitina savivaldybés bendruomenés bendriesiems interesams
patenkinti, ir tik jeigu tokiu sprendimu nebus teikiama privilegijy arba diskriminuojami atskiri tikio
subjektai ar jy grupés. NustaCius Siy salyguy neatinkancias veiklas turéty buti sprendziama dél
Bendroves veiklos testinumo.

22.3. Sprendimai dél nuosavybés iSlaikymo, Bendroveés teisinés formos keitimo, visy ar
dalies akcijy pardavimo privaciam sektoriui turi biiti pritmami vadovaujantis nesaliSku vertinimu ir
rekomendacijos.

23. Valdymo ir priezitiros organy atsakomybés bei atskaitomybés akcininkams:

23.1. Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezitiros ir valdymo organy darbo tvarka turi
uztikrinti efektyvy Siy organy darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy
bendradarbiavima:

23.1.1. Bendrovés kolegialiems prieziiiros ir valdymo organams (Siame principe sgvoka
kolegialtis organai apima tiek kolegialius prieZiiiros, tiek valdymo organus) vadovauja $iy organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz kolegialaus organo posédziy
tinkamg suSaukimg. Pirmininkas turi uztikrinti tinkamg visy kolegialaus organo nariy informavima
apie Saukiamg posédj ir posédzio darbotvarke. Jis taip pat turi uztikrinti tinkamg vadovavima
kolegialaus organo posédziams bei tvarka ir darbingg atmosfera posédzio metu;

23.1.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama rengti atitinkamu
periodiSkumu, pagal i§ anksto patvirtinta grafikg. Kiekviena bendrové pati sprendzia, kokiu



periodiSkumu Saukti kolegialiy organy posédzius, taCiau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiSkumu, kad buty uztikrintas nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo klausimy
sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty buti Saukiami bent kartg per mety ketvirtj,
o bendrovés valdybos posédziai — bent kartg per ménes;j;

23.1.3. kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédj turéty bati informuojami i§ anksto,
kad turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir
galéty vykti naudinga diskusija, po kurios buty priimami tinkami sprendimai. Kartu su praneSimu
apie Saukiamg posédj kolegialaus organo nariams turéty buti pateikta visa reikalinga, su posédzio
darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty biiti kei¢iama ar papildoma,
18skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia
spresti svarbius bendrovei klausimus;

23.1.4. Bendrovés valdymo sistema turi skatinti bendrovés organy narius vengti interesy
konflikty bei uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo
mechanizma;

23.1.5. Bendrovés prieziuros ir valdymo organo narys turi vengti situacijos, kai jo
asmeniniai interesai prieStarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis
délto atsirado, bendrovés priezitiros ar valdymo organo narys turi per protingg terming pranesti
kitiems to paties organo nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy priestaravimo situacija, nurodyti interesy pobudj ir, jeigu jmanoma,
verte;

23.1.6. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys negali painioti bendrovés turto, kurio
naudojimas specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba informacija, kurig jis
gauna biidamas bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar tre¢iojo asmens naudai gauti be
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo sutikimo;

23.1.7. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys turi susilaikyti nuo balsavimo, kai
priimami sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu
interesu.

23.2. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas turi tinkamai ir
efektyviai funkcionuoti, o jam suteiktos teisés turi uztikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy
prieziiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga:

23.2.1. visy bendrovés organy veikla turéty buti sukoncentruota j strateginiy tiksly
lgyvendinima;

23.2.2. | Bendrovés kolegialiy organy sudétj turi biiti jtraukiami nepriklausomi nariai,
jvertinant jy kompetencijas, kurie turi saZiningai, riipestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés gerove;

23.2.3. kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, turi buti nurodyta konkreti jo
kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kolegialus organas turéty uztikrinti,
kad jo nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai
atlikti. Kiekviename bendrovés metiniame praneSime turi bati skelbiama informacija apie
kolegialaus organo sudétj ir apie konkrecig atskiry jo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusig su jy
darbu kolegialiame organe;

23.2.4. Kkolegialaus organo nariai turi bet kokiomis salygomis islaikyti savo analizés,
sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty,
kurios gali kompromituoti jy nepriklausomuma; aiskiai reiksti savo prieStaravimg tuo atveju, kai
mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti bendrovei;

23.2.5. kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti bendrovés akcininkus,
kolegialus organas su visais akcininkais turéty elgtis sgziningai ir neSaliskai. Jis turéty uztikrinti,
kad akcininkai biity tinkamai informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdyma
ir interesy konflikty sprendimg. Bendrovéje turéty biti aiskiai nustatytas kolegialaus organo nariy
vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams;

23.2.6. sandoriai, sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky, priezitiros ar valdymo organy
nariy, ar kity bendrovés valdymui jtaka galin¢iy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, turi bty



tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turi buti laikomas priimtu
tik tuo atveju, kai uz tokj sprendimg balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo nariy;

23.2.7. kolegialaus organo nariams uz jy darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo;
posédziuose turéty buti atlyginama i§ bendroveés 1éSy. Atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

23.3. Bendrovés vadovo atranka turi buti neSaliSka, atsizvelgiant tik ] kandidaty
kompetencijg. Savivaldybé neturéty dalyvauti parenkant Bendroviy vadovus. Samdyti ir atleisti
Bendrovés direktoriy yra valdybos pareiga, o kitus vadovybés narius parenka direktorius.

23.4. Patvirtinti direktoriy atlyginimy skyrimo ir perziiiréjimo tvarka, kuri uzkirsty kelig
galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus:

23.4.1. direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamyjy daliy santykis ir jy rySys su
veiklos rezultatais;

23.4.2. pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo kriterijus ir jy nauda
ilgalaikiams bendrovés tikslams;

23.4.3. pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne pinigais gaunamos
naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

23.4.4. | susitarimus su direktoriais arba valdymo organy nariais turi buti jtraukta nuostata,
leidZianti bendrovei susigrazinti kintama sudedamajg atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirod¢ akivaizdziai neteisingi;

23.4.5. iSeitinés iSmokos neturi virS§yti nustatytos sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy
skai¢iaus;

23.4.6. iSeitinés iSmokos neturi biti mokamos, jei darbo sutartis nutraukiama dél blogy
veiklos rezultaty.

24. Veiklos skaidrumo ir vieSumo — Bendrovés turéty rengti ir vieSai skelbti bendroveés
plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky interesais.
Informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansing situacijg, veiklg ir
bendroves valdyma, turi biiti atskleidziama laiku ir tiksliai.

24.1. Bendrovés valdymo sistema turi uZtikrinti, kad Bendrovés interneto svetaingje biity
atskleista informacijg apie:

24.1.1. Bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus — skelbti bendrovés metinj praneSimg ir
finansiniy ataskaity rinkinj;

24.1.2. Bendrovés tikslus ir uzduotis;

24.1.3. asmenis nuosavybés teise turincius bendroves akcijy paketg ar ji valdancius;

24.1.4. Bendroves prieziiiros ir valdymo organy narius, bendrovés vadova, jo pavaduotojus
bei jy atlyginimg, bendroveés priezitiros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesing
patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus.

24.1.5. Bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

24.1.6. esamg darbuotojy skaiCiy;

24.1.7. metinj darbo uzmokescio fonda;

24.1.8. finansiniais metais vykdytus, vykdomus ir planuojamus pirkimus ir investicijas;

24.1.9. informacijg apie prisiimtus socialinius jsipareigojimus, visuomeniniy paslaugy
teikimo kasStus, Savivaldybés teikiamas subsidijas ar finansing pagalba, bet kokia kitg reikSminga
informacijg apie veikla, kurioje Bendrové dalyvauja pagal Savivaldybés kontroliuojamos bendrovées
statusg.

24.2. Bendrové rengia ir Administracijos direktoriui pristato ketvirtines finansines
ataskaitas:

24.2.1. 3 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj pateikia ne véliau kaip iki geguzeés 31
d.,

24.2.2. 6 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj pateikia ne veéliau kaip iki rugpjicio
314d.,

24.2.3. 9 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj pateikia ne véliau kaip iki lapkricio 31
d.,



24.2.4. 12 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj pateikia ne véliau kaip iki kity mety
vasario 28 d.

24.3. Bendrovés vadovas rengia ir Administracijos direktoriui pateikia metinj pranesimg ir
veiklos ataskaitg, metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir informacijg apie vykdomus specialiuosius
Isipareigojimus, taip pat metiniy finansiniy ataskaity nepriklausomo auditoriaus iSvada — ne véliau
kaip balandzio 30 dieng . Bendrovés vadovas privalo uztikrinti, kad metinés ataskaitos biity
i§samios, teisingos ir atitinkanc¢ios Skaidrumo gairése numatytus kriterijus:

24.3.1. veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinansiniai), jeigu tai néra Bendrovés
komerciné paslaptis (jei Bendrovés veiklos strategijoje ir tiksluose yra informacijos, laikomos
komercine paslaptimi, nurodoma (pateikiama) sutrumpinta veiklos strategija ir tikslai be Sios
informacijos):

24.3.2. pasiekty veiklos rezultaty atitiktis Bendroveés veiklos tikslams;

24.3.3. pagrindiniai jvykiai, turintys esminés reikSmés Bendrovés veiklai, jvyke per
ataskaitinj laikotarpj;

24.3.4. informacija apie teikiamy paslaugy ar gaminamos produkcijos rinkg, jeigu tai néra
Bendrovés komerciné paslaptis;

24.3.5. pagrindiniai klientai ir pagrindinés jy grupés, jeigu tai néra Bendrovés komerciné
paslaptis. Jei Bendrové¢ atskleidzia segmenty informacija, pagrindiniai klientai pateikiami pagal
atskirus segmentus;

24.3.6. investicijos per ataskaitinj laikotarpj, didZiausi vykdomi ar planuojami investicijy
projektai;

24.3.7. bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius;

24.3.8. vykdomos socialinés, aplinkosaugos iniciatyvos ir politika;

24.3.9. veikla apibuidinantys pagrindiniai finansiniai rodikliai (pelningumo, likvidumo, turto
panaudojimo efektyvumo), jy kaita per 3 metus;

24.3.10. Bendroveés sumokéti mokesciai per ataskaitinj laikotarpi;

24.3.11. Bendrovés kapitalo ir turto verte, jy pokycius per ataskaitinius finansinius metus,
kapitalo padidinimo prieZastis ir finansavimo Saltinius;

24.3.12. Bendrovés valdymo organai;

24.3.13. informacija apie atliktg metiniy finansiniy ataskaity auditg (auditg atlikgs subjektas,
atlyginimas uz audito atlikima);

24.13.14. kita iki metinio praneSimo ar veiklos ataskaitos paskelbimo dienos paaiskejusi
svarbi informacija, turinti jtakos Savivaldybés valdomos Bendrovés veiklai;

25. Akcininky teisiy tinkamo jgyvendinimo — Savivaldybés administracija kasmet, gavusi
Bendroviy audituotus metiniy finansiniy ataskaity rinkinius, apskaifiuoja ir jvertina, ar Sios
Bendrovés pasieké joms nustatytus tikslus, vertinimo rezultatus ne véliau kaip einamyjy mety
birzelio 1 dieng pateikia savivaldybés tarybai.

26. Atitikties teisés akty reikalavimams ir geriausios praktikos standartams:

26.1. Bendroveés privalo pasitvirtinti etikos kodeksa, kuriuo vadovautysi visi Bendrovés
darbuotojai. Turi biti sukurta stebésenos sistema, kurios pagalba biity galima jvertinti, kaip
Bendrovés laikosi etikos kodekso;

26.2. Bendrovés apskaitg tvarko pagal tarptautinius apskaitos standartus.

26.3. Bendrovés vykdomos valdymo, finansy, personalo ir kitos politikos turi buti
periodiskai perzitirimos ir atnaujinamos, atsizvelgiant j geriausias praktikas ir vykstancius pokycius.

27. Verslo logikos — komercinés veiklas vykdancios Bendrovés, net jei tuo paciu metu jos
siekia ir socialiniy tiksly, turi buti valdomos vadovaujantis verslo logika,

28. NesaliSkumo - Bendrovés audito Bendroveés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti
audito Bendrovés i§vados ir nuomonés nepriklausomuma:

28.1. siekiant gauti objektyvia nuomone¢ dél Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio
ir metinio praneSimo patikrinimg turéty atlikti nepriklausoma audito jmon¢;



28.2. rekomenduojama, kad audito Bendrovés kandidatirg visuotiniam akcininky
susirinkimui sitlyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés
valdyba;

28.3. jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas,
Bendrové turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendroveés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito
Bendrovés kandidatiirg pasiiilyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Politika tvirtinama ir kei¢iama RokiSkio rajono savivaldybés tarybos sprendimu.

30. Sios Politikos nuostatos negali biiti traktuojamos kaip pakeigian¢ios jstatymy ar kity
teisés akty nuostatas, todel asmenys, kuriems yra skirtas §is kodeksas, jokiu budu néra atleidziami
nuo pareigos laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty.




