PRITARTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2022 m. kovo 25 d. sprendimu Nr. TS-74

BIUDZETINES JSTAIGOS ROKISKIO BASEINO 2021 METU VEIKLOS
ATASKAITA

1. Istaigos pristatymas:

1.1. Savivaldybés biudzetiné jstaiga — Rokiskio baseinas, adresas: Taikos g. 21A, Rokiskis, tel.
8 686 08950, el. pastas info@rokiskiobaseinas.lt, interneto svetainé www.rokiskiobaseinas.It Rokiskio
baseino veiklos pradzia — 2018 m. spalio 19 d. Rokiskio baseino pagrindiné veiklos sritis — sportiné
veikla, kodas 93.1.

1. 2. Baseino direktorius — Vitalijus Jocys. Vadybinis darbo stazas — 13 mety.

1.3. Jstaigos misija — SiuolaikiS8ka, saugi, patraukli lankytis, dirbti ir kurti, atvira vietos
bendruomenei jstaiga. Inovatyvi, teikianti aukStos kokybés sveikatingumo ir plaukimo sporto
paslaugas, plétros, novatoriSkumo srityje, sékmingai organizuojanti plaukimo sportg Lietuvoje bei
uzsienyje, uztikrinanti sklandzig tarpinstitucing partnerystg, kuri maksimaliai tenkina visy klienty
sveikatinimo bei uzimtumo poreikius, konkurencinga jstaiga.

1.4. Vizija — jstaiga, teikianti Lietuvos ir uZsienio pilieCiams kokybiskas sporto ir rekreacijos
paslaugas; skatinanti zmoniy uzimtuma, sudaranti palankias salygas sportininkams (plaukikams),
kurianti miesto jvaizdj, plétojanti Rokiskio krasto turizma.

1.5. Istaigos darbuotojai:

Administracijos darbuotojai Specialistali Pagalbinis personalas
3 11 5

2. Pagrindiniai ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai, svarbiausi jvykiai.

2021 m. Rokiskio baseinas dé¢l pandemijos suvarzymy tik 7 mén. teiké komercines paslaugas
gyventojams. 9 mén. buvo vykdoma neformaliojo ugdymo veikla. Vasarg vyko plétra prie Rokiskio
ezero: atidaryta vandens slidziy trasa. Du ménesius baseinas ir vandens batuty parkas vykdé veiklas
paraleliai.

Nepaisant visy sunkumy baseinas sugebéjo ne tik jvykdyti uzsibrézZtus tikslus, bet juos ir virSyti.

Baseino veikla - sezoniska. Vasarg lankytojy srautai krenta net iki 80 procentu, tad $iuos klienty
praradimus Istaiga stengiasi kompensuoti vandens batuty parku prie Rokiskio eZero. Aqua Jump
Rokiskis parke teikiame Sias komercines paslaugas: ¢iuozimas vandens slidémis, vandens slidziy,
hidrokostiumy, vandenlen¢iy, gulty, vandens dvirac¢iy nuoma.

Organizacijai yra svarbu formuoti patikimos jstaigos jvaizdj, organizuojant jsimintinus
renginius ir teikiant aukStos kokybés paslaugas savo administruojamuose objektuose. Igyvendindama
Sig misija, Istaiga dirba inovatyviai, skatina rinkoje teikiamy paslaugy kokybés poky¢ius, yra atvira
naujovéms ir taiko efektyviausius sprendimus.

Pandemija visi$kai sujauké baseino planus. Siekiant iSvengti visiSko baseino uzdarymo, Jstaiga
buvo akredituota ir pradéjo teikti suaugusiyjy neformaly Svietimo paslaugas (teisés aktai leido teikti
neformaliojo ugdymo uzsiémimus grupéms, kurias sudaro 5 lankytojai). Nors §i veikla buvo
nuostolinga, darbuotojai turéjo darbo, nereikéjo eiti j prastovas. Sis sunkus laikotarpis paveiké
darbuotojy psichologine biiseng. Prastovy metu Rokiskio baseinas negaléjo pretenduoti ir gauti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés numatyty subsidijy, tad nuolat buvo ieskoma jvairiy budy vykdyti
veiklg.

Baseino veikla issiskiria tuo, kad patiriami veiklos kastai yra dideli ir beveik nepriklauso nuo
lankytojy skaiciy, elektros ir $ildymo islaidos yra pastovios iStisus metus, tad ir nevykdant veiklos


http://www.rokiskiobaseinas.lt/

sutaupyti beveik nejmanoma. Elektros kasty sumazinimui baseinas pateiké paraiSka pagal priemong
»Atsinaujinanciy energijos iStekliy (saulés, véjo) panaudojimas valstybés, savivaldybiy, tradiciniy
religiniy bendruomeniy, religiniy bendrijy ar centry elektros energijos poreikiams® ir gavo
finansavima.

Uzsibréztus tikslus sutrukdé jgyvendinti COVID 19 pandemija Lietuvoje ir pasaulyje. Istaiga
prarado daug klienty — vietiniy ir sveciy, ypa¢ i§ kaimyninés Latvijos, kurie sudaré apie 15 proc.
baseino komerciniy lankytojy.

3. Darbuotojy skaicius ir baseino struktiira per 2021 metus:

Eil. Pareigybés Patvirtintos UZimtos pareigybés

Nr. pareigybés

1. Direktorius 1 1

2. Vadybininkas-administratorius 1 1

3. Sporto renginiy ir programy 1 1

koordinatorius

4 Ukio dalies administratorius 1 1

5 Baseino priezitiros specialistas 1 1

6. Riibininkas-kasininkas 3 3

7. Instruktorius-gelbétojas 4 4

8 Plaukimo mokytojas 1 1

9. Valytojas 4 4

10. Darbininkas 1 1
IS viso: 18 I$ viso: 18 pareigybiy
pareigybiy

4. Personalo skatinimo priemonés 2021 metais:

4.1. Dél paskelbto karantino mokymosi veikla ir tobuléjimo galimybés jstaigoje nebuvo
sustabdytos, darbuotojai galéjo mokytis nuotoliniu badu. [staigos darbuotojai nori tobuléti ir siekti
i§sikelty profesiniy tiksly, vertina mokymosi galimybes, todél pagal darbuotojy ir jstaigos poreikj
darbuotojams suteikiamos galimybés dalyvauti konferencijose ir kvalifikacijos kélimo kursuose,
apmokamos darbo kelionés bei komandiruotés islaidos.

4.2. Lankscios darbo valandos ir laisvalaikis. Darbuotojai vertina savo laikg ir laisvalaikj.
Darbo grafiky lankstumas pagal galimybes leidZia jiems geriau suderinti asmeninius jsipareigojimus ir
atsakomybe darbe.

4.3. Asmeninis jvertinimas. Vadovas labai daznai padékoja uz atlikta darbg asmeniskai ir
leidzia veikti savarankiSkai. Darbuotojai nori jausti, kad jie reikalingi ir kad jy darbas yra vertinamas.
Iki sausio 31 d. per metinj pokalbj darbuotojai gauna konkrecias, suprantamas ir jgyvendinamas
uzduotis. Kadangi kolektyvas néra didelis, darbiniai pokalbiai su kiekvienu vyksta beveik kiekvieng
diena. Jy metu jsiklausoma, kokie darbuotojy poreikiai, dziaugsmai ir bédos.

4.4. Dalyvavimas jstaigos veikloje. Darbuotojai jtraukiami, skatinami teikti sitilymus ir
dalyvauti jstaigos veikos planavime, sprendimy paieskoje ir priémime, problemy analizéje bei naujoviy
diegime. Organizuojant bendrus bei jvairiy darbo grupiy susirinkimus, diskusijas, individualius
pokalbius, darbuotojui leidziama pajusti savo pareigybés svarba, objektyviai jvertinti savo atlickamag
darbg. Dalyvaudamas jstaigos veikloje darbuojas jgyja praktinés patirties, suzino daug naujo, mokosi i$
savo kolegy, generuoja naujas idéjas, teikia pasitlymus veiklos tobulinimui bei komercinei naudai.
Tokiu btdu atlickamas darbas tampa jdomesnis ir svarbesnis, darbuotojas sugeba pazvelgti placdiau,
suvokti savo vietg jmonéje ir jvertinti jam skiriamy uzduociy svarbg.



4.5. Piniginis jvertinimas ir karjeros galimybés. [vertinant darbuotojo atlickama darba,
4.6. Patogi darbo vieta. Istaiga zino, kad naSiausi darbo rezultatai uztikrinami tik patogioje ir
funkcionalioje darbo vietoje, kad darbuotojai jaustysi saugiis, kiekvienais metais Rokiskio baseinas
stengiasi investuoti j darbo vieta, kad ji buty komfortiska, patogi, pasiriipina funkcionaliais baldais,
palankia patalpos atmosfera (temperatiira, drégmés lygiu ir ventiliacija) bei tinkamu apSvietimu. Taip
pat darbuotojai yra apripinami specialiais darbo riibais, marSkinéliais, bliuzonais, apsaugos

priemonémis.

4.7. Motyvacines iSvykos: baseino darbuotojy Zygis plaustu per Sarty ezera.

VW —

4.8. Motyvaciniai renginiai: ,,Zingsniy i$8tukis*“, darbuotojy kalédinis vakaras.
4.9. Higienos jgiidziy mokymai visiems jstaigos darbuotojam.

4.10. Pirmos pagalbos mokymai visiems jstaigos darbuotojams.

5. Istaigos darbuotojy kvalifikacijos kélimas 2021 m.:

Pareigybé

Kvalifikacijos tobulinimas

Direktorius

2021-03-10 ,Efektyvios vidaus kontrolés sukarimo ir palaikymo
gairés* (8 ak. val.);

2021-03-20 ,,Vadovo laikas* (30 ak. val.);

2021-12-19 ,, Personalo administravimas* (6 ak. val.);

2021-10-11 Korupcijos ir prevencijos seminaras (3 ak. val.).

Vadybininkas-
administratorius

,»Efektyvios vidaus kontrolés sukiirimo ir palaikymo gairés® (8 ak.
val.);

,Personalo veiklos valdymo ir vadovavimo psichologiniai ir
organizaciniai aspektai* (6 ak. val.);

,,Personalo administravimas* (6 ak. val.);

2021-10-11 Korupcijos ir prevencijos seminaras (3 ak. val.).

Sporto programy ir
renginiy organizatorius

2021-04-29 ,,Sporto teisés pagrindai“ (8 ak. val.);

2021-05-10 ,,Mokausi plaukti ir saugiai elgtis vandenyje 2021
vadovy seminaras® (3 ak. val.);

2021-10-11 Korupcijos ir prevencijos seminaras (3 ak. val.);
2021-12-20 ,,Personalo administravimas* (6 ak. val.).

Ukio dalies
administratorius

Darbuotojy saugos ir sveikatos teisiné bazé ( 40 val.);

Mazos vertés pirkimy vykdymas, CVP IS sistemos ypatumai (7 ak.
val.);

Mazos vertés pirkimy naujovés . Zalieji pirkimai (14 ak. val.);
Paskaita antikorupcine tema (3 val.).

Ribininkas-kasininkas

2021-10-11 Korupcijos ir prevencijos seminaras (3 ak. val.);
,Dokumenty valdymo mokymai pradedantiesiems* (3,5 ak. val.).

Instruktorius-gelbétojas

2021-10-11 Korupcijos ir prevencijos seminaras (3 ak. val.).

Baseino prieZitiros

»Darbininko, dirban¢io aukstalipio darbus, mokymo programa® (1

specialistas sav.);

2021-10-11 Korupcijos ir prevencijos seminaras (3 ak. val.);
Valytojas 2021-10-11 Korupcijos ir prevencijos seminaras (3 ak. val.);
Darbininkas 2021-10-11 Korupcijos ir prevencijos seminaras (3 ak. val.);

Plaukimo mokytojas

2021-08-05 ,,Mokausi plaukti ir saugiai elgtis vandenyje 2021 m.* (3
ak. val.).




6. Investicijos per 2021 metus j Istaigos paslaugy ir baseino pastato gerinima.
Gerinant lankytojams sanitarines-higienines sglygas baseine ir darbuotojy darbo salygas,
siekiama pagerinti teikiamy paslaugy ir aptarnavimo kokybe.
Per 2021 mety [staiga planavo atlikti butinus remonto darbus ir prekiy bei paslaugy pirkimus,
pateikiami prioritetiniai darbai, kurie atlikti siekiant pagerinti paslaugy ir pastato kokybe:

Objektas Atlikti darbai Kaina, Eur. | Finansavimo $altinis

AquaJump Rokiskis | Vandens slidziy trgsos 21710 Specialiyjy programy 1éSos
jrengimas

AquaJump Rokiskis | Vandens slidziy jsigijimas 1488,3 Specialiyjy programy 1éSos

AquaJump Rokiskis | Vandens dviracio jsigijimas 1074 Specialiyjy programy léSos

Baseinas Rekuperacijos filtry keitimas | 1 000 Specialiyjy programy léSos

AquaJump Rokiskis | Vandens figtry jsigijimas 23 183,6 Specialiyjy programy IéSos
IS viso | paslaugy gerinima 48 455,9 Specialiyjy programy léSos#*
investuota per 2021 metus:

* uz suteiktas paslaugas gautos pajamos.

7. Informacija apie ateinanciy finansiniy mety planuojamus atlikti darbus:

Numatomi darbai Finansavimo $altinis

Rekuperacinés védinimo sistemos filtry keitimas Savivaldybés biudzeto 1¢Sos
UV lempy keitimas Savivaldybés biudzeto 1éSos
VandenslydZiy trasos jrengimas Savivaldybés biudZeto 1éSos
Kaskados jrengimas Savivaldybés biudzeto 1éSos
Terasos jrengimas prie Rokiskio ezero Savivaldybés biudZeto 1éSos
Saulés kolektoriy jsigijimas Savivaldybés biudZeto 1éSos
Pontoninio liepto jrengimas ant Rokiskio ezero Savivaldybés biudzeto 1éSos

8. Baseino energetiniai resursai per 2020-2021 metus:

2020 m. 2021 m.
o Elektros 5 Elektros .
Menesiai | onergija Siluma | Vanduo energija Siluma Vanduo
MWh 3 MWh 3
KWh M KWh M
Sausis 52871 83,18 410 13207 23,11 32
Vasaris 46706 76,34 320 12519 25,10 3
Kovas 24214 35,46 140 23492 40,28 120
Balandis 2635 6,68 1 23754 33,01 80
Geguzé 2005 0 1 28631 33,18 165
Birzelis 1146 0 3 34937 26,35 135
Liepa 1238 0 4 26908 16,13 100
Rugpjutis 16303 20,29 330 6392 1,15 145
Rugséjis 48053 45,64 210 37255 56,11 190
Spalis 51592 57,15 166 41226 59,18 270
Lapkritis 37103 61,82 160 43543 64,25 270




2020 m. 2021 m.
. Elektros . vanduo Elektros . vanduo
Meénesiai energija Siluma energija Siluma
MWh 3 MWh 3
KWh M KWh M
Gruodis 20771 25,29 42 42437 290
IS viso 304637 411,85 1787 334301 1800
9. Istaigos suteikty paslaugy gaveéjai:
Paslaugy gavéjai Skaicius Skaicius Skaicius
2019 m. 2020 m. 2021 m.
Mokiniali 5384 1047 1705
Komerciniai Klientai 36569 19547 11613
Plaukimo pamokélés 3678 1478 2191
Kiino kulttiros ir sporto centro treniruotés 7033 2502 3058
Privacios treniruotés 1547 677 747
Sveikatos biuro uzsémimai 2241 1704 0
IS viso: 56452 26955 19314
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10. Finansavimo $altiniai ir biudZeto 1&3os:

Finansavimo S$altiniai

Lésos, tukst.

Lésos, tukst.

Eur, 2020 m. | Eur, 2021 m.
Savivaldybés biudzetas 4171 383,4
Savivaldybés biudzeto 1éSos 186,6 260,7
BiudZetiniy jstaigy pajamos (teikiamy mokamy paslaugy 1ésos) | 230,5 119,6
Kiti Saltiniai
ES paramos 1¢Sos 0 0
Kity finansavimo Saltiniy 1éSos 0 0
Rokiskio rajono savivaldybés vaiky socializacijos programa 0 3,1




10.1. Biudzeto iSlaidos:

Islaidy pavadinimas Finansavimo $altiniai Lésos,
Savivaldybés | BiudZetiniy | Kity Saltiniy | tikst. Eur.
biudzeto istaigy 1€Sos
1¢Sos pajamos

Darbo uzmokestis ir socialinis 217,8 217,8

draudimas

RysSiy paslaugos 0,9 0,9

Transporto iSlaikymas 0,4 0,4

Komunalinés paslaugos 29,5 45,0 77,6

Informaciniy technologijy prekiy ir

paslaugy jsigijimas

Eksperty ir konsultanty paslaugos

llgalaikio materialiojo turto remontas

Reprezentacinés islaidos

Kvalifikacijos kélimas 0,8 0,8

Kity prekiy ir paslaugy jsigijimas 10,4 28,6 39,0

Darbdaviy socialiné parama pinigais | 0,9 0,9

Materialiojo ir nematerialiojo

ilgalaikio turto jsigijimas

Kitas ilgalaikis materialusis turtas 46,0 46,0

Kitos masinos ir jrengimai

Kompiuterine programiné jranga,

kompiuterinés programinés jrangos

licencijos

IS VISO: 260,7 119,6 383,4

10.2. Baseino pajamos:

Ménuo 2019 m. pajamos, Eur. | 2020 m. pajamos, Eur. | 2021 m. pajamos, Eur.
Sausis 27998 32411 411
\asaris 26561 38715 175
Kovas 28836 14183

Balandis 17304 1760 3125
Geguzé 13848 2900 3694
Birzelis 7241 6741 22300
Liepa 0 5035 13961
Rugpjiitis 0 8349 4416
Rugséjis 19425 20244 9987
Spalis 32724 24820 20607
Lapkritis 32753 5679 29902
Gruodis 41413 656 28109
I$ viso: 248103 161493 136687




10.3. ,,AquaJump* Rokiskis pajamos 2020 ir 2021 m.

,,Aqgvaqu[pp e ) Kitos paslaugos,
2020 m. Rokiskis Batuty bilietai, Eur| Prekés, Eur Eur
pajamos, Eur.
Birzelis 6527 5359 745 636
Liepa 4337 3367 614 1053
Rugpjitis 6049 6024 711 2341
IS viso: 16913 14750 2071 4032
»Agualump . Kitos
2021 m. Rokigkis® | Datutu VandenlenCiy | p .o gy | paslaugos,
. bilietai, Eur | bilietai, Eur E
pajamos, Eur. ur
Birzelis 5807 3175 723 1303 606
Liepa 12759 6618 3317 1552 1272
Rugpjitis 3038 1109 1313 217 399
Rugséjis 202 0 150 40 12
I3 viso: 21806 10902 5503 3112 2289

10.4. Isigytas ilgalaikis turtas 2021 m.:

Eil. | Turto pavadinimas

Turto verté, Eur.

Nr.
1. | Vandenlenciy parkas 21710
2. | Vandenlenciy parko figtiros 23183,6
3. | Vandens dviratis 1074
IS viso: 45967,60

11. Istaigos tikslai, veikla ir rezultatai.

Pagrindinis baseino tikslas — teikti kiino kultiiros ir sporto, baseino, piréiy, laisvalaikio,
sveikatos ir kitas paslaugas visuomenei, organizuoti sportinius ir pramoginius renginius, plétoti ir
tobulinti teikiamy paslaugy infrastruktiirg, uztikrinti jy kokybe¢ ir efektyvuma. Pagrindiné baseino
veiklos rusis — pramogy ir poilsio organizavimas. Baseinas orientuotas ] sportinj rekreacinj Svietima,

vaiky poilsio stovyklas bei sportinés veiklos uzsiémimus, gyventojy sveikatinimg ir uZimtuma.

Baseine teikiamos kokybiskos mokymo plaukti ir sportininky rengimo paslaugos, plec¢iama
paslaugy pasitila jgyvendinant Lietuvos valstybing, regioning ir savivaldybés kiino kultiiros ir sporto
politika, rengiami kiino kultiiros ir sporto plétros projektai bei jgyvendinamos atitinkamos programos,
teikiamos mokamas sportinés veiklos paslaugos.

2021 metais plaukimo baseine i$ viso apsilanké 26 955 zmonés.




Apsilankymy skaicius pagal vietove:
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12. Renginiai ir jvykiai:
12.1. Stovyklos:

2021 m. liepos mén. dieniné vaiky vasaros stovykla ,,Vandens purslai“. Programa ,,Ugdymo
kokybés ir mokymosi aplinkos uztikrinimas (03)“ I pamaina: nuo liepos 12 d. iki liepos 16 d.,
II pamaina nuo liepos 19 d. iki liepos 23 d. Trukmé - 10 d. d. Dalyviy skaicius - 30 vaiky.

12.2.Varzybos:

2021 m. geguzés 21 d. Rokiskio rajono atviros vaiky plaukimo pirmenybés. Varzybose
dalyvavo 100 plaukiky.

2021 m. rugséjo 20 d. atviros vaiky plaukimo varzybos. Dalyvavo 120 plaukiky i§ Radviliskio,
Pasvalio, Utenos, Anyks¢iy ir Ignalinos.

2021 m. gruodzio 15 d. Rokiskio rajono atviros vaiky kalédinés plaukimo varzybos. Dalyvavo
70 plaukiky.

2021 m. gruodzio 15 d. Tarpmokyklines vaiky plaukimo varzybos. Dalyvavo mokiniai i§ 7
mokykly, i§ viso: 100 1-4 klasiy plaukiky.

12.3. Kita veikla:

2021 m. vasario 18 d. atvyko Dusety mokykla pasidalinti geraja patirtimi ir iSbandyti baseino
teikiamas paslaugas. Atvyko 16 moksleiviy.

2021 m. kovo 1 d. priimta savanoré pagal jaunimo savanorius priimancios organizacijos

akreditacija.
2021 m. kovo 8 d. ,RokiSkio baseino darbuotojy zingsniy isSukis“. I$Stkyje dalyvavo 10
Rokiskio baseino darbuotojy.

Nuo 2021 m. balandzio 12 d. iki 2021 m. birzelio 13 d. priimta Kauno kolegijos praktikanté.

2021 m. birzelio 1 d. ,,AquaJump Rokiskis* vandens batuty parko bei vandenlenciy trasos
atidarymo Svente.




2021 m. projektas ,,Rokiskio rajono vaiky sveiko ir aktyvaus gyvenimo budo skatinimas®.
6. | Dalyvavo visos Rokiskio rajono mokyklos. Orientuota i pradiniy klasiy mokinius, jy mokyma
plaukti.

2021 m. birzelio 30 d. pateikta neformaliojo vaiky Svietimo programa plaukimui. Sudaryta 1
7. | 11 vaiky grupé. Programos pavadinimas ,,Aktyvus Rokiskio baseinas*.

Nuo 2021 m. sausio 2 d. Rokiskio KKSC NVS plaukimo treniruotés baseine. Sudarytos 8

8. grupes.
9 Nuo 2021 m. sausio 3 d. prasidéjo Rokiskio baseino plaukimo pamokélés vaikams. Sudarytos
" | 7.gr. po 12-15 vaiky, 1.5 val., 2 kartus per savaitg.
10 2021 m. birzelio 23 d. atvyko muzikos mokyklos stovykla j ,,AquaJump Rokiskis” iSbandyti
" | vandens batuty pramogas.
11 2021 m. liepos 1 d. priimta savanoré pagal jaunimo savanorius priimancios 0Organizacijos
" | akreditacija.
2021 m. liepos 3 d. atvyko Mad Tuna Boards komanda ir pristaté naujas vandenlentes. Klientai
12. o - .3 :
galéjo iSbandyti lietuviskas vandenlentes nemokamai.
13 2021 m. birzelio 5-9 d. atvyko llzenbergo dvaro organizuojama stovykla mokytis plaukti ir

iSbandyti SPA zonos teikiamus malonumus. I$ viso atvyko 30 vaiky.

14. | 2021 m. birzelio 29 d. priimta nauja savanore¢.

15. | 2021 m. rugs€jo ménesj sudarytos 4 vakarinés Aqua Aerobikos grupés Rokiskio baseine.

16. | 2021 m. rugséjo 1 d. priimta nauja savanor¢.

2021 m. rugséjo 8 d. atvyko Pasvalio sporto centras pasidalinti gergja patirtimi bei aptarti

17. tolimesnes bendradarbiavimo Kryptis.

18 2021 m. spalio 4 d. projektas ,,Mokéek plaukti ir saugiai elgtis vandenyje®, dalyvavo 2 klasiy
" | moksleiviai.

19 Nuo 2021 m. spalio mén. jgyvendintas projektas (asmens higiena Rokiskio lopselis-darzelis
" | ,,Varpelis”). Dalyvavo 20 moksleiviy.

20 2021 m. spalio 11 d. vyko korupcijos ir prevencijos seminaras. Dalyvavo visi Rokiskio baseino
" | darbuotojai.

21, 2021 m. spalio 28 d. atvyko Milda Seibokaité, mokymo plaukti projekto vadove, pasidalino

savo Ziniomis ir geraja patirtimi apie 2 klasiy mokyma plaukti.

22. | 2021 m. lapkricio 12 d. apsilanké vaiky globos namai.

2021 m. antradieniais mankstintis baseine atvyksta Rokiskio dziudo ir sambo klubas ,, Torris”

23. su 10 vaiky komanda.

Per treciuosius baseino gyvavimo metus sulaukta 26 955 lankytojy, buvo suorganizuotos
keturios varzybos ir kiti jvairts renginiai. 2022 mety planuose numatoma tgsti projekta ,,Mokék plaukti
ir saugiai elgtis vandenyje“. Projekte dalyvauja RokiSkio rajono 2 klasiy mokiniai. Tikimasi
suorganizuoti senitinijy plaukimo varZybas, tarptautines ir RokiSkio rajono vaiky plaukimo varzybas,
bus tgsiamos veiklos su Rokiskio rajono kiino kulttiros ir sporto centru (KKSC). Tesime neformalaus
vaiky Svietimo programg ,,Aktyvus RokiSkio baseinas®, taip pat plaukimo pamokéles jvairaus amZiaus
vaikams. Bus tgsiamos privacios ,,Aqua aerobika‘“ treniruotés baseine. Planuojame suformuoti 2 grupes
kadikiy mokymui plaukti (plukdymui) bei 1 suaugusiyjy grupe. Tesime priémimg pagal savanorius
priimancios organizacijos (PO) taisykles, taip pat norincius atlikti praktikg Rokiskio baseine. Teiksime
paraiSka Rokiskio rajono savivaldybei dél ,,Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uZtikrinimas*
programos, taip pat dél projekto Erasmus + ,,Plaukimo propagavimas jaunai ir sveikai kartai®
patvirtinimo.



13. Istaigos teikiamos paslaugos.

Pagrindinés veiklos rasys — sportiné veikla, kodas 93.1., kitos veiklos rasys: vaiky poilsio
stovykly veikla, kodas 55.20.20., poilsio ir sporto reikmeny nuoma ir iSperkamoji nuoma, kodas 77.21.,
sporto jrangos nuoma, kodas 77.21.40., sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51., Kitas, niekur
Kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59., sporto jrenginiy eksploatavimas, kodas 93.11., kiino
rengybos centry veikla, kodas 93.13., kita sportiné¢ veikla, kodas 93.19., pramogy ir poilsio
organizavimo veikla, kodas 93.2., kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29., fizinés
gerovés uztikrinimo veikla, kodas 96.04.

14. Vadovo indélis, tobulinant jstaigos administravima.

Pagrindiniai Rokiskio baseino vadovo-direktoriaus darbo principai — uzsibrézto tikslo
siekimas, bendravimas ir iniciatyvumas, tobuléjimas.

Svarbiausi Istaigos vadovo uzdaviniai:

1) uztikrinti efektyvy jstaigos vykdomos veiklos t¢stinuma;

2) gerinti ir efektyviai iSnaudoti turimg sporting bei aktyvaus poilsio bazg;

3) uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe;

4) uztikrinti personalo profesines kompetencijas;

5) uztikrinti skaidry Jstaigos finansiniy bei materialiniy iStekliy panaudojima.

15. Problemos, susijusios su jstaigos veikla, ir vadovy sitilomi problemy sprendimo budai.
Dél pandemijos Jstaiga negaléjo vykdyti pilnavertés veiklos.

Direktorius Vitalijus Jocys



